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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Introdugio ao Pensamento Contemporaneo. . ........ 226 FIL Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Principios Gerais do Direito. . . ................... 380 DIR Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Opcao ... .o OA Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
M¢étodos Quantitativos IT........................ 460 ME Semestral . . . .. 135 TP: 30; P: 30 5,0
Contabilidade Financeira Il . ..................... 344 CF Semestral . . . .. 135 TP: 60 5,0
MicroeconomiaIl. .. ........................... 314 ECO | Semestral .. ... 135 TP: 45 5,0
Sistemas de Informagdo. ........................ 482 INF Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Macroeconomial.............................. 314 ECO Semestral . .. .. 135 TP: 45 5,0
Opcaoll..... .. OA Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
2.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Contabilidade de Custos .. ...................... 344 CF Semestral . .. .. 135 TP: 60 5,0
Calculo Financeiro. . ............. ..., 345 GES Semestral . . . .. 135 TP: 60 5,0
Macroeconomia Il .. ........................... 314 ECO | Semestral .. ... 135 TP: 45 5,0
Economia Portuguesa e Europeia ................. 314 ECO | Semestral .. ... 135 TP: 45 5,0
Investigagdo Operacional. . ...................... 460 ME Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
OpcaoIll ... ..o OA Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Analise Economica e Financeira . ................. 343 FBS Semestral . .. .. 135 TP: 60 5,0
Historia Economica . ...................c.cvvn... 314 ECO Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Socioeconomia Politica da UE e da CPLP/Lusofonia 310 CSC Semestral . . ... 135 TP: 45 5,0
Mercados e Instrumentos Financeiros.............. 343 FBS Semestral . . ... 135 TP: 45 5,0
Economia dos Recursos Humanos. .. .............. 314 ECO Semestral . .. .. 135 TP: 45 5,0
Opcao IV ..o OA Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
3.2ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Econometria.................o i, 460 ME Semestral . . ... 135 TP:60 5,0
Estratégia Empresarial . .. ................ ... . ... 345 GES | Semestral . . ... 135 TP: 45 5,0
Moeda e Banca Internacional. . . .................. 314 ECO Semestral . . . .. 135 TP: 60 5,0
Inovagdo e Empreendedorismo . .................. 345 GES | Semestral . .. .. 135 TP: 45 5,0
EconomiaPublica ............................. 314 ECO Semestral . .. .. 135 TP: 45 5,0
OpCaO V . o - Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Analise de Investimentos ....................... 343 FBS Semestral . . . .. 135 TP: 60 5,0
Economia Urbana e Localizagdo Industrial. ... ... ... 314 ECO | Semestral .. ... 135 TP: 45 5,0
Finangas Publicas. . ................ ... ... ..... 314 ECO | Semestral .. ... 135 TP: 45 5,0
Opcao VI ... - Semestral . . . .. 135 TP: 45 5,0
Projecto/EStagio. . ...t 314 ECO | Semestral .. ... 135 SE: 45 10,0
202218211

PARTE J1

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.
Aviso n.° 15177/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io

intermédia de 1.° grau, para o Museu do Chiado

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a nova redac¢do dada pelo artigo 2.° da Lei 51/2005 de 30 de Agosto

torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso de abertura, no Didrio
da Republica, e da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, proce-
dimento concursal para o provimento do cargo de Director (equiparado
a Director de Servigos) do Museu do Chiado, no Mapa de Pessoal do
referido Museu.

2 — Areas de actuagio — propor ao IMC a programagio das activida-
des do museu; gerir o museu, incluindo recursos humanos e or¢gamentais,
em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver projectos nas areas
da conservagdo, investigacdo, gestdo e divulgacdo das colecgdes do
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museu; promover acgoes de articulagdo com a comunidade e de parceria
com outras institui¢des, tendo em vista a captagdo de publicos e o refor¢o
do museu como institui¢do cultural de referéncia; liderar a equipa do
museu, tendo em vista o cumprimento dos objectivos definidos.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei supracitada a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenacao e controlo;

b) Ser detentor de 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura nas areas das Ciéncias Sociais e Humanas, das Artes
e ou da Arquitectura;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional nos dominios do patri-
monio cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica e das politicas
e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenacgao e de lideranga de equipas;

e) Competéncias de orientacdo para o servigo publico e de visdo
estratégica.

5 — Composigao do juri:

a) Mestre Maria Clara de Frayao Camacho, Subdirectora do Instituto
dos Museus e da Conservagao, que preside;

b) Dr. Elisio Summavielle, Presidente do Instituto de Gestdo do Pa-
trimoénio Arquitectonico e Arqueologico;

¢) Professora Doutora Raquel Henriques da Silva, Docente da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

6 — Métodos de Selecgdo — os métodos de selecgdo a aplicar sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular

b) Entrevista publica

7 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservagédo, Palacio Nacional
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da Ajuda, Ala Sul, 4.° piso 1349-021 Lisboa, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.
O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaragéo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungao publica;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

19 de Agosto de 2009. — A Directora de Servigos, Claudia Matos
Silva.
202218455

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.° 15178/2009

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, fago
publico que, por meu despacho proferido em 18 de Junho de 2009,
determinei, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro, a abertura do proce-
dimento concursal acima identificado.

Conforme exigido no n.° 1 do referido artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
as candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicitagdo do presente procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico, a ocorrer no segundo dia util seguinte
ao da presente publicag@o.

7 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Isabel Damasceno
Campos.
302184127
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