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18 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado, ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial. Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da freguesia, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto na
alinea anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o deliberado.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR),na pagina
da Internet da Freguesia de Atouguia da Baleia e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

20 — Composigao do juri:

Para todas as referéncias:

Presidente do Jari: Afonso do Rosario Costa Clara, secretario da
Junta de Freguesia

Vogais efectivos: Carlos Alberto Reis Silva, vogal do executivo; Maria
Gabriela Pereira Machado Ribeiro, Assistente Técnico

Vogais suplentes: Jodo da Santissima Trindade Sousa Jorge, vogal do
executivo e Sofia Isabel de Jesus Clara Costa, Assistente Técnico.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Agosto de 2009. — O Presidente, Antonio Manuel Prioste
Salvador.
302218414

FREGUESIA DE BOAVISTA DOS PINHEIROS

Aviso n.° 15171/2009

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relacio
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico (m/f), conforme quadro do pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro na sua actual redacgdo, torna -se piblico que por deliberagao
da Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros em 22 de Junho de
2009, encontra -se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagd@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de Relagao Juridica de Emprego
Publico (RJEP) por tempo indeterminado com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Caracterizagao do posto de Trabalho:

Cobrangas de taxas, gestdo e licenciamentos de canideos, recenseamento
eleitoral e apoio a preparag@o de actos eleitorais, processos e procedi-
mentos administrativos, contabilidade autarquica, atendimento, gestao de
pessoal e patrimonio, manutengao e alteragdo do site da Junta de freguesia,
utilizagdo e langamento de dados nas diversas aplicagdes online.

2 — Local de trabalho: Secretaria da freguesia de Boavista dos Pi-
nheiros.

3 — Posigéo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora publica e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial; ter 18 anos de idade
completos; ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar; possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos de admissio:

4.2 — 1 — Apenas podem candidatar -se os trabalhadores com RJEP
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12
-A/2008, de 27.02.
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4.2 — 2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o presente
procedimento.

4.2 — 3 — Conhecimento de lingua inglesa, francesa e espanhola

5 — Habilitagdes literarias:

12.° Ano de Escolaridade ou equivalente;

6 — Modo de apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através
do preenchimento de formulario tipo de utilizagao obrigatoria, a fornecer
a quem o solicitar nos servicos desta autarquia e dirigido ao Presidente
da Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros, devendo ser entregue
pessoalmente na sede da Junta de Freguesia, sita na Av. Campo Boa
Esperanca, s/n, Boavista dos Pinheiros, 7630-033 Odemira, ou remetida
por correio em carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
para a mesma morada.

7 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, fotocopia do com-
provativo da posse das habilitagdes literarias e ou profissionais, fotocopia
do documento comprovativo das ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e durag@o, declaragdo passada e autenticada pelo
servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza
da REJP, a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes
de desempenho obtidas nos anos 2006 a 2008 e descrigdo das activida-
des/fungdes que actualmente executa.

8 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Junta de Fre-
guesia de Boavista dos Pinheiros, ficam dispensados do ponto 7 desde
que os referidos documentos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, para tanto deverdo declara-lo no requerimento.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 60 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 40 %);

Valoragdo final: Resulta da seguinte expressdo: VF = 0,60% AC +
0,40%EAC

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula:
AC = (HL + FP + 2*EP) /04, em que:

9.1 — Avaliagdo curricular: a Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliacao curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica de
base (HL), formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

9.1 — 1 — Habilitagdes literarias (HL):

a) 20 valores — De grau superior, desde que relacionada com a area
funcional a que se candidata;
b) 18 valores — As exigidas para o posto de trabalho.

9.1 — 2 — Formag@o Profissional (FP) — formagao profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar,
sera valorada com o minimo de dez (10) valores a atribuir a todos os can-
didatos, aos quais acresce, até¢ ao maximo de vinte (20) valores formagao
directamente relacionada com a area funcional, os seguintes valores:

10 valores num total de 80 ou mais horas; 8 valores num total de 60
horas ou mais e menos de 80 horas; 6 valores num total de 40 ou mais
horas e menos de 60 horas, 4 valores num total de 20 horas ou mais e
menos de 40 horas, 2 valores até 19 horas.

9.1 — 3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio efectivo das fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

20 valores para 5 anos ou mais; 18 valores para 4 anos ou mais e
menos de 5 anos; 14 valores para 3 anos ou mais e menos de 4 anos; 12
valores para 2 anos ou mais e menos de 3 anos; 10 valores para 1 anos
ou mais e menos de 2 anos de tempo de servico.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliagao Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

10 — A prova de conhecimentos com natureza tedrica e de realizagdo
individual, versara sobre temas do Pocal, Codigo do Procedimento
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Administrativo, Lei das Competéncias das Autarquias Locais e Lei das
Despesas Publicas -Aquisi¢ao de Bens e Servigos.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliago e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz -se através de oficio
registado.

15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na sede da Junta de freguesia de Boavista dos Pinheiros.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva, chefe da Divisdo
Financeira do concelho de Odemira;

Vogais efectivos: Dr.* Helena Maria Gaspar Rainho Salvador, Chefe
da Divisao dos Recursos Humano do concelho4 de Odemira, que subs-
titui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Alexandra
Marina Conceicao Nobre, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Boavista dos Pinheiros;

Vogais suplentes: Maria Emidia José¢ Gomes Silva, Assistente Técnica
e Manuel Maria Marques, Tesoureiro da Junta de Freguesia.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢éo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

19 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a informagdo dispo-
nivel no site da DGAEP, encontra -se dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, por ainda néo ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de re-
servas de recrutamento.

6 de Agosto de 2009. — O Presidente, Domingos Assungdo Silves-
tre.

302215911

FREGUESIA DE CACHOEIRAS

Aviso n.° 15172/2009

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, a seguir discriminada, referente ao procedimento
concursal comum para a constitui¢do Juridica de Emprego Publico por
Tempo Determinado para um lugar de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativa) publicado na 2.* Série do Didrio da Republican.® 105,
de 01 de Junho de 2009, pelo aviso n.° 10359/2009, apés homologacdo
pela Junta de Freguesia de Cachoeiras em 20 de Agosto de 2009.

Candidatos Aprovados:
Valores
Célia Cristina da Cruz Rodrigues Lopes ... .............. 14,75
Teresa Isabel Gois Ladislau. .. ........................ 14,13
Antonio Alberto da Silva Costa Carvalho Graga........... 13,88
Ana Lucia das Neves Pantaledo. .. ..................... 11,75
Raquel Alexandra Rodrigues Lourengo. ................. 10,13

Candidatos Excluidos:

Carla Susana Oliveira Pimenta — (a).

David Emanuel Lopes Ferreira Pacheco — (a).
(a) Faltou a Entrevista Profissional de Selecgdo.

21 de Agosto de 2009. — Em substitui¢@o do Presidente, a Secretaria,
Vera Lucia Lopes Carvalho.
302220009
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FREGUESIA DE CASCAIS
Aviso n.° 15173/2009

Procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.°2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/08 de 27/02, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de
Freguesia de Cascais, de 9 de Julho de 2009, se encontra aberto procedi-
mento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, na categoria de Assis-
tente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢cdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC) ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 a) — Descrigdo das fungdes: Com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variaveis, sendo para a
execugao de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correcta utilizagéo.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria.

3 — Duragao do contrato: O contrato ¢ feito por tempo indetermi-
nado.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupara e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/09, de 22/01.

5 — Legislag@o aplicavel: Lein.° 12-A/08 de 27/02, Decreto Regula-
mentar n.° 14/08 de 31/07, Lei n.° 59/08 de 11/09 e a Portaria 83-A/09,
de 22/01.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Freguesia de
Cascais.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/08 de 27/02, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de requerimento e entregue pessoalmente na Secretaria
desta Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo, para a Junta de Freguesia de Cascais, Largo Cidade de Vi-
toria, 2750-319 Cascais, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista),
com indicagdo explicita do lugar a que se candidata.

8.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do certificado comprovativo da titularidade de curso da area
de formagido especifica, fotocopia do bilhete de identidade e fotocopia
do respectivo curriculo.

8.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢) e ¢) don.® 7.1 do presente aviso, bem como aos demais
factos constantes na candidatura.

8.5 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Cascais ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se en-
contrem arquivados no respectivo processo individual, devendo para
tanto, declara-lo no requerimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.





