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Juntas de Freguesia, todos os dias uteis das 9.00 as 13.00 horas e das
14.00 as 16.00 horas. Poderdo ainda consultar a pagina electronica do
municipio com o enderego www.cm-santiagocacem.pt .

Quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do res-
pectivo procedimento de alteragdo, nomeadamente, reclamagdes, ob-
servagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimento que os interessados
pretendam apresentar poderdo ser fazé-lo por escrito dirigido a esta
Camara Municipal: Praga do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém
ou através do Fax: 269 829 498.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Proenca.
202221095

MUNICIPIO DE SILVES

Declaragao de rectificagao n.° 2101/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que por ter saido com in-
correc¢do o aviso n.° 14851/2009 publicado no Didrio da Republica,
2. série (parte H), n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, rectifica-se o
seguinte: onde se 1€ «Camara Municipal de Sines» deve ler-se «Camara
Municipal de Silves».

21 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
302221354

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 15165/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 10 de Agosto de 2009, a
Lista Unitaria de Ordenacgéo Final dos candidatos admitidos ao Proce-
dimento Concursal para: 2 Assistentes Operacionais (Servico de Edu-
cagdo), cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Diario da
Repuiblica n.° 86 de 5 de Maio de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
302201258

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 15166/2009

Procedimento concursal comum para contrataciio por tempo
indeterminado de um técnico superior para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho de
vinte e quatro de Abril de dois mil e nove, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para contratagdo
por tempo indeterminado de um técnico superior para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, para exercer
fungdes no municipio de Vieira do Minho.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio.

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, to-
mando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Gestdo de Re-
cursos Humanos (pré Acordo de Bolonha) ou Mestrado Integrado em

Didario da Republica, 2. série — N.° 166 — 27 de Agosto de 2009

Gestao de Recursos Humanos (p6s Acordo de Bolonha), ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade de ocu-
pagdo do posto de trabalho por aplicag¢io do referido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, se proceda ao recrutamento de trabalhador sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de vinte e quatro de Abril de dois mil e nove.

6 — Local de trabalho: Area do municipio de Vieira do Minho.

7 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissao, defini-
dos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Prazo e forma de apresentagio da candidatura:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contarem da data de publicagao do
presente Aviso do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente e sob pena de exclusao, através do preenchimento integral de
tudo o que se lhe aplique, do formulario tipo aprovado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 89 de 8 de Maio, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina electronica
da autarquia, www.cm-vminho.pt, sendo apresentadas obrigatoriamente
em suporte de papel, pessoalmente ou através do correio registado com
aviso de recepgdo remetido para a Camara Municipal de Vieira do Minho,
Praga Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, de: 1- Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
2- Curriculum Vitae com todas as folhas datadas e assinadas; 3- Caso o
candidato possua relagdo juridica de emprego publico constituido, por
tempo indeterminado, devera entregar Declaracdo do servigo onde se
encontra, a exercer fungdes piiblicas com a indicagéo do tipo de vinculo,
da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés tltimos anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8.3 — O ndo cumprimento de todas as especifica¢des referidas nos
pontos 8.1- e 8.2- implica a imediata exclusdo do candidato.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis nos
termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Prova de conhecimentos escrita (PC), avaliagdo psicolo-
gica (AP), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e avaliagdo
curricular (AC), sendo valorados nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e podendo haver a possibilidade de
opcdo de métodos nos termos do n.° 2 do artigo 53.° Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.
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10.2 — A prova de conhecimentos escrita (PC), a realizar em suporte
de papel, com a duragdo de duas horas, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

Legislacao necessaria a sua realizagao:
Ambito especifico

Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril,;
Lei 59/2008, de 11 de Setembro.

Ambito geral

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
Artigos 1.°a 12.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

10.3 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo.

E avaliada segundo niveis classificativos de:

Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

10.5 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Ponderar-se-d0 os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas (10 %):

Habilitag@o académica de grau exigido a candidatura — 19 valores;
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

b) Formagio profissional na correspondente area funcional (40 %):

Inexisténcia de qualquer formagdo — 15 valores;

Por cada curso ou ac¢do de aperfeicoamento profissional: 1 valor por
curso ou ac¢do de duragdo igual ou superior a 30 horas; 2 valores por
curso ou ac¢do de duragdo igual ou superior a 60 horas.

A formagdo profissional tera de ser comprovada através de copia de
documento emitido pela entidade formadora e no mesmo tem de constar
o niimero de horas de duracdo dessa formagdo ou acg@o, sob pena de
ndo ser tida em conta.

¢) Experiéncia profissional na correspondente area funcional (50 %):

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Por cada ano completo de servigo, acrescem 2 valores, até¢ a0 maximo
de 20 valores.

A experiéncia profissional tera de ser comprovada através de copia
ou original de documento emitido pela entidade empregadora onde tera
de constar, para além da descri¢@o das fungdes desempenhadas, o tempo
de duracao, sob pena de ndo ser tida em conta.

Sera pontuada de 0 a 20 valores e determinada de acordo com a
seguinte formula:

AC=(HAx0,10 + FP x 0,40+ EP x 0,50)

Se o candidato ja desempenhou estas fungdes encontrando-se na
situagdo prevista no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

AC=(HAx0,10+FPx 0,30+ EP x 0,50 + AD x 0,10)

Sendo que ao desempenho:

a) Lei 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio,

Insuficiente: 8 valores;
Necessita de desenvolvimento: 11 valores;
Bom: 14 valores;
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Muito Bom: 17 valores;
Excelente: 20 valores.

Ao desempenho:
b) Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho inadequado: 10 valores;
Desempenho adequado: 14 valores;
Desempenho relevante: 20 valores.

10.6 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas do métodos de selecgdo. Sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =(PCx 0,20 + AP x 0,20 + AC x 0,30 + ECP x 0,30)

10.7 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecgao, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera remetida
a cada concorrente por oficio registado com aviso de recepgao.

12 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica
(Municipio de Vieira do Minho) e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
tém apresentar declaragdo sob compromisso de honra, sobre o respec-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia sendo que, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electronica do Municipio de Vieira do Minho e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

16 — Composicdo e identificagdo do Jari do concurso:

Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador da CMVM)
Vogais Efectivos:

Dra. Dra. Claudia Sofia Costa Ferreira (Chefe de Divisao)
Dra. Maria Isilda Martins Domingues (Chefe de Divisdo)

Vogais suplentes:

Eng.° Antonio Cardoso Barbosa (Vereador da CMVM), que também
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dra. Teresa Barroso Dias (Técnica Superior).

10 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Padre Albino
José Silva Carneiro.
302182645

Aviso n.° 15167/2009

Contratacio por tempo determinado de postos de trabalho para
as actividades de enriquecimento curricular

1- Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e, tendo em conta que no municipio ndo se encontra
constituida qualquer reserva de recrutamento que possa satisfazer as
necessidades e, ainda, ndo se encontrando constituida a reserva em
entidade centralizada, torna-se ptblico que, por meu despacho datado
de 04 de Agosto de 2009, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum com vista a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, pelo





