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¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado a exercer
fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por tltimo
fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos
candidatos, os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) supra,
serdo substituidos pelos seguintes:

d) Avaliagao Curricular, com uma ponderagao de 45 % na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
25% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

10.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 50, e
nos termos do despacho referido no ponto 6. do presente aviso, nao serao
aplicados os métodos de selecgao referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, devendo a ponderagao dos métodos a aplicar ser a seguinte:

a) A Prova de Conhecimentos Especificos, e a Avaliagdo Curricular,
conforme aplicavel, tera uma ponderagao de 70% na valoragao final,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

10.3 — Valorag@o dos métodos de selecgdo: Cada um dos métodos de
selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo:

Nos termos do despacho referido no ponto 6. do presente aviso, e
atendendo a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos de
selecgdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes,
quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, satis-
fagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

10.5 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

10.6 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido dos mé-
todos de selecg@o a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da acta de reunido do jiri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11 — Composicao e Identificagdo do Juri:

Presidente — Maria Inés da Silva Correia, Directora do Departamento
de Obras e Equipamentos;

Vogais efectivos — Paulo Manuel Martins Machado, Chefe de Divi-
sdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jorge
Manuel Maximiano Frazdo, Técnico Superior;
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Vogais suplentes — Manuel Augusto Machado Agudo, Técnico Su-
perior e Ana Filipa Neves Vinagre de Jesus Pinhal do Canto, Técnica
Superior.

12 — Programa da prova de conhecimentos especificos:

A prova escrita com a dura¢@o de uma hora, sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Regulamento n.° 491/2008, publicado no Didrio da Republica
2.2 Série, n.° 168, de 1 de Setembro de 2008, rectificado pela rectificagdo
n.° 2001/2008, publicada no Didrio da Republica 2.* Série, n.° 176, de 11
de Setembro de 2008 e rectificagdo n.° 376/2009, publicada no Didrio
da Republica 2.* Série, de 05 de Fevereiro de 2009, que aprova o Regu-
lamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, Construcao, Instalagdo,
Uso e Conservagao de Infra-Estruturas no Municipio de Santarém.

13 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* Série do Didrio da Republica, e afixada na
Secgdo de Gestdo de Pessoal e disponibilizada na pagina electronica da
Autarquia, em www.cm-santarem.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Em cumprimento com o disposto no n.° 3, do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devidamente comprovada, com o grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

15.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo no (DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Santarém e por extracto no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

21 de Julho de 2009. — A Vereadora, Vinia Andreia Lopes Neto.
302167303

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 15164/2009

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga, presidente da Camara Munici-
pal de Santiago do Cacém, torna ptiblico, para os efeitos dos artigos 96.°
74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 7 de Agosto(RJIGT),
que por deliberagao de camara de 23/07/2009 foi aprovada a abertura
do periodo de discussdo publica de acordo com o artigo 77.° n.° 3 do
RIJIGT, por periodo ndo inferior a 22 dias, a partir de 5 dias apds a data
de publicagdo no Didrio da Republica.

A alteracdo regulamentar aos artigos 43.° ¢ 65.° do Plano Director
Municipal. A submeter a discussdo publica, prendem-se com a defini¢do
de Zona Industrial Ligeira (ZIL), rectificacio da defini¢do de Area de Re-
serva para Instalagdo de Actividades Economicas (ARAE) e clarificacao
da matéria relativa as profundidades maximas das edificagoes. Conforme
o disposto no artigo 96.°n.° 3 do RJIGT, a presente alteragdo é meramente
formal, motivo pelo qual, ndo necessita de avaliagdo ambiental.

De acordo com o artigo 77.° n.° 3 do RJIGT, Os interessados podero
consultar os documentos de fundamentagdo da alteragdo ao PDM, as
deliberacdes de Camara e o parecer da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, na Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, na Divis@o do Ordenamento do Territorio e Projecto,
no Gabinete Municipal em Vila Nova de Santo André e nas sedes das



34902

Juntas de Freguesia, todos os dias uteis das 9.00 as 13.00 horas e das
14.00 as 16.00 horas. Poderdo ainda consultar a pagina electronica do
municipio com o enderego www.cm-santiagocacem.pt .

Quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do res-
pectivo procedimento de alteragdo, nomeadamente, reclamagdes, ob-
servagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimento que os interessados
pretendam apresentar poderdo ser fazé-lo por escrito dirigido a esta
Camara Municipal: Praga do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém
ou através do Fax: 269 829 498.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Proenca.
202221095

MUNICIPIO DE SILVES

Declaragao de rectificagao n.° 2101/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que por ter saido com in-
correc¢do o aviso n.° 14851/2009 publicado no Didrio da Republica,
2. série (parte H), n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, rectifica-se o
seguinte: onde se 1€ «Camara Municipal de Sines» deve ler-se «Camara
Municipal de Silves».

21 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
302221354

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 15165/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 10 de Agosto de 2009, a
Lista Unitaria de Ordenacgéo Final dos candidatos admitidos ao Proce-
dimento Concursal para: 2 Assistentes Operacionais (Servico de Edu-
cagdo), cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Diario da
Repuiblica n.° 86 de 5 de Maio de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
302201258

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 15166/2009

Procedimento concursal comum para contrataciio por tempo
indeterminado de um técnico superior para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho de
vinte e quatro de Abril de dois mil e nove, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para contratagdo
por tempo indeterminado de um técnico superior para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, para exercer
fungdes no municipio de Vieira do Minho.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio.

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, to-
mando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Gestdo de Re-
cursos Humanos (pré Acordo de Bolonha) ou Mestrado Integrado em
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Gestao de Recursos Humanos (p6s Acordo de Bolonha), ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade de ocu-
pagdo do posto de trabalho por aplicag¢io do referido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, se proceda ao recrutamento de trabalhador sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de vinte e quatro de Abril de dois mil e nove.

6 — Local de trabalho: Area do municipio de Vieira do Minho.

7 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissao, defini-
dos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Prazo e forma de apresentagio da candidatura:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contarem da data de publicagao do
presente Aviso do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente e sob pena de exclusao, através do preenchimento integral de
tudo o que se lhe aplique, do formulario tipo aprovado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 89 de 8 de Maio, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina electronica
da autarquia, www.cm-vminho.pt, sendo apresentadas obrigatoriamente
em suporte de papel, pessoalmente ou através do correio registado com
aviso de recepgdo remetido para a Camara Municipal de Vieira do Minho,
Praga Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, de: 1- Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
2- Curriculum Vitae com todas as folhas datadas e assinadas; 3- Caso o
candidato possua relagdo juridica de emprego publico constituido, por
tempo indeterminado, devera entregar Declaracdo do servigo onde se
encontra, a exercer fungdes piiblicas com a indicagéo do tipo de vinculo,
da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés tltimos anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8.3 — O ndo cumprimento de todas as especifica¢des referidas nos
pontos 8.1- e 8.2- implica a imediata exclusdo do candidato.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis nos
termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Prova de conhecimentos escrita (PC), avaliagdo psicolo-
gica (AP), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e avaliagdo
curricular (AC), sendo valorados nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e podendo haver a possibilidade de
opcdo de métodos nos termos do n.° 2 do artigo 53.° Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.





