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artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
14 — O Juri do concurso ¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Eng.° Luis Antonio Martins Coutinho, Chefe da Divisao
de obras e Servigos Urbanos;

Vogais Efectivos — Antonio Augusto Amaral Sequeira, Técnico Su-
perior, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Maria da Piedade Ribeiro Moreira, Coordena-
dora Técnica e Maria de Lurdes Aratijo Ribeiro Moreira, Coordenadora
Técnica.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de seleccdo utilizado, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario tipo, de uso obrigatdrio, devidamente datado
e assinado, disponivel na Secc¢do de Pessoal e no site do Municipio de
Santa Marta de Penaguido em www.cm-smpenaguiao.pt. A apresentacao
da candidatura ¢ efectuada por correio registado, com aviso de recepgao,
remetida ao Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido até
ao fim do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, ou entregue pessoalmente
na Secgdo Pessoal, entre as 9:00 e as 17:00 horas. Nao sdo aceites can-
didaturas enviadas por correio electronico.

17 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

Fotocopias do Bilhete de Identidade, do Cartao de Identificagéo Fiscal
ou do Cartdo de Cidadao;

Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado que deve ter em anexo
os seguintes documentos: comprovativo do tempo de servigo prestado
na area de recrutamento (experiéncia profissional), comprovativos da
formagao profissional e comprovativo da avaliagdo de desempenho, dos
ultimos 3 anos, quando aplicavel.

Quando aplicavel, Declaragdo emitida pelo servico de origem, da
qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas.

18 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

19 — O posicionamento remuneratdrio dos candidatos a recrutar
sera objecto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do respectivo
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, tendo em conta o niamero de horas de trabalho — entre 4 a
6 horas diarias, conforme a necessidade das escolas do 1.° ciclo do Ensino
Basico do Concelho de Santa Marta de Penaguido.

20 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no artigo 4.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
como informa a DGAEP nas suas FAQ.

21 — Nos termos do artigo 19.%, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, na pagina electronica do Municipio de Santa Marta
de Penaguido e em jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302211853

Declaragao de rectificagao n.° 2099/2009

Por ter saido com inexactiddo, rectifica-se o aviso n.° 13519/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 146, de 30 de Julho de
2009, relativo ao procedimento concursal comum na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior — Jurista, da carreira geral
de Técnico Superior:
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Assim, no ponto n.° 13.2, onde se 1&: “... Avaliagao Curricular, tera
uma ponderagao de 55 % na valoragdo final, sendo adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Seleccdo tera uma ponderagdo de 45%
na valoragdo final.” deve ler-se, ““... Avaliacdo Curricular, terd uma
ponderacédo de 70 % na valoragao final, sendo adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Selec¢do tera uma ponderagio de 30%
na valorag@o final.”

Os candidatos que se encontrem numa das situagdes descritas no
artigo 19.°, n.° 3, alinea /), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ndo sdo admitidos ao procedimento concursal em causa.

A presente rectificagdo ndo confere novo prazo destinado a entrega
de candidaturas.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302209553

Declaragao de rectificagao n.° 2100/2009

Por ter saido com inexactidao, rectifica-se o aviso n.° 14469/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 156, de 13 de Agosto de
2009, relativo aos procedimentos concursais comuns para constitui¢do
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado (termo
resolutivo certo), a tempo parcial, para o ano lectivo 2009/2010, com
vista a ocupagdo de 12 postos de trabalho (Concursos A, B e C) para as
actividades de enriquecimento curricular:

Assim, no ponto n.° 10.1, onde se 1&: “Na Avaliagdo Curricular (AC),
com uma ponderagdo de 55 % na valoragdo final,...”, deve ler-se, “Na
Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 70 % na valoragdo
final,...”.

No ponto 10.2, onde se 1€”Na Entrevista Profissional de Selec¢ao
(EPS), com uma ponderagao de 45 % na valoragao final,...” deve ler-se
“Na Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS), com uma ponderagao
de 30% na valoragao final,...”

A presente rectificagdo ndo confere novo prazo destinado a entrega
de candidaturas.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302209626

MUNICIPIO DE SANTAREM
Aviso n.° 15163/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior (area de Engenharia
Civil), conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente de 14 de Maio de 2009, no uso das competéncias, que
me foram delegadas nos termos do n.° 2.° do artigo 69.°, conjugado com
aalinea a), don.® 2, do artigo 68.°, da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ com o
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra aberto
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupa-
¢do de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, tendo em vista ao preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior (Engenharia Civil), conforme mapa de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Santarém.

4 — Caracterizago do posto de trabalho: Fung¢des de complexidade
funcional de grau 3, com a categoria/carreira de Técnico Superior para
o Departamento de Obras e Equipamentos.

O posto de trabalho insere-se nas atribui¢des da Divisdo de Infra-
-Estruturas, Viag@o e Transito (DIVT) pertencente ao Departamento
de Obras e Equipamentos (DOE), com enquadramento transversal as
unidades orgéanicas que dependem da Divisdo, nomeadamente o sector
de Infra-estruturas Diversas, o Sector de Viagdo e o Sector de Transito,
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compreendendo a fiscalizagdo da execugdo das obras de infra-estruturas
de loteamentos, bem como a coordenac@o e compatibilizagdo das inter-
vengoes das varias entidades no subsolo por forma a minimizar custos e
transtornos e fazer cumprir o Regulamento de Obras e trabalhos na Via
Publica, Constru¢ao, Instala¢do, Uso e Conservagado de Infra-estruturas
em vigor, a elaborag@o de PPG-RCD?s, fiscalizagdo de vias de comuni-
cacdo (estradas e caminhos municipais) localizadas no concelho, arru-
amentos e obras de arte, através de empreitadas, a elaborago de planos
de circulagdo, sinalizagdo temporaria de obras de forma a proporcionar
seguranga na circulagdo de pedes e viaturas, com especial incidéncia
nas areas de influéncia das escolas do Municipio.

4.1 — Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Camara Municipal de Santarém) e tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, de entre
as posi¢Oes remuneratorias da categoria 2. e 3.%, a que corresponde
niveis remuneratorios:15 — 1.201,48 euros e 19 — 1.407,45 euros,
respectivamente.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso: Os requisitos de admissao
previstos no artigo 8.° da LVCR, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.1 — Requisitos especificos, que os candidatos deverdo observar
cumulativamente:

a) Habilitagdo académica exigida no ponto 8 do presente aviso;

b) Experiéncia profissional, minimo de 1 ano, no exercicio das diversas
actividades que caracterizam o posto de trabalho;

c¢) Experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares, em activi-
dades associadas ao dominio de intervengdo em causa;

d) Experiéncia na elaboragdo de planos de prevengdo e gestdo dos
residuos de construgdo e demoligdes (PPG-RCD);

e) Experiéncia na fiscalizagdo de empreitada e conservagao por con-
trato de infra-estruturas viarias;

f) Dominio de ferramentas informaticas, nomeadamente Autocad,
SCE e Microsoft Office;

2) Forte capacidade de analise e sentido critico;

h) Elevada capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas
e grupos de trabalho;

i) Boa capacidade de comunicagio e fluéncia verbal,

j) Carta de condugdo de ligeiros;

6 — Por meu despacho de 08 de Julho de 2009, e em cumprimento
das alineas g), 0) e ¢) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, foi decidido que:

a) na impossibilidade de preenchimento do postos de trabalho de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, podem ser recrutados trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou individuos sem relagdo juridica de emprego previamente constituida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR;

b) no caso de o nimero de candidatos admitidos ser superior a 50,
nao serdo aplicados os métodos de selec¢do designados por avaliagao
psicologica e entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos do
n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

¢) os candidatos aprovados no primeiro método de seleccdo, serdo
convocados para aplicagdo dos métodos seguintes, por tranches sucessi-
vas de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabe-
lecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, podendo candidatar-se
ao procedimento, nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
da LVCR:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

7.2 — Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, pelos
trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme meu despa-
cho de 08 de Julho de 2009, poderido ser recrutados trabalhadores que
exergam os respectivos cargos em comissdo de servico ou com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel e
individuos sem relagdo juridica de emprego publico.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil,
com inscri¢@o na Ordem dos Engenheiros.

9 — Formalizag@o das candidaturas: A candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizag@o obrigatoria, conforme despacho n.° 11321/2009, de
29 de Abril, publicitado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 89, de 08
de Maio de 2009, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio, com aviso de recepgdo, para a Secgdo de Gestdo de Pessoal,
sito na Praca do Municipio, 2005-245 Santarém, até a data limite para
formaliza¢do da candidatura.

9.1 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do cartdo de Identificagao Fiscal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Engenheiros;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servi¢o onde o candidato exerce fungdes.

d) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo cur-
ricular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado
e devidamente assinado, do qual deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais (formacdo profis-
sional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia em
areas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagéo
profissional frequentada, da experiéncia profissional e da avaliacao de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas c) e d)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissao exigiveis referidos no ponto 9.1, dentro do prazo fixado
no presente aviso de abertura, determinam a exclusdo do respectivo
procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selecgdo a aplicar:

10.1 — M¢étodos de selecg@o:

a) Prova de Conhecimentos Especificos, escrita, com caracter eli-
minatoério, com a duragdo maxima de uma hora, e uma ponderacdo
de 45 % na valoragdo final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoracdo até as centésimas, visando avaliar os
conhecimentos profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo.

b) Avaliagdo Psicologica, com uma ponderagdo de 25 % na valoragio
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto, e na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, visando avaliar, através de técnicas de natureza psi-
cologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do, com a duragdo maxima de 30
minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
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¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado a exercer
fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por tltimo
fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos
candidatos, os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) supra,
serdo substituidos pelos seguintes:

d) Avaliagao Curricular, com uma ponderagao de 45 % na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
25% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

10.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 50, e
nos termos do despacho referido no ponto 6. do presente aviso, nao serao
aplicados os métodos de selecgao referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, devendo a ponderagao dos métodos a aplicar ser a seguinte:

a) A Prova de Conhecimentos Especificos, e a Avaliagdo Curricular,
conforme aplicavel, tera uma ponderagao de 70% na valoragao final,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

10.3 — Valorag@o dos métodos de selecgdo: Cada um dos métodos de
selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo:

Nos termos do despacho referido no ponto 6. do presente aviso, e
atendendo a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos de
selecgdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes,
quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, satis-
fagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

10.5 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

10.6 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido dos mé-
todos de selecg@o a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da acta de reunido do jiri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11 — Composicao e Identificagdo do Juri:

Presidente — Maria Inés da Silva Correia, Directora do Departamento
de Obras e Equipamentos;

Vogais efectivos — Paulo Manuel Martins Machado, Chefe de Divi-
sdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jorge
Manuel Maximiano Frazdo, Técnico Superior;

34901

Vogais suplentes — Manuel Augusto Machado Agudo, Técnico Su-
perior e Ana Filipa Neves Vinagre de Jesus Pinhal do Canto, Técnica
Superior.

12 — Programa da prova de conhecimentos especificos:

A prova escrita com a dura¢@o de uma hora, sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Regulamento n.° 491/2008, publicado no Didrio da Republica
2.2 Série, n.° 168, de 1 de Setembro de 2008, rectificado pela rectificagdo
n.° 2001/2008, publicada no Didrio da Republica 2.* Série, n.° 176, de 11
de Setembro de 2008 e rectificagdo n.° 376/2009, publicada no Didrio
da Republica 2.* Série, de 05 de Fevereiro de 2009, que aprova o Regu-
lamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, Construcao, Instalagdo,
Uso e Conservagao de Infra-Estruturas no Municipio de Santarém.

13 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* Série do Didrio da Republica, e afixada na
Secgdo de Gestdo de Pessoal e disponibilizada na pagina electronica da
Autarquia, em www.cm-santarem.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Em cumprimento com o disposto no n.° 3, do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devidamente comprovada, com o grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

15.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo no (DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Santarém e por extracto no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

21 de Julho de 2009. — A Vereadora, Vinia Andreia Lopes Neto.
302167303

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 15164/2009

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga, presidente da Camara Munici-
pal de Santiago do Cacém, torna ptiblico, para os efeitos dos artigos 96.°
74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 7 de Agosto(RJIGT),
que por deliberagao de camara de 23/07/2009 foi aprovada a abertura
do periodo de discussdo publica de acordo com o artigo 77.° n.° 3 do
RIJIGT, por periodo ndo inferior a 22 dias, a partir de 5 dias apds a data
de publicagdo no Didrio da Republica.

A alteracdo regulamentar aos artigos 43.° ¢ 65.° do Plano Director
Municipal. A submeter a discussdo publica, prendem-se com a defini¢do
de Zona Industrial Ligeira (ZIL), rectificacio da defini¢do de Area de Re-
serva para Instalagdo de Actividades Economicas (ARAE) e clarificacao
da matéria relativa as profundidades maximas das edificagoes. Conforme
o disposto no artigo 96.°n.° 3 do RJIGT, a presente alteragdo é meramente
formal, motivo pelo qual, ndo necessita de avaliagdo ambiental.

De acordo com o artigo 77.° n.° 3 do RJIGT, Os interessados podero
consultar os documentos de fundamentagdo da alteragdo ao PDM, as
deliberacdes de Camara e o parecer da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, na Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, na Divis@o do Ordenamento do Territorio e Projecto,
no Gabinete Municipal em Vila Nova de Santo André e nas sedes das





