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b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
constantes dos pontos 4 e 4.1. do presente aviso;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa, e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional;

2) Opcéo por métodos de selecc@o, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR;

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade e do NIF, declarag@o emitida pelo servigo ou 6rgdo de
origem, que identifique a relacdo juridica de emprego publico e que
indique as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos,
de acordo com a alinea e) do ponto 8.2. do presente aviso (quando
aplicavel) e curriculo. Para efeitos de avaliagdo curricular, deverdo os
candidatos apresentar documentos comprovativos dos elementos cons-
tantes nos respectivos curriculos, designadamente quanto a experiéncia
profissional e formagao profissional, sob pena dos mesmos nao poderem
ser contabilizados.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Nos termos a alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selecg@o: os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a avaliacdo curricular, a entrevista de avaliacdo de competéncias e a
entrevista profissional de selec¢do;

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica
ou curso equiparado (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

c¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.1 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatorio, sendo que,
quanto aos obrigatorios, é imposta a ordem enunciada na lei.

10.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o(os)métodos seguintes.

10.3 — Excepcionalmente, ¢ designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
sera utilizado apenas a Avaliacdo Curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

10.4 — Opgao por métodos de selecgdo — os candidatos abrangidos
pelo disposto no n.° 2 do artigo 53.* da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
podem optar, por escrito, pelos métodos de selecgdo previstos no n.° 1
do mesmo preceito legal.

11 — Composi¢ao do Juri — Presidente — Carlos Antonio Pinto
Coutinho, vice-presidente da cdmara municipal;

Vogais efectivos — Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da
Divisao Municipal da Cultura, Educagéo e Turismo e Palmira Alexandra
de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal
de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes — Carina Filipe Oliveira Teles Canigo, técnica
superior de gestdo autarquica e Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis,
técnico superior de gestdo de recursos humanos.

12 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por oficio registado ou notificagdo pessoal, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do codigo do procedimento
administrativo; Os candidatos admitidos, serdo convocados, pela forma
referida anteriormente, com indicag@o do dia, hora e local para realiza-
¢do dos métodos de selecgdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 32.° do
mesmo diploma legal.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgado
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Benavente ¢ disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método de selecg@o sdo convocados para a realizagao
do método seguinte, através das formas referidas anteriormente.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
um politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagido”.

15 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais imperativamente
estabelecidas, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificacdo;

15.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos abrangidos
pelo ponto 15 do presente aviso, devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissao
as respectivas capacidades de comunicacdo, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo.
302202732

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 15150/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
05 de Junho de 2009, foi deferido o pedido de demisséo, ao abrigo do
artigo 286.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ao trabalhador
Antoénio Jos¢ da Cruz Fao, com a categoria de Motorista Pratico de
Trafego Fluvial, a partir de 15 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
302150722

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 15151/2009

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho de
07 de Julho de 2009, foi concedida, nos termos do artigo 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, licenga sem remuneragdo com
efeitos a partir de 29 de Agosto de 2009, pelo prazo de onze meses, ao
Assistente Operacional da area de Motorista de Pesados, Carlos Manuel
Gongalves Devesa.

7 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
302085615

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extracto) n.° 15152/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, foram designados para
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-





