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de resolugdo imediata e automatica do contrato a outorgar com a Camara
Municipal de Arganil, com todas as consequéncias dai resultantes.

9 — Os utilizadores estdo impossibilitados de efectuar qualquer obra
no gabinete cedido ou espago comum, sem que as mesmas tenham sido
previamente autorizadas pela Camara Municipal de Arganil.

10 — No caso de cessagdo temporaria de actividade pelo utilizador, este
devera comunicar por escrito tal circunstancia, indicando os fundamentos, a
duragdo prevista da interrupgao, e se pretende manter o direito de utilizagdo
do respectivo gabinete.

Artigo 10.°
Seguros

1 — O utilizador constituira, junto de companhia de seguros idonea
um seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos a terceiros,
pessoais e materiais, decorrentes do exercicio da actividade da empresa
ou provocados pelos equipamentos por esta instalados. A constituigao
de um seguro multirriscos para o mobiliario e equipamento que seja
propriedade dos utilizadores ¢ facultativa. No entanto, quaisquer pre-
juizos que se vierem a verificar relativamente aos mesmos serdo da
responsabilidade do utilizador respectivo.

2 — Em contrapartida, sera da responsabilidade da Camara Municipal
de Arganil, a constituigdo de um seguro multirriscos para o mobiliario e
equipamento que seja de sua responsabilidade e um seguro de responsabi-
lidade civil de exploragdo.

Artigo 11.°

Horario de funcionamento

O horario normal de funcionamento do CETA e dos respectivos
servigos de recepgdo ¢ o seguinte: de Segunda a Sexta-Feira, entre as
09.00h-12.30h € as 14.00h-17.30h.

Artigo 12.°
Omissoes

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao da Camara Mu-
nicipal de Arganil.
Artigo 13.°

Conhecimento

Sera entregue um exemplar deste regulamento a todos os interessados
que o solicitem, além do que o mesmo estara disponivel no portal do
Municipio de Arganil, em www.cm-arganil.pt, no Gabinete da Presidén-
cia da Camara Municipal de Arganil, no Balcdo Unico Municipal e no
Secretariado de Apoio ao Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil
no Balc@o Unico de Atendimento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.
ANEXO

Tabela de precos

Renda mensal — € 5,00 por m* da 4rea utilizada.

Pacote de servigos — € 25,00.

Aluguer da sala de reunides — € 5,00 por hora quando exceder o
limite de 5 horas de utilizagdo gratuita por més.

Impressdes e fotocopias:

Preto ¢ Branco — € 0,02;
Cor — € 0,08.

Chamadas telefonicas:
Euro IAX:

Portugal — local — € 0,025;

Portugal — nacional — € 0,020;

Portugal — Mobile — Phone — ix — € 0,20;
Portugal — Mobile — Vodafone — € 0,20;
Portugal — VOIP — € 0,03.

Optimus:

Portugal — Mobile — Optimus — € 0,15.

TMN:
Portugal — Mobile — TMN — € 0,15.

Os valores acima referidos tém IVA incluido.
302184735
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 15149/2009

Procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto
de trabalho de técnico superior/Engenharia alimentar

Ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° ¢ em cumprimento do n.° 1 do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 14 de Agosto de 2009 de 2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do deste aviso, um procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, sendo
a respectiva relagdo juridica de emprego constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo.

1 — Contetido funcional — As constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avalia¢do e aplicagdo de métodos
de natureza técnica e elaboragdo de pareceres e projectos.

1.1 — Descrigao sumaria das fungcdes — No ambito da engenha-
ria alimentar e do contetido funcional acima mencionado, as fungdes
traduzem-se, mais especificamente, no apoio as cantinas e refeitorios
escolares, na elaboragao de diagnostico dos mesmos, na realizagao de
acgOes de formagdo aos funcionarios afectos, na defini¢ao de critérios
para a aquisi¢do das matérias primas, na elaboracao de planos de higie-
nagdo, na criacao de sistema de inventariagdo, na criagdo de manuais de
seguranga e higiene alimentar, na implementago do sistema HACCP,
na criagdo das condig¢des necessarias para a certificacdo dos refeitorios
e cantinas e no apoio aos estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
em matéria de seguranga alimentar.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, respectivo Regime (RCTFP) e Regulamento, e a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Benavente;

4 — Requisitos gerais de admissdo — Nos termos do artigo8.° da Lei
n.° 12-A/2008, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdio, convengao internacional ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Naio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido com as leis de vacinag@o obrigatoria.

4.1 — Habilitagdes literarias — Licenciatura no dominio da Enge-
nharia Alimentar.

4.2 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, € ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos ndo tém que ser titulares
de uma relag@o juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

5 — Duragéo do contrato — O contrato ¢ celebrada pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado por igual periodo de tempo, até ao limite
maximo de trés anos.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
presente recrutamento e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Posigdo remuneratéria— De acordo com o estabelecido na
alinea a) don.® 1 do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal tendo por base o valor de 995,51 € (novecentos
e noventa e cinco euros € cinquenta e um céntimos mensais).

8 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresentagdo — A candidatura deve ser apresentada em
suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
recepcao, formalizada, sob pena de exclusdo, através de requerimento tipo, de
utilizagdo obrigatoria, a fornecer pela sec¢do de gestdo de recursos humanos,
disponivel em www.cm-benavente.pt, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
constantes dos pontos 4 e 4.1. do presente aviso;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa, e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional;

2) Opcéo por métodos de selecc@o, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR;

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade e do NIF, declarag@o emitida pelo servigo ou 6rgdo de
origem, que identifique a relacdo juridica de emprego publico e que
indique as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos,
de acordo com a alinea e) do ponto 8.2. do presente aviso (quando
aplicavel) e curriculo. Para efeitos de avaliagdo curricular, deverdo os
candidatos apresentar documentos comprovativos dos elementos cons-
tantes nos respectivos curriculos, designadamente quanto a experiéncia
profissional e formagao profissional, sob pena dos mesmos nao poderem
ser contabilizados.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Nos termos a alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selecg@o: os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a avaliacdo curricular, a entrevista de avaliacdo de competéncias e a
entrevista profissional de selec¢do;

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica
ou curso equiparado (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

c¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.1 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatorio, sendo que,
quanto aos obrigatorios, é imposta a ordem enunciada na lei.

10.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o(os)métodos seguintes.

10.3 — Excepcionalmente, ¢ designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
sera utilizado apenas a Avaliacdo Curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

10.4 — Opgao por métodos de selecgdo — os candidatos abrangidos
pelo disposto no n.° 2 do artigo 53.* da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
podem optar, por escrito, pelos métodos de selecgdo previstos no n.° 1
do mesmo preceito legal.

11 — Composi¢ao do Juri — Presidente — Carlos Antonio Pinto
Coutinho, vice-presidente da cdmara municipal;

Vogais efectivos — Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da
Divisao Municipal da Cultura, Educagéo e Turismo e Palmira Alexandra
de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal
de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes — Carina Filipe Oliveira Teles Canigo, técnica
superior de gestdo autarquica e Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis,
técnico superior de gestdo de recursos humanos.

12 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por oficio registado ou notificagdo pessoal, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do codigo do procedimento
administrativo; Os candidatos admitidos, serdo convocados, pela forma
referida anteriormente, com indicag@o do dia, hora e local para realiza-
¢do dos métodos de selecgdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 32.° do
mesmo diploma legal.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgado
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Benavente ¢ disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método de selecg@o sdo convocados para a realizagao
do método seguinte, através das formas referidas anteriormente.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
um politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagido”.

15 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais imperativamente
estabelecidas, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificacdo;

15.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos abrangidos
pelo ponto 15 do presente aviso, devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissao
as respectivas capacidades de comunicacdo, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo.
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 15150/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
05 de Junho de 2009, foi deferido o pedido de demisséo, ao abrigo do
artigo 286.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ao trabalhador
Antoénio Jos¢ da Cruz Fao, com a categoria de Motorista Pratico de
Trafego Fluvial, a partir de 15 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 15151/2009

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho de
07 de Julho de 2009, foi concedida, nos termos do artigo 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, licenga sem remuneragdo com
efeitos a partir de 29 de Agosto de 2009, pelo prazo de onze meses, ao
Assistente Operacional da area de Motorista de Pesados, Carlos Manuel
Gongalves Devesa.

7 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extracto) n.° 15152/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, foram designados para
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-





