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deracdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos, desde
que os solicitem.

13 — Métodos de Selecgao: Os Métodos de Selecgdo a utilizar sdo:
Avaliacdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Avaliag@o Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissio-
nal, no percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, ¢ a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou curso equipa-
rado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30%+ FP*x30%+ EP x40%

Se o candidate ja executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x40% + AD x 10%
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa obter através
de uma selec¢ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4A4C+0,6 EAC
Sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sao os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Sonia Cristina Tita Ribeiro, Técnica Superior, na area
dos Recursos Naturais e Ambiente, do mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chao.

Vogais efectivos: Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior
area de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos e José Lourengo Calado Motaco, Técnico Superior,
area de Recursos Naturais e Ambiente, ambos do mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes: Francisco Diogo de Contente Parelho, Técnico
Superior, Engenheiro Civil e Eng.® Jodo Paulo Cordeiro Silva Milheiro,
Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, ambos do
mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicago (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chao
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Apbs consulta a Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constitui¢do de reservas.

12 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302190072
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 15148/2009

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por meu
despacho de 3 deste més, a assistente técnica, Maria Amalia Ribeiro de
Carvalho Figueiredo encontra-se em mobilidade interna, na categoria
de Coordenador Técnico, com efeitos a 1-8-2009.

20 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Mor-
gado.
302217889

MUNICIPIO DE ARGANIL

Regulamento n.° 371/2009

Eng.° Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara
Municipal de Arganil, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido realizada em 05 de Maio de 2009, foi
submetido a apreciacdo publica, pelo periodo de 30 dias, o projecto de
Regulamento do Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil. Apos a
discussdo publica e depois de consideradas as sugestdes efectuadas, o
referido projecto de Regulamento foi novamente submetido a apreciacdo
da Camara Municipal, que deliberou a sua aprovag@o na reunidio realizada
em 24 de Julho de 2009.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao
no Diario da Republica.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo Ba-
rata Pereira Alves.

Regulamento
Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil

Nota justificativa

Considerando que os municipios dispdem de atribuigdes nos dominios
da ciéncia e da promogdo do desenvolvimento.

Considerando que sdo competéncias dos érgdos municipais no domi-
nio do apoio ao desenvolvimento local, colaborar no apoio a iniciativas
locais de emprego e participar em programas de incentivo & fixacdo de
empresas.

Considerando este leque de atribuicdes e competéncias cometidas
aos municipios, a Camara Municipal de Arganil desenvolveu o pro-
jecto do Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil (CETA), uma
infra-estrutura que visa potenciar a criagdo / instalagdo de empresas no
sector dos servicos e que dispde de uma Unidade Tecnoldgica na area
das Energias Renovaveis (Laboratorio do Centro de Transferéncia de
Tecnologia em Energias Renovaveis para o Habitat).

Considerando que com a sua criagéo se pretende promover a fixagao
dos jovens, fomentando o empreendedorismo e o surgimento de inicia-
tivas empresariais no sector dos servigos, gerar oportunidades para a
criagdo de empresas locais e regionais, integrando Novas Tecnologias,
Inovagdo e Conhecimento, diminuir a necessidade de investimento ini-
cial na criacdo de empresas, criar as condi¢des para que, ao fim de um
prazo considerado razoavel, as empresas se possam instalar em novos
espagos situados em zonas industriais, areas de localizagdo empresarial
ou outras localizagdes adequadas.

Considerando que um Regulamento de um equipamento tem por
objectivo definir as relagdes entre a entidade que o criou e os diversos uti-
lizadores, nos varios aspectos, comercial, juridico e administrativo, tendo
em considerag@o, a natureza dos servigos que ai irdo ser prestados.

Assim, e ao abrigo das disposigdes combinadas previstas no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea a) do
n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara
Municipal de Arganil aprovou o Regulamento do Centro Empresarial
e Tecnologico de Arganil, na Reunido realizada em 24 de Julho de
2009.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, alineas e) e n) don.° 1, do artigo 13.°
e c) e o), do n.°1 do artigo 28.°, ambos da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, alineas f) don.® 2, e @) do n.° 7, do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.





