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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2472/2009

Por deliberacdo do Conselho de administragdo, de 28-07-2009, e
precedendo concurso interno de acesso limitado para preenchimento de
1 lugar de técnico especialista de 1.* classe de satide ambiental, da car-
reira dos técnicos de diagndstico e terapéutica, foi autorizada a celebragio
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com o técnico especialista,
Alberto José Domingos Pires.

21 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.
202219395

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 15147/2009

Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 6.° ¢ nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico, que por despacho do Presidente da Camara de 22 de
Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedi-
mento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho na
categoria de Sapadores Florestais, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano renovavel por igual periodo, ao abrigo da
alinea /), do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia, que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 22 de Julho de 2009.

1 — Descri¢do Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio.

2 — Habilitacdes Literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria con-
forme alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ publicitado, acrescido de curso de formacédo profissional especifico,
nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de
15 de Maio.

3 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

6 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alter do Chéo.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢ao, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

8 — Forma e Prazo para apresentagdio das candidaturas:

8.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas sdo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos
desta Autarquia, encontrando-se o formulério tipo também disponivel
no site da Camara Municipal de Alter do Chao, no enderego, www.cm-
-alter-chao.pt devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissio, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente no Sector de
Gestdo de Recursos Humanos, desta Autarquia ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepcdo até ao término do prazo, para Ca-
mara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio, 2 Apartado 84,
7441-909 Alter do Chao.

Apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do nimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae detalhado, actualizado, datado e
assinado, e a apresentagdo das candidaturas por via electronica devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado
e actualizado.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e alinea ¢) do n.° 10.1. do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de Emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecc¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica”, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do jari, onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva pon-
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deracdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos, desde
que os solicitem.

13 — Métodos de Selecgao: Os Métodos de Selecgdo a utilizar sdo:
Avaliacdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Avaliag@o Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissio-
nal, no percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, ¢ a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou curso equipa-
rado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30%+ FP*x30%+ EP x40%

Se o candidate ja executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x40% + AD x 10%
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa obter através
de uma selec¢ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4A4C+0,6 EAC
Sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sao os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Sonia Cristina Tita Ribeiro, Técnica Superior, na area
dos Recursos Naturais e Ambiente, do mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chao.

Vogais efectivos: Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior
area de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos e José Lourengo Calado Motaco, Técnico Superior,
area de Recursos Naturais e Ambiente, ambos do mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes: Francisco Diogo de Contente Parelho, Técnico
Superior, Engenheiro Civil e Eng.® Jodo Paulo Cordeiro Silva Milheiro,
Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, ambos do
mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicago (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chao
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Apbs consulta a Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constitui¢do de reservas.

12 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302190072
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 15148/2009

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por meu
despacho de 3 deste més, a assistente técnica, Maria Amalia Ribeiro de
Carvalho Figueiredo encontra-se em mobilidade interna, na categoria
de Coordenador Técnico, com efeitos a 1-8-2009.

20 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Mor-
gado.
302217889

MUNICIPIO DE ARGANIL

Regulamento n.° 371/2009

Eng.° Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara
Municipal de Arganil, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido realizada em 05 de Maio de 2009, foi
submetido a apreciacdo publica, pelo periodo de 30 dias, o projecto de
Regulamento do Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil. Apos a
discussdo publica e depois de consideradas as sugestdes efectuadas, o
referido projecto de Regulamento foi novamente submetido a apreciacdo
da Camara Municipal, que deliberou a sua aprovag@o na reunidio realizada
em 24 de Julho de 2009.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao
no Diario da Republica.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo Ba-
rata Pereira Alves.

Regulamento
Centro Empresarial e Tecnologico de Arganil

Nota justificativa

Considerando que os municipios dispdem de atribuigdes nos dominios
da ciéncia e da promogdo do desenvolvimento.

Considerando que sdo competéncias dos érgdos municipais no domi-
nio do apoio ao desenvolvimento local, colaborar no apoio a iniciativas
locais de emprego e participar em programas de incentivo & fixacdo de
empresas.

Considerando este leque de atribuicdes e competéncias cometidas
aos municipios, a Camara Municipal de Arganil desenvolveu o pro-
jecto do Centro Empresarial e Tecnoldgico de Arganil (CETA), uma
infra-estrutura que visa potenciar a criagdo / instalagdo de empresas no
sector dos servicos e que dispde de uma Unidade Tecnoldgica na area
das Energias Renovaveis (Laboratorio do Centro de Transferéncia de
Tecnologia em Energias Renovaveis para o Habitat).

Considerando que com a sua criagéo se pretende promover a fixagao
dos jovens, fomentando o empreendedorismo e o surgimento de inicia-
tivas empresariais no sector dos servigos, gerar oportunidades para a
criagdo de empresas locais e regionais, integrando Novas Tecnologias,
Inovagdo e Conhecimento, diminuir a necessidade de investimento ini-
cial na criacdo de empresas, criar as condi¢des para que, ao fim de um
prazo considerado razoavel, as empresas se possam instalar em novos
espagos situados em zonas industriais, areas de localizagdo empresarial
ou outras localizagdes adequadas.

Considerando que um Regulamento de um equipamento tem por
objectivo definir as relagdes entre a entidade que o criou e os diversos uti-
lizadores, nos varios aspectos, comercial, juridico e administrativo, tendo
em considerag@o, a natureza dos servigos que ai irdo ser prestados.

Assim, e ao abrigo das disposigdes combinadas previstas no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea a) do
n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara
Municipal de Arganil aprovou o Regulamento do Centro Empresarial
e Tecnologico de Arganil, na Reunido realizada em 24 de Julho de
2009.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, alineas e) e n) don.° 1, do artigo 13.°
e c) e o), do n.°1 do artigo 28.°, ambos da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, alineas f) don.® 2, e @) do n.° 7, do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.





