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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2472/2009

Por deliberacdo do Conselho de administragdo, de 28-07-2009, e
precedendo concurso interno de acesso limitado para preenchimento de
1 lugar de técnico especialista de 1.* classe de satide ambiental, da car-
reira dos técnicos de diagndstico e terapéutica, foi autorizada a celebragio
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com o técnico especialista,
Alberto José Domingos Pires.

21 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 15147/2009

Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 6.° ¢ nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico, que por despacho do Presidente da Camara de 22 de
Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedi-
mento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho na
categoria de Sapadores Florestais, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano renovavel por igual periodo, ao abrigo da
alinea /), do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia, que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 22 de Julho de 2009.

1 — Descri¢do Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio.

2 — Habilitacdes Literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria con-
forme alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ publicitado, acrescido de curso de formacédo profissional especifico,
nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de
15 de Maio.

3 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Prazo de Validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

6 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alter do Chéo.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢ao, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

8 — Forma e Prazo para apresentagdio das candidaturas:

8.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas sdo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos
desta Autarquia, encontrando-se o formulério tipo também disponivel
no site da Camara Municipal de Alter do Chao, no enderego, www.cm-
-alter-chao.pt devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissio, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente no Sector de
Gestdo de Recursos Humanos, desta Autarquia ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepcdo até ao término do prazo, para Ca-
mara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio, 2 Apartado 84,
7441-909 Alter do Chao.

Apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do nimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae detalhado, actualizado, datado e
assinado, e a apresentagdo das candidaturas por via electronica devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado
e actualizado.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e alinea ¢) do n.° 10.1. do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de Emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecc¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica”, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do jari, onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva pon-





