34842

As candidaturas, poderdao em alternativa ser enviadas por via elec-
tronica, para o endereco claudiasilva@imc-ip.pt com os respectivos
documentos assinados e digitalizados.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento do Servigo de Pessoal do IMC (%h as
12.30h e das 14.00h as 17.30h), sito no Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul,
Pis0 4.°, 1349-021 Lisboa., ou por carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, enderegada a Directora do Departamento de Gestdo
do Instituto dos Museus e da Conservagao, P, Dra. Claudia Matos Silva.
A sua expedigao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega
de candidaturas, findo o qual as mesmas ndo serdo consideradas.

12 — Prazo de Apresentagdo: O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 15 dias tteis, contados a partir da data de publicitagdo
do Didrio da Republica do presente Aviso.

13 — Métodos de Selecgao e Critérios Gerais: Ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
atenta a urgéncia do presente procedimento concursal, considerando
que o IMC-IP se debate com uma grave caréncia de recursos humanos,
sendo necessario repor a capacidade de resposta do Instituto, ambito
das competéncias do Departamento de Gestao, serdo utilizados, unica-
mente, a avaliag@o curricular como método de selecgdo obrigatorio e
a entrevista profissional de selec¢do como método facultativo, com as
seguintes ponderacdes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 30%;
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 70 %.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte, e na classificacdo final.

14 — Avaliagao curricular: A avaliag@o curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo realizada na adequagdo as tarefas descritas na caracte-
rizagdo do posto de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

14.1 — Na AC serfo considerados e ponderados, numa escalade 0 a
20 valores e valorado até as centésimas, os seguintes parametros: habili-
tacdo académica de base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,10*HAB + 0,20*FP + 0,60*EP + 0,10*AD

14.2 — No parametro da formacédo profissional apenas serdo con-
siderados os cursos de formagdo na area de actividade especifica para
que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

14.3 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento. So sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado mediante declaragdo em anexo ao
formulario de candidatura.

14.4 — A nota final da avaliagdo de desempenho é obtida através da
média aritmética simples das avaliagdes relevantes (ultimos trés anos).
No caso do candidato ndo ter avaliagdo de desempenho, devera requerer a
ponderagdo curricular, mediante a apresentaco de requerimento dirigido
ao juri, em anexo ao requerimento de candidatura, que procedera a sua
realizac@o nos termos previstos na Lei.

15 — Entrevista Profissional de Selecc¢ao (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para cada entrevista
profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificacdo final.

15.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Ordenagio Final = 0,30*AC+0,70*EPS
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16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.
17 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Claudia Matos Silva, Directora do Departamento de Ges-
tao; Vogais efectivos: Cristiana Sanches, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Jodo Pereira, Coordenadores Técnicos;
Vogais suplentes: Teresa Dias ¢ Isabel Antonio, Assistentes Técnicas

18 — Exclusdo e Notificag@o dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do IMC e disponibilizada na
sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagio,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressio a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

21 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos correspondente
a cada Referéncia ¢ afixada nas instala¢des do Instituto dos Museus e da
Conservagao, situado no Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, Piso 4.°,
1349-021 Lisboa, e na respectiva pagina electronica no seguinte ende-
reco www.ime-ip.pt.

22 — O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do IMC e em Jornal de expansdo
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Segundo a alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
202222342

Declaragao de rectificagao n.° 2096/2009

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso n.® 14881/2009 pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 162, de 21 de Agosto de
2009, saiu com a seguinte inexactiddo, que agora se rectifica, onde se
1€ «se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de trés postos de trabalhox» deve ler-se «se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalhoy.

21 de Agosto de 2009 — A Directora de Servigos, Claudia Matos
Silva.
202220852





