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b) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagao total ou parcial do presente despacho;

¢) Modificacdo, anulag@o ou revogacdo dos actos praticados pelo
delegado.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido de compe-
téncias o delegado fara mengao expressa dessa competéncia utilizando a
expressdo “Por delegagdo do Chefe do Servico de Finangas de Portalegre,
o Adjunto” ou outra equivalente, com a indica¢do da data em que foi
publicada a presente delegagdo na 2. série do Didrio da Republica.

III — Produg@o de efeitos: este despacho produz efeitos desde o dia
1 de Julho de 2009, inclusive, ficando deste modo ratificados todos os
actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegagdo.

3 de Agosto de 2009. — A Chefe do Servigo de Finangas de Portalegre,
Esperan¢a Delmira Godinho Rato Louro Bento.
202219921

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 15128/2009

1 — Faz-se publico que, por meu despacho de 12 de Agosto de 2009,
proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando o
preenchimento de trés lugares na categoria de técnico de informatica
do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do mapa de
pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento.

2 — Promogéo da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares supra mencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se nome-
adamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio

Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril

5 — Areas e conteudo funcionais — ao lugar a preencher correspon-
dem as fungdes descritas no artigo 3.°, da Portaria n.® 358/2002, nas areas
funcionais previstas na Portaria n.° 346/2007, de 30 de Margo.

6 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serdo
exercidas em Lisboa, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os contratados em fungdes publicas e a
remuneragdo a fixada nos termos do decreto-lei no 97/2001, e legislagdo
complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado no ponto
1. retmam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e

b) Possuam quatro anos de antiguidade na categoria de técnico de
informatica do grau 2, classificados de Muito Bom/Relevante ou

¢) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica do grau
2, e possuam, nesta categoria, seis anos de antiguidade classificados
de Bom/Adequado.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a prova de conhecimentos especificos e a avaliagdo curricular, ambas
com caracter eliminatorio, e a entrevista profissional de selec¢do, com
caracter complementar.

8.1 — A avaliag@o curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no ponto 5. deste Aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

34821

8.2 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel e adequado
ao exercicio das fungdes correspondentes a categoria de técnico de
informatica do grau 3, nivel 1.

8.3 — A prova de conhecimentos especificos, de natureza tedrica,
revistara forma escrita, tera a duragéo de 1 hora e versara sobre as seguin-
tes matérias, constantes do Anexo ao Despacho Conjunto n.® 852/2002,
do director-geral do Orgamento e da Directora-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 28 de
Novembro de 2002:

a) Administragdo de Sistemas Operativos;

b) Instalagdes de sistemas informaticos: Hardware, sistemas opera-
tivos e utilitarios;

¢) Infra-estruturas de rede: diagnostico e regularizag@o de anomalias;

d) Seguranga de Sistemas Informaticos;

e) Seguranga ¢ integridade da informagao;

f) Linguagens de programagao;

2) Sistemas informaticos e técnicas de composicdo e edi¢do de pu-
blicagdes;

h) Design e desenvolvimento de sites Web;

i) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacgao;

7) A qualidade na produgdo de software;

k) Bases de dados;

/) Operagdo de dados e Exploracdo de Sistemas de Informagéo;

m) Conceitos de arquitectura de computadores.

8.4 — Bibliografia — A bibliografia necessaria a realizagio da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

Introdugdo a Internet, Liborio Silva e Pedro Remoaldo, Editorial
Presenga;

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves Marques e Paulo
Guedes, Editorial Presenga;

Manual Técnico — Seguranga dos Sistemas e Tecnologias da Infor-
magao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica;

An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Manuais do Microsoft Office;

Manual do utilizador da aplicagdo das AO’s, PLc’s;

Manual do Sistema de Gestao Documental (SGD).

8.5 — A entrevista profissional de selecgdo, visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizagdo dos mé-
todos de seleccdo — os candidatos admitidos serdo convocados para
a realizacdo da prova de conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de selecgdo através de oficio registado ou entregue contra
comprovativo da respectiva recepgao pelos candidatos.

10 — Classificagao final — A classificaggo final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas em todos os métodos de selecgao, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que, nos métodos de selecgdo eliminatorios ou
na classificacdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagdo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.°, nos 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecgdo e
sistema de classificagéo final — Os critérios de apreciagdo e ponderacao
da prova de conhecimentos especificos, da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentacdo — as candidaturas
deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1. e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢amento ¢ acompanhado
dos documentos referidos no ponto 12.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direc¢do-Geral do Or¢gamento — Direc¢do de Servigos
Administrativos — Rua da Alfandega, 5 ¢ 5-A — 2.° - 1149-004 Lisboa,
ou remetidas para o mesmo enderego em carta registada com aviso de
recepcdo, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1. deste
Aviso.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de contri-
buinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,



34822

codigo postal e enderego para o qual devera ser remetida qualquer
correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitag¢des literarias;

¢) Categoria detida, servigo a cujo mapa de pessoal pertence e ser-
vigo onde exerce fungdes, caso ndo coincidam, e natureza do vinculo
a Administragdo;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (vide o ponto 1.
deste Aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98.

12.3 — O requerimento de admiss@o devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servigo a cujo
mapa de pessoal o candidato pertence, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo & Administra-
¢do, a antiguidade na actual categoria e na carreira para efeitos de
promocao, a antiguidade na fungdo publica e ainda as classifica¢des
de servigo, na sua expressdo quantitativa, relativas aos anos relevantes
para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as fungdes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo
dos correspondentes periodos e das actividades relevantes, assim como
a formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes, ac¢des
de formagdo, seminarios, conferéncias, etc.), com indicagdo da respectiva
duracdo, datas de realizag@o e entidades promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagado profis-
sional frequentada.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes ao mapa de pessoal
da Direc¢ao-Geral do Orgamento, a declaragio a que se refere a alinea b)
do ponto 12.3 sera emitida pela Direccdo de Servigos Administrativos a
requerimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega de
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser expressamente
declarado no requerimento a que se refere o ponto 12.1.

12.5 — Nos termos do disposto no artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, o juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugéo
do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitagdo dos resultados — a relagdo de candidatos admitidos
e excluidos a concurso ¢ a lista de classifica¢do final dos candidatos
admitidos serdo afixadas na Direc¢ao-Geral do Orgamento, Direccdo de
Servigos Administrativos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa,
para além de notificadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98.

14 — Nao se procedeu a consulta a ECCRC a que se refere o artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, porquanto a mesma se
encontra temporariamente dispensada.

15 — Jari — O juri do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes,
chefe de divisdo de contabilidade
Vogais efectivos:

Victor Mateus Fernandes, técnica de informatica do grau 3, nivel 2,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria da Graga Domingues Ribeiro Magarico, especialista de infor-
matica do grau 3, nivel 1.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Marques Paiva, chefe de divisdo de contabilidade
Luis José Gongalves Antunes, chefe de divisdo de contabilidade.

12 de Agosto de 2009. — O Subdirector-Geral, no uso de competéncia
delegada, Eduardo Sequeira.
202220763

Instituto de Informatica

Aviso n.° 15129/2009

Por despacho de 17 de Julho de 2009 do Director-Geral do Instituto
de Informatica, foi autorizada a mobilidade interna do assistente técnico
Manuel da Silva Pinto do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade
de mobilidade intercarreiras ou categorias para a categoria de coorde-
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nador técnico, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 60.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a partir de 1 de Agosto de 2009.

20 de Agosto de 2009. — A Subdirectora-Geral, Maria Jilia Fonseca
Cardoso Neves Murta Ladeira.
202219435

Aviso n.° 15130/2009

Por despachos de 3 de Junho de 2009 da Vogal do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, e
de 20 de Julho de 2009 do Director-Geral do Instituto de Informatica,
foi autorizada a celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico
do assistente técnico Luis Emanuel de Carvalho Queiroz do mapa de
pessoal do Centro Hospital de Lisboa Ocidental, E. P. E., Hospital Sdo
Francisco Xavier, para exercer fungdes neste Instituto, nos termos do
artigo 58.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com efeitos a 3 de
Agosto de 2009.

20 de Agosto de 2009. — A Subdirectora-Geral, Maria Julia Fonseca
Cardoso Neves Murta Ladeira.
202219451

Aviso n.° 15131/2009

Por despacho de 22 de Julho de 2009 do Director-Geral do Instituto de
Informatica do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica:

Licenciada Maria Jodo Gehl Fonseca Bastos Baptista Costa, especia-
lista de informatica do grau 3, nivel 2, designada nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, coordenadora de projecto
para a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo (DDSI)
da Direccdo de Servigos de Organizagdo e Desenvolvimento (DSOD)
por um prazo de 2 anos.

20 de Agosto de 2009. — A Subdirectora-Geral, Maria Julia Fonseca
Cardoso Neves Murta Ladeira.
202219557

Aviso n.° 15132/2009

Por despacho de 05.01.2009 do Director-Geral do Instituto de In-
formatica do Ministério das Finangas e da Administragao Publica, foi
autorizada a seu pedido, a cessag@o da comissdo de servico, no cargo de
Chefe de Divisdo de Sistemas, da licenciada Monica de Goyri Ferreira
e Mendes Monteiro a partir de 05.01.2009.

20 de Agosto de 2009. — A Subdirectora-Geral, Maria Jilia Fonseca
Cardoso Neves Murta Ladeira.
202219508

Despacho n.° 19680/2009

Em conformidade com o disposto nosn.”5 e 8 do artigo 21.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, conjugados com a Portaria n.® 353/2007, de 30 de Margo,
alterada pela Portaria n.° 1371/2007, de 19 de Outubro, ¢ considerando
as atribui¢des cometidas a Divisao de Gestdo de Recursos Financeiros e
Materiais (DRFM), o eficaz desenvolvimento das respectivas activida-
des, bem como a adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento
e de optimizagdo dos recursos, determino:

A criagdo da Secgdo de Gestdo e Manutengio das Instalagdes e das Infra-
-estruturas ndo Informaticas (GIIS), integrando a Divisdo de Gestdo de
Recursos Financeiros ¢ Materiais (DRFM), a que se refere a alinea b) do
n.° 5 do Despacho n.° 18412/2007, de 17 de Agosto, € que visa assegurar
fungdes de suporte ao desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Assegurar a funcionalidade e seguranga do edificio;

b) Gestao e manutengdo das instalagdes técnicas de energia de média
¢ baixa tensao;

c) Gestao e manutengao das instalagdes de climatizagdo e ventilagdo
do edificio;

d) Gestdo e manutengdo das instalagdes de agua e saneamento;

e) Gestdo e manutengdo dos equipamentos de seguranga contra in-
céndio e intrusio;

/) Gestdo do Armazém de material necessario a manutengao.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Agosto de 2009.

17 de Julho de 2009. — O Director-Geral, José Antonio Cordeiro
Gomes.
202219419





