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2 — Na sua primeira reunido, apds a recepcao do parecer, a Assem-
bleia Municipal discute e aprova o regulamento definitivo.

Artigo 23.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas que surjam na interpretagdo deste regulamento,
ou perante casos omissos, a divida ou omissdes serdo resolvidas por
deliberagdo da Assembleia Municipal Ribeira Brava.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor com a publicagio no Didrio da Repui-
blica apods aprovagao definitiva pela Assembleia Municipal.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Ismael Fer-
nandes.
302158637

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 14970/2009

Procedimento concursal comum para constituicio da rela¢iio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado — dois pos-
tos de trabalho para técnico superior (engenharia) — 2. fase.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° Portaria da 83-A/2009,de 22
de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do despacho do Senhor
Presidente da Camara de 31 de Julho de 2009, torna-se ptblico que
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* fase do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho na
categoria de técnico superior (Engenharia), da carreira geral de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio da
Ribeira Grande — contrato por tempo determinado: Concurso A: 1
Técnico Superior (area Engenharia) Concurso B: 1 Técnico Superior
(4rea Engenharia)

1 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Habilitagdes Literarias exigidas para ambos os concursos — Li-
cenciatura Engenharia Civil.

3 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Concurso A: Prestar apoio técnico, interno e externo, nas areas de,
aguas de abastecimento para consumo humano, sistemas de rega, sanea-
mento basico, residuos soélidos, rede viaria, ambiente e qualidade urbana,
e manuteng@o e conservagao de equipamentos municipais. Assegurar,
com o cargo de coordenagdo, o acompanhamento de obras municipais
realizadas por empreitada e por administragdo directa, no ambito da
divisdo. Assegurar a emissdo de pareceres, no ambito da divisdo, no
licenciamento de obras particulares, investimentos municipais ¢ de
entidades exteriores ao municipio. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
estudos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional. As fungdes a exercer serdo desempenhadas
na area da Divisdo de Aguas, Ambiente, Servigos Urbanos e Equipa-
mentos municipais.

Concurso B: Apreciar os processos sujeitos a licenciamento mu-
nicipal, quando apresentados por outras entidades face a legislacdo e
regulamentos em vigor, no dmbito da construgdo de novos edificios e
reconstru¢do, ampliagao, alteragdo, repara¢do ou demoli¢do de edifi-
cagodes, bem como de trabalhos que impliquem alteracdo da topografia
local; Gerir os processos de obras licenciadas até a vistoria final e ao
licenciamento de utilizagdo, assegurando o respeito pelos projectos,

34419

alteracdes e utilizagdes aprovadas; Realizar vistorias e demais acg¢des
tendentes a resolucéo de situagdes de construgdo que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saide e seguranga das pessoas; Promover
a fiscalizag@o sistematica do cumprimento das acg¢des licenciadas em
todo o concelho; Providenciar a obtengao de pareceres e informagdes
técnicas necessarias; Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagio
de espago publico municipal; Analisar e dar parecer sobre os pedidos de
particulares, relativos a obras de edificagdo isentas ou dispensadas de
autorizago ou licenciamento; Analisar e dar parecer sobre os pedidos
de prorrogacgdo de autorizagdes e de licengas de obras de edificagdo;
Acompanhar e informar sobre evolugdo de construgdes clandestinas;
Proceder ao controlo do processo de urbanizagdo do territorio, pela
apreciagdo, licenciamento e gestao dos processos de obras e utilizagdo
do espago urbano; Colaborar na elaboragdo e analise dos projectos
de obras municipais; Elaborar cadernos de encargos e programas de
concurso de obras a realizar em regime de empreitada; Dar parecer
técnico as propostas presentes a concurso. As fungdes a exercer serdo
desempenhadas na area da Divisdo de Obras e Urbanismo.

5 — Posi¢ao remuneratdoria — tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal da Ribeira Grande, e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (1
posto) e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 121/2008 de 11 de Julho.

8 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio da Ribeira Grande.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Pode candidatar-se quem até a data de abertura deste procedi-
mento reuna cumulativamente os seguintes requisitos gerais de admissao
definidos no artigo 8.° da mesma Lei, que sdo os seguintes: a) Ter na-
cionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pelaConstituigao,
lei especial ou convengéo internacional; b) Ter 18 anos completos;c)
Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;d) Robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;e) Cumprimento
das leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais -para cumprimento do estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro: a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ) Se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

9.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no nimero anterior, devera proceder-se ao re-
crutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho do Senhor Presidente da Camara de 31
de Julho de 2009 e por sequéncia do Aviso n.° 9945/2009, publicado a 21
de Maio, na 2. série do Didrio da Republica, em cumprimento do dis-
posto no n.° 6, do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos desta Autarquia e na pagina electronica, devendo o mesmo ser
entregue pessoalmente nos Recursos Humanos ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepcéo, para a Camara Municipal da Ribeira
Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeira, 9600509 Ribeira Grande,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo
de Cidaddo, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e enderego electronico caso exista).

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.4 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de Habilitagdes Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadio, fotocopia do Cartdo de Contribuinte, e curriculum vitae,
devidamente detalhado e assinado.

10.5 — Na apresentag¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d)e e) do niimero 9.1 do presente
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aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

11 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situacao que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Quotas de emprego:

12.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-lei n.
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12.2 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.
83 -A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

15 — Os métodos de selecgdo obrigatorios sdo os definidos nos n.° s
2 e 4 do artigo 53.° da Lei n. 12-A/2009, para ambos 0s concursos.

Avaliagao curricular (4C) e entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), valorados de 0 a 20 valores, cada.

15.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
s30 os seguintes:

habilitagdo académica ou curso equiparado; formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, que se traduzird
na seguinte formula:

[AC=HA x 30 %+ FP x30 %+ EP x40 %]

se o candidato ja executou atribui¢@o, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

[AC=HA x 25 %+ FP x 25 %+ EP x40 % + AD x 10 %]

em que:

HA — habilita¢ao académica;
FP — formagdo profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo do desempenho.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra. Os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores, no método de selec¢do acima referido (avaliagdo
curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

15.2 — Com a entrevista de avaliagao de competéncias, pretende-se
obter, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A entrevista ira incidir sobre os seguintes factores de apreciagdo:

Motivagdo e interesse para o desempenho do cargo;

Qualificacao, perfil e experiéncia profissional para o cargo;

Capacidade de expressio;

Espirito de iniciativa;

Capacidade de relacionamento.

15.3 — Excepcionalmente, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
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-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos
(avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a enti-
dade empregadora limitar -se a a utilizar como tinico método de selecgio
obrigatorio, a avaliagdo curricular.

16 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética simples das classificagdes ob-
tidas nos dois métodos de selec¢do, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
férmula:

CF=A4C %60 %+ EAC x 40 %
em que:

CF — classifica¢do final,
AC — avaliag¢ao curricular;
EAC — entrevista de avaliagao das competéncias.

17 — Constitui¢ao do juri:

Concurso A: Presidente — Eng.* Maria do Céu Soromenho, Chefe
Divisdo das Aguas, Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Mu-
nicipais;

Vogais efectivos — Eng.* Carla Medeiros, Chefe Divisao das Obras
e Urbanismo e Dra. Filomena Pinge, Coordenadora do Gabinete Juri-
dico;

Vogais suplentes — Dra. Regina Maiato Feijo, Chefe Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira e Arq. André Franco, Técnico Superior. O 1.° vogal
efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Concurso B: Presidente — Eng.* Carla Medeiros, Chefe Divisdo das
Obras e Urbanismo;

Vogais efectivos — Eng." Maria do Céu Soromenho, Chefe Divisao
das Aguas, Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais e
Dra. Filomena Pinge, Coordenadora do Gabinete Juridico;

Vogais suplentes — Dra. Regina Maiato Feijo, Chefe Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira e Arq. André Franco, Técnico Superior. O 1.° vogal
efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

18 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — Em situag@o de igualdade de valoracéo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecgdo
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

21 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal da Ribeira Grande e disponibilizada sua pagina electronica (Www.
cm-ribeiragrande.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através
de notificag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra-referida.

22 — Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio
da Republica e Jornal de expansao nacional, “Diario de Noticias” nos
termos do n. 1 do artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida portaria.

6 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo José Moniz
da Silva.
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 14971/2009

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho
da Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de vinte e nove
de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série,
(PARTE H) do Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para a activi-
dade de Telefonista, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Camara Municipal.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgao ou servico do mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de





