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e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissdo
as respectivas capacidades de comunicagdo, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José Ganhdo.
302173249

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Deliberagao n.° 2448/2009

Reconhecer como prioritaria a prestacdo de servigos de elabora-
¢do do projecto de execugdo para a Grande Remodelagao do Centro
Escolar de Refojos 11, no 4mbito da modernizagado do parque escolar,
nos termos do n.° 5, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6
de Fevereiro.

Autorizar a adopgao do procedimento de ajuste Directo para eventual
adjudicacio e contratagdo da prestacdo de servigos referida, com con-
vite para consulta a 3 empresas (Inplenitus, L.*; Linhas Imapres, L.*
e Pontos Abstractos, Unipessoal, L.*), respectivamente, nos termos do
n.° 7 do artigo 1.° e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o presente despacho
devera ser submetido a ratificagdo do Executivo Municipal.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Barroso
de Almeida Barreto.
302205795

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Regulamento n.° 369/2009

Para efeitos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, submete-se a apreciag@o publica as alteragdes
ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos
Ligeiros de Passageiros — Transporte em Téxi, aprovadas pela
Camara Municipal em sua reunido ordinaria realizada em 13 de
Julho de 2009.

Os interessados deverdo dirigir ao Presidente da Camara, por escrito
e no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Aviso, as
sugestdes que entenderem convenientes, que por certo irdo contribuir
para o aperfeicoamento do Regulamento.

No caso de ndo serem apresentadas quaisquer sugestdes, as altera-
¢Oes ao Regulamento consideram-se definitivamente aprovadas apos
ratificadas pelo Orgdo Deliberativo, ndo havendo, assim, lugar a nova
publicagdo.

Alteracdes ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi

1. A alteragao das alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 8.°, adoptando a
seguinte redacgao:

«Artigo 8.°
Regimes e Locais de Estacionamento

1 — Na area do Municipio de Guimarées fixam-se os seguintes
regimes de estacionamento:

a) Condicionado — Os taxis obedecem ao regime de estaciona-
mento condicionado nas freguesias de: Guimaraes (Oliveira do Cas-
telo), Guimaraes (Sao Paio), Guimaraes (Sdo Sebastido), Azurém,
Candoso (Santiago), Costa, Creixomil, Fermentoes, Mesao Frio,
Silvares e Urgezes. Os taxis podem estacionar em qualquer dos locais
reservados para o efeito, até ao limite de lotagdo a indicar aquando
da fixag@o dos contingentes previstos no artigo 10.° do presente Re-
gulamento.

b) Fixo — Nas restantes freguesias da Concelho, os taxis sdo obri-
gados a estacionar nos locais determinados e constantes das respecti-
vas licengas, de acordo com as freguesias e locais a indicar aquando
da fixagdo dos contingentes previstos no artigo 10.° do presente Re-
gulamento.»
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II. Introdugédo do n.° 5 no artigo 8.°, com a seguinte redacgao:

«5 — A tomada de passageiros nos locais com lotagdo superior a
um taxi, processar-se-a pela ordem de chegada, excepto quando a(s)
primeira(s) viatura(s) tem lotagdo superior a 4 passageiros.»

III. A eliminagdo do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo Regulamento.
IV. A alterac@o do n.° 3 do artigo 39.°, desdobrando-o nos numeros 3
e 4, e renumerado o actual n.° 4, de acordo com a seguinte redacgdo:

«Artigo 39.°
Contra-Ordenacdes

3 — A tomada de passageiros fora da ordem de chegada constitui
contra-ordenagdo punivel com coima de €100,00 a €150,00. Esta
contra-ordenag@o ndo se aplica quando a(s) primeira(s) viatura(s)
tem lotagdo superior a 4 passageiros.

4 — A utilizagdo de veiculo ndo licenciado ou nao averbado no
alvara ¢ punivel com coima de € 1247,00 a € 3740,00.

5 — Constitui ainda contra-ordenagédo a fixacdo de mensagens
de publicidade sem licenciamento prévio, punivel com coima de
€100,00 a €150,00.

6 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.»

18 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Domingos
Braganca.
202207463

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 14966/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
torna-se publico que, por meu despacho de 19 de Junho de 2009, se
encontram abertos Procedimentos Concursais Comuns para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e
nao ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Magao.

Concursos Ref.* A- Trés postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior; Al Técnico Superior (Historia — Arqueologia);
A2 Técnico Superior (Designer); A3 Técnico Superior (Engenharia
Civil).

Concurso Ref.° B- Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, uma
vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constituicdo de reserva de recrutamento e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada obrigatoriedade da referida consulta.

1 — O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, Lei n.° 59/2008 de 11/09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31/07.

2 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal apro-
vado para o ano 2009, a caracterizagdo do posto de trabalho ¢ a cons-
tante do anexo ao mapa de pessoal, aprovado em sessao da Assembleia
Municipal de 30 de Abril, mediante proposta aprovada em reunido da
Céamara de 22 de Abril e o nivel habilitacional exigido dos postos de
trabalho € a seguinte:

Concurso Ref.* A1 Técnico Superior (Historia — Arqueologia)

Nivel Habilitacional: Licenciatura em Historia — Arqueologia. Néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de Trabalho — Inventariagdo e documentagéo
de colecgdes museologicas; Elaborar a carta arqueoldgica do concelho
e sua continua actualiza¢do, de forma a construir uma base de dados
arqueologicos concelhia, possibilitando a inventariagdo e delimitacdo das
areas de interesse arqueoldgico; Promover o levantamento fotografico
do patrimoénio cultural relevante do concelho; Organizagdo de reservas
arqueologicas; Preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para
visitas guiadas sobre a histdria e patrimoénio locais; Promover o reco-
nhecimento nacional e internacional do patrimonio cultural de Magao e
em particular da arte rupestre; Organizar e manter actualizado o cadastro
dos documentos e locais de interesse patrimonial do municipio para fins
de conservacgao e divulgacgio; Estabelecer protocolos ou parcerias com
institui¢des de referéncia na investigacdo artistica e arqueologico; Para
além da execugdo de demais fungdes cometidas por lei, ou por despacho
do Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.
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Concurso Ref.* A2 Técnico Superior (Designer)

Nivel Habilitacional: Licenciatura em Tecnologias e Artes Graficas.
Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Promover edig¢ao de Bro-
churas de caracter especifico para divulgagdo de ac¢do promovida pela
Camara; Promover actividades na area do design visual, grafico, indus-
trial, moda e produto; Criagdo, execugao e acompanhamento de todo o
processo inerente a produgao de materiais graficos; Promover e divulgar
projectos de produto relativo ao Municipio; Elabora¢do de manuais de
identidade de imagens graficas e projectos de identidade corporativa
(corporate identity); Emissdo de pareceres técnicos, no dominio do
design; Concepgao e projectos de espagos de divulgacdo, incluindo a
selecgdo e adequagdo dos materiais; Para além da execugdo de demais
fungdes cometidas por lei, ou por despacho do Presidente da Camara
ou Superior Hierarquico.

Concurso Ref.* A3 Técnico Superior (Engenharia Civil)

Nivel Habilitacional: Bacharelato em Engenharia de Construgéo Civil.
Nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho — Assegurar o estudo e a ela-
boragdo de projectos, particularmente ao nivel de edificios, arranjos
exteriores, vias e arruamentos; Elaborar e actualizar planos, estudos,
projectos; Estudo e concepgdo e elaboragdo de projectos de diversos
tipos de obra, instalagdes e equipamentos; Garantir o direito do cidadao
a informacao sobre os instrumentos de gestéo territorial; Realizagao de
Vistorias Técnicas; Assegurar o acompanhamento e controlo de execugido
das obras de infra-estruturas nas urbanizagdes particulares, assim como
fiscalizar o cumprimento dos projectos aprovados; Para além da execugdo
de demais fung¢des cometidas por lei, ou por despacho do Presidente da
Camara ou Superior Hierarquico.

Concurso Ref.* B — Assistente Operacional

Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatoria. Nao havendo possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou expe-
riéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho — Atende e presta informagéo
aos utentes do servi¢o de acordo com as normas vigentes; Assegura o
contacto entre servigos através da recepcdo e entrega de expediente;
Procede ao recebimento dos pagamentos mensais dos utentes; Efectua
o tratamento estatistico relativo ao funcionamento dos parques despor-
tivos; Procede a emissao de cartdes; Para além da execucdo de demais
fungdes cometidas por lei, ou por despacho do Presidente da Camara
ou Superior Hierarquico.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data da publicagao
no Didrio da Republica.

4 — Prazo de Validade — Os procedimentos concursais sdo vali-
dos para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar.

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Magao.

6 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos a procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungdo e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma de apresentagdo de candidatura — a apresentacdo da
candidatura ¢ efectuada em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na Seccao de Recursos Humanos desta Autarquia e na pagina Internet
da mesma www.cm-macao.pt, podendo ser entregue pessoalmente na
Secgdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recep¢ao, para Municipio de Magdo, Rua Padre Antonio Pereira
de Figueiredo, 6120-750 Magao.

8 — Documentos anexos: Documento comprovativo das habilitagdes
literarias do candidato, fotocdopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo
do cidadao, cartdo de contribuinte, de Seguranga Social, e outros docu-
mentos que o candidato entenda anexar.

9 — O recrutamento para constitui¢ao da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagido dos
postos de trabalho, ou algum dos postos por aplicagdo da norma atras
descrita, e de acordo com o Despacho do Sr. Presidente da Camara de
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19 de Junho de 2009, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecido nos termos dos n.”*4 e 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22/01.

10 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

11 — Métodos de selecgdo — Nos termos do artigo 53, n.° 1, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, os métodos obrigatorios a aplicar
sdo:

1.° Método de Selecgdo — Todas as provas de conhecimento escri-
tas que incidam sobre legislagdo, serdo efectuadas com consulta dos
respectivos diplomas.

Concurso Ref* Al:

Prova de Conhecimentos Escrita, (PCE): visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais genéricos dos candidatos e sera realizada em suporte
de papel, tera uma duracdo maxima de 60 minutos, valoradas numa
escala de 0 a 20 valores, versara sobre os temas relacionados com os
seguintes diplomas legais:

Decreto Regulamentar n.° 34/2007 de 29 de Margo; Decretos-Leis
n.97/2007 de 29 de Marco e 96/2007 de 29 de Marco; Portaria
n.° 376/2007 de 30 de Margo; Decreto-Lei n.° 270/99 de 15 de Julho;
Lein.°47/2004 de 19 de Agosto; Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro

Concurso Ref*: A2

Prova de Conhecimentos Pratica, (PCP): Consistira na elaboragao
de trés exercicios em desenho a méo livre de concepgdo de logotipos,
composi¢do de um cartaz ou folheto e da elaboragdo de uma mascote.

O candidato podera levar material de escrita e de desenho que julgar
conveniente e necessario. A prova terd uma duragdo maxima de 120 mi-
nutos, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Concurso Ref* A3

Prova de Conhecimentos Escrita, (PCE): visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais genéricos dos candidatos e sera realizada em suporte
de papel, tera uma duragdo maxima de 60 minutos, valoradas numa
escala de 0 a 20 valores, versara sobre os temas relacionados com os
seguintes diplomas legais:

Decretos-Leis n.” 555/99 de 16 de Dezembro; 73/2009 de 31 de Margo
e 166/2008 de 22 de Agosto.

Regulamento Municipal de Urbanizagio e edificagdo, e de liquidagao
de taxas e compensagdes para o concelho de Magao, Aviso n.° 9451/2002
2.2 série —apéndicen.® 144 — 2.% sérien.® 264 de 15deNovembrode2002.

Concurso Ref.* B

Prova de Conhecimentos Escrita, (PCE): visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais genéricos dos candidatos e sera realizada em suporte de
papel, tera uma duragdo maxima de 60 minutos, valoradas numa escala
de 0 a 20 valores, versara nos seguintes temas:

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.® 169/99, 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Conhecimentos de Cultura Geral,

Conhecimentos de Lingua Francesa e Inglesa.

2.° Método de Seleccao:

Concursos Ref.* Al, Ref.* A2, Ref.? A3, Ref.* B

Avaliagdo Psicologica.

A Avaliagao Psicologica (AP): de acordo com a defini¢@o constante
do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Formula da ordenagéo final dos candidatos, de acordo com o n.° 1 do
artigo 34.° da citada Portaria.

Concursos Ref* A1, Ref* A3, Ref* B

OF =70% PCE +30% AP
em que:

OF= Ordenagao final
PCE= Prova de conhecimentos escritos
AP= Avaliagdo Psicologica

O concurso com a referéncia A2 tera a seguinte formula da ordenagao
dos candidatos
OF =70% PCP + 30% AP
em que:

OF= Ordenago final
PCP= Prova de conhecimentos Praticos
AP= Avaliagdo Psicologica
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11.1. — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢ aberto, podem
optar, por escrito, pelos seguintes métodos de selecgdo, nos termos do
n.° 2, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

Avaliacao Curricular — (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC)

11.2 — A Avaliagdo Curricular sera efectuada de acordo com o
descrito no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01, sendo cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a aplicacdo
da formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

11.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera efectuada de
acordo com o descrito no artigo 12.° da Portaria, sendo a sua valora-
¢do efectuada em harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria.

Formula da ordenagao final dos candidatos, de acordo com o n.° 1 do
artigo 34.° da citada Portaria.

OF =45% AC + 55% EAC

em que:

OF= Ordenagao final
AC= Avaliagao Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11.4 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea ),
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01.

11.5— Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01.

11.6 — A lista unitaria de ordenag@o final homologada ¢ publicitada
nos termos do artigo 36.° n.° 6 da Portaria referida.

12 — Posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e tera lugar apds
o termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07.

13 — O juri tera a seguinte Composigao:

Concurso Ref* Al

Presidente: Professor Doutor, Luiz Oosterbeek, Director Cientifico do
Museu de Arte Pré-Historica e do Sagrado do Vale do Tejo, da Camara
Municipal de Magao.

Vogais efectivos: Anabela Borralheiro Pereira, Técnica Superior,
Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Supe-
rior.

Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon, Técnica Superior.

Concurso Ref* A2

Presidente: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior.

Vogais efectivos: David Filipe Ramos de Matos Marques, Técnico
Superior, Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes: Margarida Isabel de Matos Lopes, Técnica Su-
perior, Carlos Alberto Simdes de Matos, Chefe de Divisao de Obras e
Equipamentos Municipais.

Concurso Ref* A3

Presidente: Carlos Alberto Simdes de Matos, Chefe de Divisdo de
Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais efectivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior,
Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Nelson Manuel Mendes Gracio, Técnico Superior,
José Antonio Marques Lourengo Mendonga Garcia, Técnico Superior.

Concurso Ref* B

Presidente: Jorge Manuel Clarinha Nicolau, Técnico Superior;

Vogais efectivos; Tania Raquel da Silva Martins Pires, Técnica Su-
perior; Maria Cristina Queirés Maciel Andrade, Coordenadora Técnica
de Recursos Humanos.
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Vogais suplentes: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnico Marilia Jana Tavares, Assistente Operacional.

14 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03/02, os candidatos cm grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, em subs-
tituicdo do Presidente da Camara, Vasco Antonio Mendonga Sequeira
Estrela.

302207309

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 14967/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado de técnicos superiores.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta tem-
porariamente dispensada, de acordo com a informagao disponibilizada
pela Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, faz-se
publico que por despacho proferido no dia 12 de Agosto de 2009, pelo
Presidente desta Camara Municipal, no &mbito da competéncia propria,
se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 7 postos de trabalho, correspondentes a
carreira e categoria de técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal
deste Municipio, em diferentes areas e com as seguintes referéncias:

A: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar a Divisdo Financeira;

B: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar a Divisdo Administrativa e Juridica;

C: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar a Divisdo de Obras Municipais;

D: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar Servigo de Educagdo, Cultura e Desporto;

E: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar o Servigo de Educagéo, Cultura e Desporto;

F: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar o Servigo de Educacao, Cultura e Desporto;

G: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, a integrar o Servigo de Educacao, Cultura e Desporto.

1 — Este procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas legais: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os
principios da racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a activi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho pela forma supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara, datado de
12 de Agosto de 2009.

3 — Local de trabalho: As fungdes serao exercidas na area do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenagao final
do presente procedimento, para efeitos de constitui¢do de reserva de
recrutamento interna.





