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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungao.

Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional; Capacidade
de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes e interesses;
Sentido critico.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Tipo, forma e duragdo da Prova escrita de conhecimen-
tos — prova escrita com a duragdo de 90 minutos, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente bibliografia:

Ref. a) e b):

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢do dada p/ Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

17 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar -se -4 a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

18 — De acordo com o despacho do Presidente da Camara Municipal,
o presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade
publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagdo de
métodos de selec¢@o, competindo ao jari assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo
da lista de classificagao final.

19 — Composigao do Juri

Presidente: Mario Manuel Tomas, Vereador em Regime de perma-
néncia

Vogais efectivos: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes — Chefes
de Divisao

Vogais suplentes: Antonio José Pimenta de Melo — Coordenador
Técnico e Antonio Manuel Salgueiro Henriques Leitdo — Assistente
Técnico

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

20 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como
de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o
caso, da declaracgdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo
sejam entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser
igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagdo e ou experiéncia profissional), salvo se se tratar
de trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Belmonte,
que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

21.1 — Exclusao e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Belmonte e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
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admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d)do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-belmonte.pt), bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgio.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica da Camara Municipal de Belmonte e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade.

7 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Amandio Manuel
Ferreira Melo.
302171945

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 14965/2009

Procedimentos concursais comuns para a ocupacio
de seis postos de trabalho de assistente
operacional da carreira de assistente operacional

Ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° ¢ em cumprimento do n.° 1 do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meus despachos n.*401/2009 e 403/2009 de 4 de
Agosto de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicag@o deste aviso, 2 procedimentos concursais
comuns, “A” ¢ “B”, para a ocupagao de quatro e dois postos de trabalho,
respectivamente, na categoria de assistente operacional, sendo a respec-
tiva relacdo juridica de emprego constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

1 — Contetudo funcional — Fung¢des de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparagdo dos mesmos.

1.1 — Descrigéo sumaria das fungdes — Procedimento “A” — Quatro
postos de trabalho para a execugao de trabalhos auxiliares nas activida-
des de accdo educativa, nos dominios da acgdo escolar e da ocupagdo
dos tempos livres, bem como trabalhos de limpeza e conservagdo das
instalagdes abrangidas;

Procedimento “B” — Dois postos de trabalho, para o exercicio de
fungdes de confecgao das refeigdes e das demais tarefas auxiliares que
permitem assegurar o devido funcionamento dos refeitorios escolares
da responsabilidade do municipio.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e respectivo Regime (RCTFP) e Regulamento, ¢ a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Benavente.

4 — Requisitos gerais de admissdo — Nos termos do art°8.° da Lei
n.° 12-A/2008, a constituicdo da relag@o juridica de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengao internacional ou lei especial;
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18 Anos de idade completos;

Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

Ter cumprido com as leis de vacinago obrigatoria.

4.1 — Habilitagdes literarias — titularidade da escolaridade obri-
gatoria, de acordo com a idade do candidato (aos individuos nascidos
até 31 de Dezembro de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma de
habilitagdo da 4. classe do ensino primario, aos individuos nascidos a
partir de 1 de Janeiro de 1967 ¢é exigida a posse de seis anos de escola-
ridade, com aproveitamento (DL n.° 538/79, de 31/12), aos individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1980 ¢ exigida a posse de 9 anos de
escolaridade, com aproveitamento (Lei n.° 46/86).

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ¢ néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

4.3 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos ndo tém que ser titulares
de uma relacéo juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

5 — Duragdo do contrato — O contrato ¢ celebrado por tempo in-
determinado.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
presente recrutamento e para os efeitos previstos no n.° 2 do art®40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Posi¢do remuneratdria— De acordo com o estabelecido na
alinea a) don.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador numa das posigdes remuneratorias
da categoria, é objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal tendo por base o valor de 450 € (quatrocentos
e cinquenta euros mensais).

8 — Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresentagdo — A candidatura deve ser apresentada
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepgdo, formalizada, sob pena de exclusdo, através de reque-
rimento tipo, de utilizag@o obrigatdria, a fornecer pela sec¢do de gestdo
de recursos humanos, disponivel em www.cm-benavente.pt, contendo
os seguintes elementos:

@) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
constantes dos pontos 4 e 4.1. do presente aviso;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa, e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

f) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica
ou profissional;

2) Opgao por métodos de selecgdo, nos termos do n.°2 do artigo 53.°
da LVCR;

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade e do NIF, declaracdo emitida pelo servigo ou 6rgdo de
origem, que identifique a relagdo juridica de emprego publico e que
indique as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos,
de acordo com a alinea e¢) do ponto 8.2. do presente aviso (quando
aplicavel) e curriculo. Para efeitos de avaliagdo curricular, deverdo os
candidatos apresentar documentos comprovativos dos elementos cons-
tantes nos respectivos curriculos, designadamente quanto a experiéncia
profissional e formagao profissional, sob pena dos mesmos nao poderem
ser contabilizados.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que o solicitem.

10 — Meétodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, devidamente fundamentada nos Despachos n.*401/2009
e 403/2009, acima mencionados, face a abertura de dois centros esco-
lares no proximo ano lectivo, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, e nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado
apenas um método de selec¢do obrigatério — prova de conhecimentos
escrita— PC (conhecimentos gerais, para o procedimento “A”; conheci-
mentos especificos, para o procedimento “B”) e um método de selecg¢ido
facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

a) A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais dos candidatos, relacionados com a exigéncia da fungéo, terd a
duragdo de uma hora e versara sobre as seguintes matérias: Procedimento
“A”: Seguranca e Higiene no Trabalho, Lein.® 169/99, de 18/09, alterada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01, Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008,
de 9/09 e RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09 — artigos
171.° a 193.° Procedimento “B” Manual de Higiene na preparagdo dos
alimentos — Direcg¢do Regional de Educagdo de Lisboa e Normas para
o autocontrolo da seguranga alimentar — Ministério da Educagéo.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados, nomeadamente, a motivagao, a capacidade de comunicagido
e de relacionamento interpessoal.

10.2 — Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatorio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

10.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11 — Composicao do Juri — O juri de cada um dos procedimentos
concursais tem a mesma composicao, que a seguir se indica, sendo que
o primeiro dos vogais indicados substitui o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos:

Presidente — Carlos Anténio Pinto Coutinho, vice-presidente da
camara municipal;

Vogais efectivos — Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da
Divisdo Municipal da Cultura, Educagdo e Turismo e Palmira Alexandra
de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal
de Gestao Administrativa e de recursos Humanos;

Vogais suplentes — Antonio Jos¢ Ganhao, Presidente da Camara
Municipal e Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnico superior de
gestao de recursos humanos.

12 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por oficio registado ou notificagdo pessoal, para a realizagado
da audiéncia dos interessados, nos termos do codigo do procedimento
administrativo; Os candidatos admitidos, serdo convocados, pela forma
referida anteriormente, com indicag@o do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecgdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 32.°

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Benavente e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método de selec¢do sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através das formas referidas anteriormente.

13 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais imperativamente
estabelecidas, em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo;

15.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos abrangidos
pelo ponto 15 do presente aviso, devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
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e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissdo
as respectivas capacidades de comunicagdo, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José Ganhdo.
302173249

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Deliberagao n.° 2448/2009

Reconhecer como prioritaria a prestacdo de servigos de elabora-
¢do do projecto de execugdo para a Grande Remodelagao do Centro
Escolar de Refojos 11, no 4mbito da modernizagado do parque escolar,
nos termos do n.° 5, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6
de Fevereiro.

Autorizar a adopgao do procedimento de ajuste Directo para eventual
adjudicacio e contratagdo da prestacdo de servigos referida, com con-
vite para consulta a 3 empresas (Inplenitus, L.*; Linhas Imapres, L.*
e Pontos Abstractos, Unipessoal, L.*), respectivamente, nos termos do
n.° 7 do artigo 1.° e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro.

Nos termos do n.° 3 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o presente despacho
devera ser submetido a ratificagdo do Executivo Municipal.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Barroso
de Almeida Barreto.
302205795

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Regulamento n.° 369/2009

Para efeitos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, submete-se a apreciag@o publica as alteragdes
ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos
Ligeiros de Passageiros — Transporte em Téxi, aprovadas pela
Camara Municipal em sua reunido ordinaria realizada em 13 de
Julho de 2009.

Os interessados deverdo dirigir ao Presidente da Camara, por escrito
e no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Aviso, as
sugestdes que entenderem convenientes, que por certo irdo contribuir
para o aperfeicoamento do Regulamento.

No caso de ndo serem apresentadas quaisquer sugestdes, as altera-
¢Oes ao Regulamento consideram-se definitivamente aprovadas apos
ratificadas pelo Orgdo Deliberativo, ndo havendo, assim, lugar a nova
publicagdo.

Alteracdes ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi

1. A alteragao das alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 8.°, adoptando a
seguinte redacgao:

«Artigo 8.°
Regimes e Locais de Estacionamento

1 — Na area do Municipio de Guimarées fixam-se os seguintes
regimes de estacionamento:

a) Condicionado — Os taxis obedecem ao regime de estaciona-
mento condicionado nas freguesias de: Guimaraes (Oliveira do Cas-
telo), Guimaraes (Sao Paio), Guimaraes (Sdo Sebastido), Azurém,
Candoso (Santiago), Costa, Creixomil, Fermentoes, Mesao Frio,
Silvares e Urgezes. Os taxis podem estacionar em qualquer dos locais
reservados para o efeito, até ao limite de lotagdo a indicar aquando
da fixag@o dos contingentes previstos no artigo 10.° do presente Re-
gulamento.

b) Fixo — Nas restantes freguesias da Concelho, os taxis sdo obri-
gados a estacionar nos locais determinados e constantes das respecti-
vas licengas, de acordo com as freguesias e locais a indicar aquando
da fixagdo dos contingentes previstos no artigo 10.° do presente Re-
gulamento.»
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II. Introdugédo do n.° 5 no artigo 8.°, com a seguinte redacgao:

«5 — A tomada de passageiros nos locais com lotagdo superior a
um taxi, processar-se-a pela ordem de chegada, excepto quando a(s)
primeira(s) viatura(s) tem lotagdo superior a 4 passageiros.»

III. A eliminagdo do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo Regulamento.
IV. A alterac@o do n.° 3 do artigo 39.°, desdobrando-o nos numeros 3
e 4, e renumerado o actual n.° 4, de acordo com a seguinte redacgdo:

«Artigo 39.°
Contra-Ordenacdes

3 — A tomada de passageiros fora da ordem de chegada constitui
contra-ordenagdo punivel com coima de €100,00 a €150,00. Esta
contra-ordenag@o ndo se aplica quando a(s) primeira(s) viatura(s)
tem lotagdo superior a 4 passageiros.

4 — A utilizagdo de veiculo ndo licenciado ou nao averbado no
alvara ¢ punivel com coima de € 1247,00 a € 3740,00.

5 — Constitui ainda contra-ordenagédo a fixacdo de mensagens
de publicidade sem licenciamento prévio, punivel com coima de
€100,00 a €150,00.

6 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.»

18 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Domingos
Braganca.
202207463

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 14966/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
torna-se publico que, por meu despacho de 19 de Junho de 2009, se
encontram abertos Procedimentos Concursais Comuns para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e
nao ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Magao.

Concursos Ref.* A- Trés postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior; Al Técnico Superior (Historia — Arqueologia);
A2 Técnico Superior (Designer); A3 Técnico Superior (Engenharia
Civil).

Concurso Ref.° B- Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, uma
vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constituicdo de reserva de recrutamento e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada obrigatoriedade da referida consulta.

1 — O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, Lei n.° 59/2008 de 11/09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31/07.

2 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal apro-
vado para o ano 2009, a caracterizagdo do posto de trabalho ¢ a cons-
tante do anexo ao mapa de pessoal, aprovado em sessao da Assembleia
Municipal de 30 de Abril, mediante proposta aprovada em reunido da
Céamara de 22 de Abril e o nivel habilitacional exigido dos postos de
trabalho € a seguinte:

Concurso Ref.* A1 Técnico Superior (Historia — Arqueologia)

Nivel Habilitacional: Licenciatura em Historia — Arqueologia. Néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de Trabalho — Inventariagdo e documentagéo
de colecgdes museologicas; Elaborar a carta arqueoldgica do concelho
e sua continua actualiza¢do, de forma a construir uma base de dados
arqueologicos concelhia, possibilitando a inventariagdo e delimitacdo das
areas de interesse arqueoldgico; Promover o levantamento fotografico
do patrimoénio cultural relevante do concelho; Organizagdo de reservas
arqueologicas; Preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para
visitas guiadas sobre a histdria e patrimoénio locais; Promover o reco-
nhecimento nacional e internacional do patrimonio cultural de Magao e
em particular da arte rupestre; Organizar e manter actualizado o cadastro
dos documentos e locais de interesse patrimonial do municipio para fins
de conservacgao e divulgacgio; Estabelecer protocolos ou parcerias com
institui¢des de referéncia na investigacdo artistica e arqueologico; Para
além da execugdo de demais fungdes cometidas por lei, ou por despacho
do Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.





