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Declaracao de rectificagcdo n.° 2065/2009

Tendo sido publicado com redacgdo incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 11101/2009 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de
18 de Junho de 2009.

Assim onde se 1€:

“A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em fun-
¢do de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagéo
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
incidirdo sobre os seguintes temas:”

Devera ler-se:

“A prova de conhecimentos sera realizada, assumindo a forma
escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo
individual e incidira sobre os seguintes temas:”

14 de Agosto de 2009. — Por delegagao do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
302203997

Declaragao de rectificagdo n.° 2066/2009

Tendo sido publicado com redacg@o incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 11024/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 115,
de 17 de Junho de 2009.

Assim onde se 1€:

“A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em fungéo
de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo a
forma escrita, em suporte de papel, de natureza teodrica e de realizagdo
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
incidirdo sobre os seguintes temas:”

Devera ler-se:

“A prova de conhecimentos sera realizada, assumindo a forma escrita,
em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagao individual e
incidira sobre os seguintes temas:”

14 de Agosto de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302203875

Declaragao de rectificagao n.° 2067/2009

Tendo sido publicado com redaccdo incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 11100/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 116,
de 18 de Junho de 2009.

Assim onde se I¢é:

“A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em fun-
¢do de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagéo
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
incidirdo sobre os seguintes temas:”

Devera ler-se:

“A prova de conhecimentos sera realizada, assumindo a forma
escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo
individual e incidira sobre os seguintes temas:”

14 de Agosto de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
302203964

Declaragao de rectificagao n.° 2068/2009

Tendo sido publicado com redac¢@o incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 11549/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 124,
de 30 de Junho de 2009.

Assim onde se 1€:

«A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em fun-
¢do de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
versarao sobre a matéria constante nos seguintes diplomas legais e
respectivas alteragdes:»

devera ler-se:

«A prova de conhecimentos sera realizada, assumindo a forma
escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo in-
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dividual e incidira sobre a matéria constante nos seguintes diplomas
legais e respectivas alteragdes:».

14 de Agosto de 2009. — Por delegagao do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302200707

Declaragao de rectificagao n.° 2069/2009

Tendo sido publicado com redac¢do incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 13794/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149,
de 4 de Agosto de 2009.

Assim onde se 1é:

“A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em fun-
¢éo de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realiza-
¢do individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento e
escolha multipla, que incidirdo sobre os seguintes temas:”

Devera ler-se:

“A prova de conhecimentos sera realizada, assumindo a forma
escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagao
individual e incidira sobre os seguintes temas:”

14 de Agosto de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302204069

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 14962/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 24-07-2009
na sequéncia da homologagdo das respectivas classificagdes finais, a actu-
alizacdo, para entre a 2.% e a 3. posigdes niveis entre o 15 ¢ o0 19 da tabela
remuneratoria Unica da carreira geral de Técnico Superior, da retribui¢do
mensal dos Contratos de Trabalho por tempo Indeterminado celebrados com:

Miguel Nuno Gabriel Tavares Vargas, aprovado no periodo experi-
mental realizado no ambito do Concurso Externo de Admissao a Estagio
na carreira de Técnico Superior de 2.? classe (area de Juventude);

Mario Bruno da Silva Ferreira Pinheiro de Magalhaes, aprovado
no periodo experimental realizado no ambito do Concurso Externo de
Admissdo a Estagio na carreira de Técnico Superior de 2. classe (licen-
ciaturas em Engenharia Zootécnica ou em Medicina Veterinaria).

Os processos nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

24 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Emilia Guer-
reiro Neto de Sousa.
302141261

Aviso (extracto) n.° 14963/2009

Para efeitos do disposto no artigo 37 1 b) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, faz-se saber que por despacho de 27-07-2009 da Sr* Presidente, foi
renovado o acto de homologagdo da lista de classificagao final do Concurso
Externo de Admisséo a Estagio para preenchimento de 4 lugares na categoria
de Técnico Superior de 2. classe (Comunicaggo Social, Ciéncias da Comu-
nicacdo, Relagdes Piblicas e Publicidade e Marketing e Publicidade), com
efeitos reportados a 17-10-2003, acto que em 16-02-2009 foi judicialmente
anulado. Com efeito, os trabalhadores Isabel Maria Serra Morais, Sandra Maria
Raposo Guerreiro Lemos e Maria Margarida Pereira Alves Leal permane-
cem vinculados a autarquia de Almada, por contrato de trabalho por tempo
indeterminado nos termos da transi¢ao operada pela Lei acima referenciada.

7 de Agosto de 2009. — O Vereador, José Manuel Raposo Gongalves.
302188615

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 14964/2009

Procedimento concursal para constituicio de reservas
de recrutamento

Para efeitos do disposto non.® 4 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da
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alinea b) don.° 1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna -se pubico que, na sequéncia do meu despacho
de 7 de Agosto de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, para reservas
de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de diversos postos de
trabalho no Mapa de Pessoal desta Camara
1 — Identificagdo dos postos de trabalho:

Ref. a) — 1 posto de trabalho para carreira/categoria de Técnico
Superior — Servigo Social — Area de Acgdo Social;

Ref. a) — 1 posto de trabalho para carreira/categoria de Técnico
Superior —Arqueologia — Area de Patrimonio e Arqueologia;

Este procedimento, rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa -se na area do Municipio de
Belmonte.

5 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 (Ref.* A) e o grau 3 (Ref.* B)
de complexidade funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa
de Pessoal.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Belmonte) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo com
o despacho do Presidente da Camara Municipal para esse efeito.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

8 — Habilitagoes literarias exigidas:

Ref. @) — As constantes na alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.°da LVCR
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamen-
te — Licenciatura em Ciéncias Sociais.

Ref. b) — As constantes na alinea ») do n.° 1 do artigo 44.°da LVCR
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente
— Licenciatura em Arqueologia.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas: A apre-
sentacdo das candidaturas é efectuada em suporte de papel através do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-belmonte.pt).

As candidaturas devem ser entregues no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Local: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no
Sector de Pessoal, durante as horas normais de expediente das 9h00 as
17h30, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio,
para a Rua Pedro Alvares Cabral, n.° 135, 6250 -088 Belmonte, até ao
termo do prazo fixado.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12 — Métodos de selecgdo: Prova Escrita de Conhecimentos, Entre-
vista Profissional de Selecgdo e Avaliagao Psicologica, todos valorados
de 0 a 20, e com as seguintes ponderagdes:

CF = PEC (55%) + EPS (20%) + AP (25%)
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sendo que:

CF = Classificagao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do
AP = Avaliagdo Psicologica

12.1 — Prova Escrita de Conhecimentos: A prova individual de co-
nhecimentos de forma escrita, ¢ visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da func¢do a concurso. Os candidatos que ob-
tenham pontuacao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos,
consideram -se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

12.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — A Entrevista Profis-
sional de Selecgd@o visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiencia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

12.2.1 — Aspecto a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagéo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes e interesses.

12.2.2. — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores

12.3 — Avaliagdo Psicoldgica — A Avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um progndstico de adaptagao do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

13 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-
pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 13.):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 45 %;

CF=AC55%+ EAC45%

13.1 — Avaliagao curricular — A Avaliagdo Curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular (4C), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica
de base (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (4VD).

A nota final da avaliacdo curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

(HL + FP + 2*EP + AVD)
AC="—

sendo que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP =Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AVD = Avaliagdo de desempenho

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, nao
lhes sendo aplicado o método seguinte

13.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente



34408

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungao.

Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional; Capacidade
de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes e interesses;
Sentido critico.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Tipo, forma e duragdo da Prova escrita de conhecimen-
tos — prova escrita com a duragdo de 90 minutos, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente bibliografia:

Ref. a) e b):

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢do dada p/ Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

17 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar -se -4 a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

18 — De acordo com o despacho do Presidente da Camara Municipal,
o presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade
publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagdo de
métodos de selec¢@o, competindo ao jari assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo
da lista de classificagao final.

19 — Composigao do Juri

Presidente: Mario Manuel Tomas, Vereador em Regime de perma-
néncia

Vogais efectivos: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes — Chefes
de Divisao

Vogais suplentes: Antonio José Pimenta de Melo — Coordenador
Técnico e Antonio Manuel Salgueiro Henriques Leitdo — Assistente
Técnico

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

20 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como
de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o
caso, da declaracgdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo
sejam entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser
igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagdo e ou experiéncia profissional), salvo se se tratar
de trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Belmonte,
que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

21.1 — Exclusao e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Belmonte e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
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admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d)do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-belmonte.pt), bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgio.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica da Camara Municipal de Belmonte e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade.

7 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Amandio Manuel
Ferreira Melo.
302171945

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 14965/2009

Procedimentos concursais comuns para a ocupacio
de seis postos de trabalho de assistente
operacional da carreira de assistente operacional

Ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° ¢ em cumprimento do n.° 1 do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meus despachos n.*401/2009 e 403/2009 de 4 de
Agosto de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicag@o deste aviso, 2 procedimentos concursais
comuns, “A” ¢ “B”, para a ocupagao de quatro e dois postos de trabalho,
respectivamente, na categoria de assistente operacional, sendo a respec-
tiva relacdo juridica de emprego constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

1 — Contetudo funcional — Fung¢des de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparagdo dos mesmos.

1.1 — Descrigéo sumaria das fungdes — Procedimento “A” — Quatro
postos de trabalho para a execugao de trabalhos auxiliares nas activida-
des de accdo educativa, nos dominios da acgdo escolar e da ocupagdo
dos tempos livres, bem como trabalhos de limpeza e conservagdo das
instalagdes abrangidas;

Procedimento “B” — Dois postos de trabalho, para o exercicio de
fungdes de confecgao das refeigdes e das demais tarefas auxiliares que
permitem assegurar o devido funcionamento dos refeitorios escolares
da responsabilidade do municipio.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e respectivo Regime (RCTFP) e Regulamento, ¢ a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Benavente.

4 — Requisitos gerais de admissdo — Nos termos do art°8.° da Lei
n.° 12-A/2008, a constituicdo da relag@o juridica de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengao internacional ou lei especial;





