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Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacao das candidaturas: as candidaturas sdo apresentadas
pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inova-
¢do, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa, no horario
compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00
horas ou remetido através de correio, com aviso de recep¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero 1, para o0 mesmo endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicac@o das acg¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo dasacgdes de formagao profissional (copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentaciio de documentos comprovativos que se encon-
trem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergam
fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagio.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o artigo 3.
° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral assegura a
prestagdo centralizada de servigos a 12 servigos do MEI nas areas de gestdo
de recursos humanos e formagéo, de planeamento e controlo orgamental,
de negociagdo e aquisi¢do de bens e servigos, de apoio técnico-juridico e
contencioso, de documentagao e informagao, de inovagao, modernizagéo
e politica de qualidade e de tecnologias de informagdo e comunicagdes;
com o objectivo de repor a capacidade de resposta da Secretaria-Geral
considera-se necessario recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessa-
rios a ocupagao de alguns dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2009 e também de recrutar
trabalhadores para os postos de trabalho que actualmente se encontram
ocupados transitoriamente por trabalhadores em mobilidade interna; o
presente procedimento tem natureza urgente, pelo que de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Fevereiro, se aplica 0 método de selecgio obrigatorio avaliagdo curricular,
previsto na alinea ) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro
e o método de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgao.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagao Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatério pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;

b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora-
¢ao final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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15 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — Jodo Rolo, Director de Servigos de Auditoria
e Controlo Interno;

Vogais efectivos — Graga Quintela, técnica superior da Secretaria-Ge-
ral do Ministério da Economia e da Inovagao, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos; e Alexandra Borralho, técnica superior
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

Vogais suplentes — Dulce Pereira e Rosario Silva, técnicas superiores
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

16 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202207106

Direcgédo-Geral das Actividades Econémicas

Despacho n.° 19402/2009

Considerando que Rosa Maria Simoes da Silva, assessora principal
do mapa de pessoal da ex-Direc¢do-Geral da Industria, posicionada no
escaldo 4, indice 900, apds extingdo do seu servigo de origem, manifestou
intencao de ser reafecta na Direcgao-Geral das Actividades Econdmicas:

Determino a integragdo da mesma, com a categoria idéntica a que
detinha no servigo extinto, no mapa de pessoal da Direc¢do-Geral das
Actividades Econdmicas, ao abrigo disposto no n.° 14 do artigo 13.° da
Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com a redac¢@o introduzida pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, transitando, nos termos do disposto
nos artigos 88.%, 95.° ¢ 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
para a carreira geral de técnico superior e com a posi¢do remuneratoria a
que corresponda nivel remuneratdrio idéntico ao montante pecuniario cor-
respondente a remuneragdo base que o trabalhador detinha anteriormente.

13 de Agosto de 2009. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.
202206912

Despacho n.° 19403/2009

Considerando que Maria Manuela da Silva Aguiar Viana, assessora
principal do mapa de pessoal da ex-Direc¢do-Geral do Comércio, posi-
cionada no escaldo 4, indice 900, apds extingao do seu servigo de origem,
manifestou intengdo de ser reafecta na Direc¢ao-Geral das Actividades
Economicas (DGAE).

Determino a integragdo da mesma, com a categoria idéntica a que
detinha no servigo extinto, no mapa de pessoal da Direcgdo-Geral das
Actividades Econdmicas, ao abrigo disposto no n.° 14 do artigo 13.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, com a redacgao introduzida pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, transitando, nos termos do disposto
nos artigos 88.%,95.°¢ 104, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para
a carreira geral de técnico superior e com a posi¢ao remuneratoria a que
corresponda nivel remuneratorio idéntico a0 montante pecuniario corres-
pondente a remuneracdo base que o trabalhador detinha anteriormente.

13 de Agosto de 2009. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.
202206856

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Autoridade Florestal Nacional

Despacho n.° 19404/2009

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 5 do artigo 11.°, da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacgao conferida pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro e ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do
Despacho n.° 6303-B/2009 de 25 de Fevereiro de 2009 autorizo e aprovo
os pedidos de colocacdo em situagdo de mobilidade especial, por opcao
voluntaria, da seguinte lista nominativa anexa.

27 de Julho de 2009. — O Presidente, Antonio José Rego.





