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Aviso n.° 14942/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — carreira geral de técnico superior

1 — Fundamento e legislagéo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se ptiblico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagédo, em
substituicdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de dois
postos de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.
¢ da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitacdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didario da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagdo, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.

5 — Caracterizagéo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Divisdo de Recursos Documentais da Direc¢ao de Servigos
de Documentac¢do, Comunicacdo e Arquivo, com a seguinte caracte-
rizagdo: Manutenggo do Catalogo Colectivo, tratamento documental e
pesquisa de informagdo de apoio aos utilizadores na Secretaria-Geral,
na Direc¢ao-Geral do Consumidor, na Direc¢ao-Geral das Actividades
Economicas, na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia e no Gabinete
de Estratégia e Estudos.

6 — Perfil de competéncias — preferencialmente o candidato devera
ser titular de Pds graduacdo em Ciéncias Documentais; pratica em
software de gestdo integrada de bibliotecas e linguagens documentais;
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

7 — Posicionamento remuneratério — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagido
com a entidade empregadora puiblica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
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podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado non.® 1, para o mesmo
endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicag¢@o das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovag@o.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o artigo 3.
© do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral assegura a
prestagdo centralizada de servigos a 12 servigos do MEI nas areas de gestao
de recursos humanos e formagéo, de planeamento e controlo or¢gamental,
de negociagdo e aquisi¢@o de bens e servicos, de apoio técnico-juridico e
contencioso, de documentacao e informagao, de inovagdo, modernizagdo
e politica de qualidade e de tecnologias de informagdo e comunicagdes;
com o objectivo de repor a capacidade de resposta da Secretaria-Geral
considera-se necessario recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessa-
rios a ocupagao de alguns dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2009 e também de recrutar
trabalhadores para os postos de trabalho que actualmente se encontram
ocupados transitoriamente por trabalhadores em mobilidade interna; o
presente procedimento tem natureza urgente, pelo que de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Fevereiro, se aplica o método de selec¢io obrigatorio avaliagdo curricular,
previsto na alinea ) don.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro
e 0 método de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatério pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classifica¢dao de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.
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Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — Ana Maria Nunes, Chefe de Divisao de Recursos
Documentais;

Vogais efectivos — Carlos Mendes, técnico superior da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia e da Inovagdo, que substituira a
presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Maria dos Prazeres Lopes,
técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovacao.

Vogais suplentes — Carlos Santos e Teresa Loff, técnicos superiores
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

16 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apos homologacao, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202207163

Aviso n.° 14943/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.”2 a 4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° no artigo
50.°, no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR) e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante desig-
nada por Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto
de 2009, do Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da
Inovacdo, em substiuigao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o
preenchimento de um posto de trabalho constante do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral, na carreira geral de assistente técnico e categoria
de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constituigdo de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fun¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.

5 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Divisdo de Recursos Arquivisticos e de Expediente da Direcgao
de Servigos de Documentagdo, Comunicag@o e Arquivo, com a seguinte
caracterizagdo: Carregamento em base de dados da informagao arqui-
vistica, rearrumagao das unidades de instalagdo, atendimento ao publico
e recolha de documentacédo no MARL.

6 — Perfil de competéncias — o candidato deve possuir e aplicar as
nogdes basicas de normas de sistemas de gestdo de qualidade.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posig¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
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nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — 12.° ano de escolaridade.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no niimero 1, para o
mesmo endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos periodos
de duragao e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagao profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

13 — Métodos de seleccdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacao centralizada de servicos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagao, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentacédo e informagao,
de inovagdo, modernizagao e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagéo de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica 0 método de selecc@o obrigatorio avaliagdo curricular, previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro
e o0 método de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.





