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17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valora-
¢do os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento consursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

13 de Agosto de 2009. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.
302193848

FREGUESIA DE AGUADA DE CIMA
Aviso n.° 14858/2009

Constituicio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Faz-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Aguada
de Cima em 13 de Agosto de 2009 (séo os 10 dias depois da acta da acta
do juri), foi aprovada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tem indeterminado com Antonio da Conceicéo Costa, apds
Concurso aberto em 14 de Julho de 2009, na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
1.2, nivel remuneratério 2.

Arelagao juridica de emprego publico, acima referida, produz efeitos
a partir da data da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente, José Manuel Gomes de Oli-
veira.

302199778

Aviso n.° 14859/2009

Constituicdo de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Faz-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Aguada
de Cima em 31 de Julho de 2009, foi aprovada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tem indeterminado com Paula Raquel
Marques de Oliveira, apds Concurso aberto em 6 de Abril de 2009, na
carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posicao
remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 5.

A relagao juridica de emprego publico, acima referida, produz efeitos
a partir da data da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente, José Manuel Gomes de Oli-
veira.

302198951

34093

FREGUESIA DE BRANDOA
Aviso n.° 14860/2009

Consolidacdo da mobilidade interna na categoria

Para cumprimento do disposto na alinea a), don.® 1, do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, torna-se ptblico que por
meu despacho datado de 31 de Julho de 2009, autorizei a consolidagdo
da situag@o de mobilidade na categoria do trabalhador Norberto José do
Carmo Figueiredo Ribeiro, de acordo com a previsdo do artigo 64.° do
diploma legal citado, requisitado por esta autarquia a Junta de Freguesia
da Alfornelos a 01/09/2007, com a categoria de assistente operacional
da carreira geral de Assistente operacional — jardineiro, com a posigédo
remuneratoria entre a 5.* e 6.% e entre o nivel remuneratdrio entre o 5.°
€0 6.° (€ 734.62) da Tabela Remuneratoria tnica.

13 de Agosto de 2009. — O Presidente, Armando Jorge Paulino
Domingos.
302193961

FREGUESIA DE CORTIGADAS DE LAVRE
Aviso n.° 14861/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria
de ordenag@o final referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento de um Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo:

1.° Mario Jodo da Silva Catarino — 17,33 valores
2.° Carlos Manuel Clemente Vilelas — 16,86 valores

3 de Agosto de 2009. — A Presidente, Ana Maria Fernandes Ca-
tarino.

302195905

FREGUESIA DE DAMAIA

Aviso n.° 14862/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado para pre-
enchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico e dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a
55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na sua actual redacgéo, e
do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em
reunido da Junta de Freguesia em 5 de Agosto de 2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado nas seguintes 4reas:

Ref. A — carreira e categoria de Assistente Técnico
Ref. B— carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Este procedimento reger-se-a pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Este procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (reserva de
recrutamento interna).

5 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

5.1 — Ref. A — Secretaria (1 posto de Assistente Técnico), no exer-
cicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas e instru¢des gerais, de grau 2 de
complexidade, nos varios dominios de actividade dos servigos, designa-
damente nas areas de contabilidade autarquica, atendimento ao publico,
cobranga de taxas, recenseamento eleitoral, registo e licenciamento de





