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a ocorrer conforme previsto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

5 — Local de trabalho — na area do Municipio de S. Bras de Al-
portel.

6 — Habilitagdes Literarias exigidas — Escolaridade minima obri-
gatoria conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o proce-
dimento ¢ publicitado.

7 — Requisitos de admiss@o — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Requisito especifico — Possuir carta de condugéo de pesa-
dos.

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacéo das candidaturas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado inicia-se,
por quem ndo pretenda conservar a qualidade de sujeito com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou se encontre
em situacdo de mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao da Candidatura — As candidaturas sao formaliza-
das mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e no
site da Camara Municipal (www.cm-sbras.pt), dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, podendo ser entregue pes-
soalmente na Secc¢do de Recursos Humanos durante o horario normal de
funcionamento, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
das candidaturas, para a Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, Rua
Gago Coutinho, n.° 1, 8150-151 — S&o Bras de Alportel.

11.1 — Néo ¢ permitida a entrega dos documentos por via electro-
nica.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Fotocopia do documento de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e
Numero Fiscal de Contribuinte;

d) Fotocopia da carta de condugao;

e) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico, declaragao
autenticada pelo servigo publico a que se encontra inserido, a mengao de
desempenho obtida no ultimo ano e a descrigao das actividades/fungdes
que actualmente executa.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de Selecgdo: Atendendo ao aumento demografico
verificado durante o periodo de Verdo, verifica-se um elevado aumento
da produgdo de residuos solidos urbanos, para o qual ndo se encontram
actualmente disponiveis recursos humanos suficientes para efectuar
essa recolha. Podendo verificar-se situagdes de insalubridade publica,
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provocada pela elevada quantidade destes residuos. Deste modo ¢ de
acordo com o despacho do Vice-Presidente, de 05 de Agosto de 2009,
torna-se urgente o presente procedimento, tendo por este motivo, como
unico método de selecgdo a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dosn.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagoes
dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%);

Se o candidato ja executou atribuig¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ao abrigo de uma das relagdes
juridicas de emprego publico previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sera aplicada a seguinte formula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes académicas; FP
= Formagdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo
de Desempenho do ultimo ano avaliado.

12.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores consideram-se excluidos da valoragdo final.

13 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Camara Municipal
e disponibilizada na pagina electrénica (www.cm-sbras.pt), nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do mesmo dispositivo legal, para a realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composigdo do Juri: Presidente: Eng.* Amélia Paulos Ribeiro,
Técnica Superior (Engenheira do Ambiente); Vogais efectivos: Eng.*
Monica Cristina Dias Inacio, Técnica Superior (Engenheira Mecanica),
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Joaquim Manuel Teodoro Neves Pereira, Encarregado Geral Operacional
(Chefe de Transportes Mecanicos); Vogais suplentes: Eng.® Helder Brito
Rosa, Director do Departamento Técnico Municipal e Helena Cristina
Gongalves Domingos Guerreiro, Coordenadora Técnica;

18 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Guerreiro.
302187505

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 14849/2009

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pubico que, na sequéncia do
Despacho n.® 426 de 22/07/2009 do Sr. Presidente da Camara Municipal,
se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso, os procedimento concursais comuns, a
seguir identificados, tendo em vista a ocupagdo dos diversos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do municipio
do Seixal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado:

Ref.* 01/PCC/2009 — 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Ciéncias do Ambiente — area da Salubridade);

Ref* 02/PCC/2009 — 18 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior (drea do Desporto);

Ref* 03/PCC/2009 — 23 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior (area de Actividades Aquaticas);

Ref* 04/PCC/2009 — 2 Postos de Trabalho para a carreira e catego-
ria de Assistente Técnico (area de Electromecéanica de Equipamentos
Desportivos);

Ref* 05/PCC/2009 — 36 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Técnico (Assistente Administrativo);

Ref.* 06/PCC/2009 — 20 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Técnico (4rea do Desporto);

Ref* 07/PCC/2009 — 20 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional (Auxiliar Ac¢do Educativa);

Ref.* 08/PCC/2009 — 29 Postos de Trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional (area do Desporto);

Ref.* 09/PCC/2009 — 3 Postos de Trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Motorista Transportes Colectivos);

Ref* 10/PCC/2009 — 6 Postos de Trabalho para Assistente Opera-
cional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais);

Ref.* 13/PCC/2009 — 2 Postos de Trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area do Design Grafico);

Ref.* 14/PCC/2009 — 1 Posto de Trabalho para a carreira e catego-
ria de Técnico Superior (Ciéncias do Ambiente — area dos Espagos
Verdes);

Ref.* 15/PCC/2009 — 7 Postos de Trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais).

1 — Nao se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a informagao constante no sitio da DGAEP, as entidades
ficam, assim temporariamente, dispensadas da obrigatoriedade da con-
sulta prévia, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Locais de trabalho:

Ref* 01/PCC/2009 — Divisdo de Salubridade;

Ref.a® 02/PCC/2009; 03/PCC/2009; 04/PCC/2009; 06/PCC/2009 ¢
08/PCC/2009 — Projecto Municipal Programas e Equipamentos Des-
portivos; Divisdo de Desporto e Equipamentos Desportivos;

Ref.* 05/PCC/2009 — Diversos servigos da Camara Municipal,;

Ref* 07/PCC/2009 — Divisdo de Educacio;

Ref.* 09/PCC/2009 — Divisdo de Parque Auto;

Ref.* 10/PCC/2009 — Divisao de Parque Auto; Departamento de
Ambiente e Servigos Urbanos; Departamento de Saneamento, Infraes-
truturas e Transportes;

Ref.* 13/PCC/2009 — Divisdo de Comunicagdo Social e Relagdes
Publicas;

Ref.* 14/PCC/2009 — Divisdo de Espacos Verdes;

Ref.* 15/PCC/2009 — Departamento de Ambiente e Servigos Ur-
banos; Divisdo de Desporto e Equipamento Desportivo; Divisdo de
Habitagdo

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2009:

Ref* 01/PCC/2009: Promover a integrag@o de factores econémicos,
sociais e cientificos nas decisdes ambientais; Coordenar e desenvolver
estudos de optimizagao de meios operacionais; Coordenar e desenvol-
ver projectos em Ambiente SIG, tendo em vista a sua agregagdo ao
Sistema Integrado de Gestdo de Informagao da Divisdo de Salubridade;
Elaborar propostas de melhoria no ambito das atribui¢des da Divisdo
de Salubridade; Coordenar planos de gestdo de residuos (Plano de
Gestdo de Residuos da CMS); Coordenar a implementagdo de ac¢des
na vertente da Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho; Coordenar e
monitorizar o funcionamento de unidades de Tratamento de Residuos
Soélidos Urbanos (Unidade Municipal de Compostagem); Coordenar
e acompanhar projectos de Educagdo Ambiental (Projectos “Limpar
o Bairro”); Elaborar artigos sobre questdes ambientais (reciclagem,
compostagem, residuos perigosos.); Coordenar equipas de assistentes
operacionais e encarregados operacionais alocados a Higiene Urbana
(limpeza urbana e recolha de residuos s6lidos urbanos); Participar nos
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processos de certificagdo em Ambiente e Qualidade; Preparar conteudos
para sites tematicos; Elaborar ac¢des de formagao e sensibilizagdo des-
tinadas a diferentes publicos-alvo (cidadaos, escolas e empresas), com
o objectivo de melhorar a consciencializagdo ambiental e as praticas
ambientais dos interlocutores; Coordenar formagao interna em legis-
lagdo ambiental (Tema: Residuos); Coordenar formag¢do de monitores
e estagiarios na vertente da Higiene Urbana (limpeza urbana e recolha
de residuos solidos urbanos).

Ref.* 02/PCC/2009: Planear, conceber e desenvolver, programas de
apoio a actividade da Direc¢do de Projecto Municipal de Programas
e Equipamentos Desportivos/Divisdo de Desporto e Equipamentos
Desportivos, quer ao nivel desportivo relativamente aos Projectos, e
a gestdo de instalagdes desportivas, quer no ambito do planeamento e
analise da actividade de toda a estrutura; Gerir e planear processos nas
areas econdmica e financeira e de contabilidade; Colaborar no apoio
a defini¢@o de estratégias e planeamento dos Planos e Programas de
desenvolvimento desportivo; Gerir processos desportivos de participa-
¢do da comunidade; Desenvolver processos de organizagdo de Eventos
desportivos; Desenvolver levantamentos de necessidades, propondo a
realiza¢do e coordenando ac¢des de formacdo, de ambito interno, e de
ambito externo, para técnicos, colaboradores e parceiros; Propor me-
didas de optimizagdo e aumento do numero de praticantes desportivos;
Supervisionar e avaliar a implementacdo dos programas de actividades
aprovados, e suas equipas; Controlar e enquadrar a aplicagdo dos progra-
mas por forma que os seus contetidos sejam constantemente adaptados
as necessidades do publico alvo; Propor e operacionalizar a realizagido
e aplicag@o de inquéritos e diagnosticos de opinido dos utilizadores e
outros interlocutores das actividades; Propor contactos com especialistas
ou outras organizagdes por forma a desenvolver actividade de bench
learning; Propor materiais pedagdgicos adequados e enquadraveis a
qualidade da resposta dos Programas em curso; Propor e enquadrar
momentos e espagos formativos; Propor, articular, desenvolver e ava-
liar, as parcerias internas e externas indispenséaveis ao desenvolvimento
da actividade; Planear e organizar exposi¢des, Workshops, Palestras,
Seminarios e outros eventos; Desenvolver a imagem da organizagao
para o exterior; Facilitar a compreenséo e a interpretagdo das praticas
desportivas promovidas pela instituigao.

Ref:* 03/PCC/2009: Planear, conceber e desenvolver programas de
quaisquer actividades Aquaticas, que vao ao encontro das necessidades
e procura dos utentes inscritos nas Piscinas; Propor a abertura de novas
classes, coordenando as necessidades de formagdo para assegurar o seu
funcionamento; Propor medidas de optimizac¢do e aumento do nimero
de praticantes desportivos; Supervisionar e avaliar a implementagdo
dos programas de actividades aprovados, e suas equipas; Controlar e
enquadrar a aplicagdo dos programas para que os seus conteudos sejam
constantemente adaptados as necessidades do publico-alvo; Propor e
operacionalizar a realiza¢do e aplicagdo de inquéritos e diagnodsticos
de opinido dos utilizadores e outros interlocutores das actividades;
Propor contactos com especialistas ou outras organizagdes por forma a
desenvolver actividade de bench learning; Propor materiais pedagogicos
adequados e enquadraveis a qualidade da resposta dos Programas em
curso; Propor e enquadrar momentos e espagos formativos; Propor,
articular, desenvolver e avaliar as parcerias internas e externas indispen-
saveis ao desenvolvimento da actividade; Programar ou operacionalizar
no que respeita ao ensino da Natagdo, através de: (Aplicacdo pratica dos
programas desportivos definidos na area das Actividades Aquaticas,
através da leccionacdo de aulas de Natacdo e Actividades Aquaticas;
Registo da Avaliagdo da progressao técnica dos praticantes; Gestao do
nivel técnico dos utentes e coordenacdo do enquadramento nas diferen-
tes classes; Registo e controlo de assiduidade dos utentes; Assisténcia
e acompanhamento dos utilizadores dos Planos de Agua; Actividades
paralelas de animagdo desportiva; Preparacdo do material pedagogico
e de outros materiais de apoio as iniciativas e a pratica regular das
Actividades Aquaticas; Cumprimento de todas as normas e requisitos
de higiene e seguranga, no espago onde se desenvolve a Actividade
Desportiva Aquatica; Supervisao da montagem e instalagdo de materiais
e equipamentos necessarios a realizagdo das Actividades Desportivas
Aquaticas; Elaboracd@o de relatorios técnicos da sua actividade profis-
sional, permitindo a respectiva avaliagdo pela equipa de coordenagao;
Registo diario da matéria leccionada em cada classe).

Ref.? 04/PCC/2009: Analisar e interpretar dados do funcionamento
dos equipamentos mecanicos e eléctricos das instalagdes desportivas
incluindo equipamentos de tratamento de ar e 4gua de piscinas; Elaborar
planos de manutengao preventiva dos equipamentos mecanicos e eléctri-
cos das instalagdes desportivas; Avaliar a necessidade de equipamentos
¢ de material e preparar a respectiva requisicdo; Reparar e garantir a
manutengio de equipamentos mecanicos e eléctricos; Elaborar relatério
mensal de consumos totais de electricidade, agua, gés e produtos quimi-
cos; Elaborar relatorio diario e semanal relativo ao registo sanitario como
também todas as ocorréncias e intervengdes efectuadas nos tanques das
piscinas; Desenvolver e operacionalizar diariamente tratamento fisico
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e quimico da agua dos tanques, assegurando parametros que se enqua-
dram nos valores definidos pela C.N.Q. e Delegacao Regional de saude
Publica; Registar diariamente os parametros de PH, cloro, e temperatura
da agua dos tanques; Realizar as analises necessarias ao controlo dos
pardmetros anteriormente definidos; Controlar o funcionamento de equi-
pamentos de tratamento do ar ¢ ambiente, nomeadamente os parametros
de temperatura e humidade relativa, caudal de ventilagdo e outros tendo
em conta os meios existentes; Desenvolver e operacionalizar tarefas e
procedimentos para o tratamento fisico e quimico da agua, sempre que
ocorram situagdes imprevistas na 4gua dos tanques das piscinas (detritos
humanos); Operar e instalar diariamente o aspirador de fundo no final
do periodo das aulas no tanque das piscinas; Assegurar o correcto fun-
cionamento de todos equipamentos electromecanicos e eléctricos das
instalagdes desportivas; Comunicar por escrito em documento proprio
todas as reparagdes efectuadas e material utilizado; Manter organizado
e actualizado stock de equipamentos para manutengdo electromecanicos
e outros existentes; Elaborar pareceres na area de manutencao e trata-
mento de 4gua e outros sempre que seja solicitado pelo responsavel da
instalacdo; Efectuar intervengdes preventivas e correctivas ao nivel da
manutengdo geral dos equipamentos e instalagdes desportivas; Analisar
esquemas, planos de montagem, componentes mecéanicos a fim de exe-
cutar ou orientar a instalagdo, manutengio, conservacao e reparagao de
equipamentos electromecéanicos; Executar a medigao e interpretacdo de
grandezas eléctricas e nao eléctricas, tais como, pressio, nivel e tempe-
raturas; Executar a montagem de: motores, geradores, transformadores
e outras maquinas e os respectivos componentes eléctricos, mecanicos e
electronicos; Executar a montagem de instrumentos de medida, de con-
trolo e de regulacdo, eléctricos, mecanicos, electronicos e pneumaticos,
em sistemas industriais; Executar ensaios e afinagdes de equipamentos,
circuitos eléctricos, aparelhagem de comando e protecgdo, sinalizagdo
e controlo, utilizando aparelhagem de ensaio e medida, eléctrica e elec-
tronica; Executar trabalhos de montagem, conservagdo e reparagao de
equipamentos e instalagdes eléctricas de alta ou de baixa tensdo; Executar
as calibragdes, ensaios e os testes necessarios, segundo as especificagdes
técnicas estabelecidas nos respectivos manuais de instru¢des; Executar
a conservagao, manutengao e reparagao de instalagdes electromecanicas
industriais e de circuitos hidraulicos e pneumaticos; Reparar e calibrar
montagens para que estas vao ao encontro de especificagdes e tolerancias
operacionais; Preparar e ligar os fios e cabos a fim de efectuar a instalagdo
dos circuitos; Verificar a montagem e a instalagao, utilizando aparelhos
de ensaio e medida a fim de detectar avarias; Reparar ou substituir as
pecas e ou materiais deficientes, consoante o tipo de avaria eléctrica,
mecanica ou electronica; Alinhar, ajustar e montar partes de componen-
tes, usando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas, tornos, moldes,
e instrumentos de medigdo.

Ref* 05/PCC/2009: Efectuar a recepgdo, triagem, registo e distribui-
¢do interna da correspondéncia (via fax, correio interno ou e-mail), em
fungdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; Redigir e efectuar
o processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas, propostas e outros
documentos com base em informagéo fornecida; Organizar o arquivo,
estabelecendo critérios de classificagdo, em funcdo das necessidades de
utilizagdo; Arquivar a documentagio, separando-a em fungéo do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; Proceder ao registo e expedi¢@o da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados; Atender e encaminhar o ptiblico, nomeadamente,
utilizadores, clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo de
informacgao ou servigo pretendido; Introduzir e manter a informagéo e
dados nas bases de dados especificas dos servigos municipais; Registar
do niimero de visitantes dos equipamentos municipais; Efectuar a venda
de publicacdes e de produtos municipais; Prestar informagdes sobre os
produtos e servigos da organizagao, quer telefonica quer pessoalmente;
Efectuar a gestdo do economato do servigo de afectagdo; Recepcionar
material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado e
assegurar o armazenamento do mesmo; Compilar e encaminhar para os
servigos competentes os dados necessarios, nomeadamente a elaboragéo
de orgamentos e relatdrios; Elaborar os processos burocraticos de cabi-
mentagdo or¢amental relativo a aquisigao de bens e servigos — pedido
de orgamentos, elaboragéo de propostas de cabimento, encaminhamento
para os diversos servicos competentes para autorizagdo e cabimenta-
¢do da despesa e elaboragdo de informagdes de recepcao; Efectuar a
divulgacdo de Planos de Actividade, Projectos, Programas, Iniciativas,
entre outros; Executar tarefas de apoio a contabilidade geral da organi-
zagd0; Registar e conferir os dados relativos a assiduidade do pessoal,;
Recepcionar, conferir e encaminhar informagao/documentos necessaria
para o processamento dos vencimentos; Elaborar informagdes, mapas,
quadros e reunir documentago relativa & Gestdo de Recursos Humanos
em todas as suas vertentes (Recrutamento, Contratagdo, Formacao,
Avaliagdo de Desempenho); Organizar e gerir a agenda, marcando reu-
nides, entrevistas, deslocagdes e outros compromissos; Elaborar listas de

34079

participantes, convocatorias e prepara documentagéo de apoio; Atender
e encaminhar chamadas telefonicas; Assegurar o cumprimento dos ho-
rarios de abertura ao publico; Fazer a gestdo das condi¢des de acesso
do publico aos diferentes espagos do local; Recolher as reclamagdes e
da-lhes o encaminhamento adequado.

Ref.* 06/PCC/2009: Operacionalizar os Planos de Intervengdo defini-
dos pela gestdo assegurando o cumprimento das metas definidas, quer
gerais quer individuais; Operacionalizar, ensinar ou apoiar Modalidades,
através de: (Aplicag@o pratica dos programas desportivos definidos na
area das Actividades, através da leccionagdo de aulas; Registo da Ava-
liagdo da progressdo técnica dos praticantes; Gestdo do nivel técnico
dos utentes/praticantes e coordenagio do enquadramento nos diferentes
niveis/classes; Registo e controlo de assiduidade dos utentes/praticantes;
Assisténcia e acompanhamento dos utilizadores dos Planos de Modali-
dade; Actividades paralelas de animagdo desportiva; Preparagdo do ma-
terial pedagdgico e de outros materiais de apoio as iniciativas e a pratica
regular das Actividades; Cumprimento de todas as normas e requisitos de
higiene e seguranga, no espago onde se desenvolve a Actividade Despor-
tiva; Verificagdo de montagem e instalagdo de materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das Actividades Desportivas; Elaboragdo de
relatorios técnicos da sua actividade profissional, permitindo a respectiva
avaliac@o pela equipa de coordenagdo/gestdo ou chefia; Registo diario
da matéria leccionada em cada nivel/classe; Actividades de massagem
e Fisioterapia na drea da recuperagdo desportiva); Realizar actividades
de vigilancia e supervisdo dos Planos de Agua: (Manter actualizado de
forma autébnoma a sua habilitacdo profissional — curso de Nadador
Salvador pelo Instituto de Socorros a Naufragos; Acompanhamento
e controlo do acesso do publico ao espago da pratica de Actividades
Aquéticas de forma a garantir o cumprimento das regras de higiene,
aquando da entrada nos Planos de Agua; Registo de entradas e saidas
de material de primeiros Socorros em suporte informatico ou em suporte
papel; Articulag@o com os técnicos de natag@o, do enquadramento dos
praticantes; Apoio as Actividades e projectos Desportivos Aquaticos,
assegurando o conhecimento actualizado das directrizes e orientagdes da
gestao que determina as necessidades técnicas para o desenvolvimento
da sua ac¢do; Registo didrio de ocorréncias e actividade para constar
em processo proprio; Relatorios mensais de actividade para avaliagdo
da gestdo; Promove sessdes/momentos formativos com vivéncia de
situacdes na area do salvamento e primeiros socorros; Colabora e acom-
panha nas ac¢des de manutengdo e tratamento de dgua desenvolvidas
pela equipa técnica especifica; Prepara o Plano de Agua de acordo com
o Plano de Actividades diario definido; Procede ao acompanhamento ¢
enquadramento de utentes, no apoio a equipa técnica).

Ref* 07/PCC/2009: Prestar, diariamente, cuidados de tipo maternal a
crianga, respondendo as suas necessidades individuais de sono, alimen-
tacdo e higiene corporal e protecgdo contra temperaturas excessivas e
acidentes; Desenvolver actividades ludicas, estimulando a crianga para a
aprendizagem, manifestando-lhe reconhecimento das suas capacidades,
assegurando-lhe as necessidades de espago e materiais facilitadores da
experimentacao e exploragdo; Desenvolver comportamentos que fomen-
tem a aquisi¢@o de habitos de autonomia, independéncia e autoconfianga
por parte da crianga; Auxiliar a educadora de infincia na execugio de
actividades ludicas e pedagogicas e outras actividades que fomentem
e promovam os processos de socializagdo das criangas; Assegurar a
crianca condi¢des de bem-estar e de seguranca, fisica e afectiva, ao
nivel da satide individual e colectiva; Detectar problemas de saude
e ou dificuldades de desenvolvimento da crianga, comunicando-as a
educadora e ou aos pais; Orientar a organizacao do grupo de criangas,
mantendo a ordem e garantindo o bem-estar de todas as criangas; As-
segurar a manutengdo, organizagdo e gestdo das salas e dos materiais
utilizados; Manter o ambiente utilizado pelo grupo de criangas em boas
condigoes de higiene e seguranga; Assegurar o cumprimento das normas
de higiene previamente estabelecidas, nomeadamente em relagdo aos
brinquedos e objectos de uso pessoal; Verificar se as instalagdes estdo
limpas, arejadas e em ordem, assegurando a limpeza, ventilagdo e arranjo
quando necessario; Controlar o ambiente fisico, eliminando fontes de
acidentes; Assegurar a cada momento a vigilancia do grupo de criangas
que lhe estdo atribuidas.

Ref.* 08/PCC/2009: Preparar e organizar trabalho de limpeza tra-
tamento e higienizacdo das instalagdes desportivas, de acordo com
indicacdo dos responsaveis, e indicagdes técnicas especificas de cada
espago/area a tratar; Seleccionar produtos de limpeza e de tratamento
de acordo com os requisitos e fichas técnicas de cada um; Seleccionar
equipamentos e técnicas de trabalho de acordo com os requisitos de
cada espago a tratar; Apoiar a defini¢do dos Planos de Limpeza e Ma-
nutengdo das instalagdes/areas; Executar a limpeza e tratamento das
diversas instalagdes, utilizando utensilios, equipamentos e produtos,
adequados respeitando indicagdo dos dados e requisitos técnicos de-
finidos; Preparar e utilizar os equipamentos de protecgdo individual
adequados a cada situagdio; Proceder a recep¢do, encaminhamento e
enquadramento do utente e publico em geral; Assegurar apoio especifico
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a utentes enquadrados em projectos especiais, nomeadamente criangas,
idosos e deficientes; Assegurar o registo diario de ocorréncias, em fichas
proprias; Cumprir procedimentos especificos para assegurar as regras
de higiene e seguranga nas instalagdes; Assegurar a reposi¢ao diaria
de materiais consumiveis de apoio ao funcionamento das instalagdes;
Assegurar o registo de saida de material consumivel e de limpeza, para
encaminhamento a equipa administrativa; Registar ¢ apoiar o controlo
dos Perdidos e Achados; Assegurar a limpeza profunda, tratamento ¢
manutengdo anual das instalagdes; Assegurar o cumprimento de horarios
de abertura e funcionamento ao publico; Proceder ao acompanhamento
de criangas, idosos e deficientes em transportes para deslocagdes as
instalagdes desportivas; Assegurar todo o apoio ao enquadramento dos
Projectos desenvolvidos ao nivel desportivo; Assegurar o cumprimento
do regulamento e das normas internas nos equipamentos desportivos;
Desenvolver actividades de vigilancia em espagos e instalagdes com
actividades desportivas e ladicas.

Ref* 09/PCC/2009: Analisa as escalas de servico (horarios e itine-
rarios), para um ou varios dias, referentes a sua actividade; Prepara a
viatura no inicio do servigo, verificando a operacionalidade dos varios
equipamentos, nomeadamente o painel de instrumentos, o painel de
destino, o sistema de apoio a exploracdo e o tacografo, se existentes,
com o objectivo de garantir o servigo de transporte; Pode efectuar a
carga, acondicionamento e descarga das bagagens dos passageiros,
tendo em conta as normas de seguranca; Conduz veiculos pesados de
passageiros, segundo as normas legais de circulagdo, de acordo com
os horarios fixados e os horarios previstos, em servicos regulares ou
ocasionais, tendo em conta o estado das estradas, o trafego e as con-
digdes meteorologicas, respeitando os tempos de condugao e descanso
legalmente previstos; Efectua as paragens previstas no percurso e as
obrigatorias; Controla a entrada e saida dos passageiros, a normalidade
e as condigdes de circulagdo em seguranga; Transmite e ou recebe in-
formagao sobre anomalias ocorridas a circulacao e, solicita decisoes de
trafego em tempo real, com apoio das novas tecnologias de SAE’S, se
existentes; Informa os passageiros em relagdo aos percursos, horarios,
acidentes ou incidentes, que afectem a regularidade do servigo; Procede
com regularidade a verificagdo do estado do veiculo, podendo reparar
pequenas avarias; Verifica o funcionamento dos equipamentos e meios
de seguranga obrigatdrios; Assiste os passageiros, em caso de emer-
géncia, delimitando a zona em caso de acidente; Comunica oralmente
e ou por escrito, em documento proprio, acontecimentos nao habituais
(reclamagdes, acidentes ou incidentes) ocorridos durante o seu periodo
de trabalho; Entrega objectos achados em sitio proprio; Preenche do-
cumentagdo de natureza variada; Pode conduzir outras viaturas desde
que habilitado para tal; Proceder a limpeza da viatura e a reposi¢do do
estado de higiene da viatura ap6s cada transporte.

Ref:* 10/PCC/2009: Avalia o estado e o funcionamento do equipa-
mento; Avalia as condi¢des de segurancga e de operacionalidade do local
de trabalho e dos materiais que serdo objecto de manipulago; Avalia
as condigdes de seguranga e de operacionalidade dos cantoneiros de
limpeza, com que realiza trabalho de equipa; Garante a execucdo dos
circuitos e ou planos de trabalho pré-estabelecidos; Conduz e manobra
o equipamento; Efectua regularmente a manutengdo preventiva do equi-
pamento; Pode também reparar pequenas avarias e alertar o servigo de
manutengdo da organizagio para avarias graves; Controla a qualidade do
trabalho executado; Conduz de acordo com as boas praticas da condugio
defensiva e ecologica.

Ref.* 13/PCC/2009: Acompanhar as tendéncias internacionais e nacio-
nais ao nivel dos produtos graficos (estética, modelos, formatos, cores,
materiais), da comunicagdo em geral, nomeadamente dos novos suportes
multimédia, paginas web, ...; Colaborar na elaboracdo das estratégias de
comunicagdo e imagem da organizacdo; Estudar, analisar e conceber
novos produtos (ideias e propostas graficas) e suas caracteristicas téc-
nicas, funcionais e estéticas tendo em conta as tendéncias de mercado
e ou estratégias da organizagao; Criar, a partir de um briefing, ideias e
conceitos, com vista a concepgdo de linhas graficas de comunicagéo;
Elaborar ilustragdes, pagina (textos e imagens), digitaliza e ou trata
imagens, utilizando as ferramentas manuais ou tecnoldgicas disponiveis;
Executar layouts e prototipos para diversos suportes de comunicacao
(papel — pequenos, médios e grandes formatos -, on-line e multimédia,
entre outros); Definir os requisitos de qualidade e especificagdes técnicas
dos produtos graficos em fung¢do da ideia original, da avaliagéo de custos
e da adequagdo as necessidades da organizagdo; Acompanhar a produgio
de suportes graficos (pré-impressao, impressao e acabamento), garan-
tindo a qualidade dos mesmos; Conceber manuais de normas graficos
relativos a identidade corporativa (logotipos, estacionario, publicagdes
periodicas, entre outros); Elaborar relatorios de avaliagdo; Manter um
arquivo fisico e digital actualizado.

Ref* 14/PCC/2009: Gestdo e actualizagdo dos inventarios do patrimo-
nio vegetal municipal, com elaboragdo de relatérios técnicos na area dos
espagos verdes e arborizagdo; Acompanhar a evolugdo técnico-cientifica
sobre botanica, ordenamento do territorio, sistemas de Informagao Geo-
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grafica e noutras areas de saber relacionadas com os espagos verdes e
arborizac@o; Promover metodologias ambientalmente positivas ao nivel
dos residuos vegetais produzidos nas actividades de gestdo, melhora-
mento ou reconversdo do patrimonio vegetal ou associado; Conceber e
desenvolver novas metodologias a implementar com suporte de Sistemas
de Informagao Geografica com vista ao melhoramento da qualidade
do servigo (satisfacdo das expectativas de funcionarios, municipes,
dirigentes, etc); Promover a integragdo de factores socio-econdomicos
e técnico-cientificos na planificagdo de acgdes; Participar activamente
ao nivel de actividades sazonais (circuito de podas, plano de plantagao,
tabelas de rega) de modo a organizar a informagao e disponibiliza-la do
modo mais perceptivel para os funcionarios; Apoiar ao nivel técnico os
pareceres da divisdo em que se insere de modo a facilitar a organizagdo
da informagao, através da disponibilizacdo de cartografia tematica na area
dos espagos verdes e arborizacdo; Criagdo de planos de melhoramento
continuo do patrimoénio vegetal municipal, de modo a evitar situagdes
de conflito, problemas de seguranga e higiene publica e promover um
aspecto cuidado e atractivo do mesmo patrimoénio; Quantificar e orga-
mentar todas as intervengdes integradas em acg¢des pontuais ou nos pla-
nos supracitados; Estabelecer contactos com empresas da especialidade
na area dos espagos verdes e arborizagdo; Acompanhamento técnico
na area dos espagos verdes e arborizag@o das intervengdes realizadas
internamente e ou com recurso a empresas exteriores; Execucdo de
relatorios referentes as ac¢des efectuadas de gestdo do patrimonio ve-
getal municipal, ou patriménio associado; Coordenagéo de equipas de
trabalho, material e equipamento necesséario ao bom desenvolvimento
das accoes a implementar; Gestdo dos recursos naturais, flora e fauna do
patrimonio verde com a integragéo de sistemas de Informagéo geografica;
Antecipar problemas de ordem técnica e operacional ao nivel da recepgao
de novos espagos verdes e arborizagao, actualizagao de infra-estruturas,
reformulagdo de arruamentos, e actuar de modo preventivo.

Ref* 15/PCC/2009: Programar, preparar e organizar o trabalho, de
acordo com as indicagdes do encarregado; Seleccionar produtos, equipa-
mentos e técnicas a utilizar; Efectuar a lavagem e limpeza de instalagdes
diversas, utilizando os equipamentos e utensilios disponiveis, respeitando
os habitos e as indicagdes dadas pelo encarregado, bem como utilizando
os equipamentos de protec¢do individual; Lavar e limpar vidros e super-
ficies vidradas de edificios, como janelas, montras e claraboias, desde
que nao implique trabalho em altura, bem como lavagem e limpeza
de escadas e elevadores; Assegurar a qualidade do servigo; Colaborar
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar
tarefas de arrumagao e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples,
nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos; Desenvolver actividades de vigilancia
em espagos ¢ ou instalagdes municipais.

4 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.°4 e 6
do artigo 6.° da LVCR, poderio candidatar-se os individuos detentores
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, in-
cluindo pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME), bem como
individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel e ainda individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme previsto no
despacho proferido em 22 de Julho de 2009 pelo Sr. Presidente da
Céamara Municipal.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e categorias a que se destinam os
procedimentos supra identificados e, ndo se encontrando em situagdo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Habilitagdes académicas: Os candidatos deverao ser titulares do
nivel habilitacional conforme a seguir se identifica:

Ref:* 01/PCC/2009 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Ref.* 02/PCC/2009 — Licenciatura na area do Desporto, Planeamento
e ou Estatistica

Ref.* 03/PCC/2009 — Licenciatura na area do Desporto

Ref:* 04/PCC/2009 — 12.° Ano Tecnolodgico ou Curso Profissional
equivalente ao 12.° Ano na area de Mecatronica/Electromecanica

Ref.* 05/PCC/2009 — 12.° ano de Escolaridade

Ref.* 06/PCC/2009 — 12.° Ano de Escolaridade

Ref.* 07/PCC/2009 — Escolaridade Obrigatoria

Ref* 08/PCC/2009 — Escolaridade Obrigatoria

Ref* 09/PCC/2009 — Escolaridade Obrigatoria

Ref:* 10/PCC/2009 — Escolaridade Obrigatoria

Ref.* 13/PCC/2009 — Licenciatura ou Bacharelato em Design; Li-
cenciatura ou Bacharelato em Artes Graficas

Ref* 14/PCC/2009 — Licenciatura Engenharia do Ambiente

Ref:* 15/PCC/2009 — Escolaridade Obrigatéria
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5.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes por formagao ou
experiéncia profissional.

6 — Requisitos de admiss@o: Para além dos requisitos expressos no
n.°4 en.’ 5 do presente aviso, os candidatos deverao ser detentores dos
requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR, concretamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.1 — Podem, ainda, candidatar-se aos procedimentos os trabalha-
dores que se encontrem nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 52.°
da LVCR.

6.2 — Nos procedimentos Ref.* 09/PCC/2009 e Ref.* 10/PCC/2009,
para além dos requisitos ja referidos ¢ necessario, igualmente, a posse
da carta de condugéo D e carta de conducédo C, respectivamente.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel através do preenchimento de im-
presso proprio, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site oficial deste
municipio (www.cm-seixal.pt) ou a fornecer pela Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal.

7.1 — Local: as candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos entre as 9h00 m e as 12h30 m e as
14h00 m e 16h30 m, ou remetidas pelo correio, registado com aviso de
recepgdo expedido até ao termo do prazo para recepgdo de candidaturas
para a Divisdo de Recursos Humanos, sita Rua Candido dos Reis, n.° 92,
2840-503 Seixal.

7.2 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a média final
de curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae, actualizado, datado e devidamente assinado. A
formagao profissional mencionada no C.V. devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel a juntar ao C.V., sob pena das respectivas
acgoes de formagao profissional ndo serem consideradas;

d) Nas situagdes aplicaveis, declaragio actualizada emitida pelo ser-
vigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que € titular e da actividade que executa;

e) Devera ser igualmente anexada, sendo o caso, uma declaragéo
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, referente a
avalia¢@o de desempenho obtida nos tltimos 3 anos;

/) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique;

2) Fotocopia da carta de condugédo para os candidatos aos procedi-
mentos com a Ref.* 09/PCC/2009 e Ref.* 10/PCC/2009.

E dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados na alinea )
¢ e), bem como os comprovativos solicitados na alinea c) aos trabalha-
dores da Camara Municipal do Seixal sempre que os mesmos constem
do respectivo processo individual.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a aplicar aos candidatos
em sistema de mobilidade especial (SME), que executaram, por ultimo,
actividades idénticas as dos postos de trabalho no dmbito dos presentes
procedimentos concursais e aos candidatos detentores de relagdo juridica
de emprego putiblico, por tempo indeterminado, titulares da categoria e
que se encontrem a executar tais actividades serdo:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Salvo se os candidatos a eles expressamente renunciarem no formu-
lario de candidatura, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de
selec¢do mencionados no ponto seguinte do presente aviso.

8.2 — Aos demais candidatos serdo aplicados os seguinte métodos
obrigatorios:

Prova de Conhecimento (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)

8.3 — Nos procedimentos concursais a seguir indicados sera aplicado
o método de selecgdo facultativo — Exame Médico (EM)

Ref* 07/PCC/2009; Ref.* 08/PCC/2009; Ref* 09/PCC/2009; Ref.
#10/PCC/2009 e Ref.* 15/PCC/20009.
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8.4 — Por razdes de urgéncia nos procedimentos concursais aqui
identificados, os métodos de selecgdio obrigatorios serdo utilizados de
forma faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Por outro lado, atendendo ao n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e
como determina o despacho de abertura proferido pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal, utilizar-se-a4 um inico método de selecgéo obrigatorio
(Prova de Conhecimento e Avaliagdo Curricular) quando o niimero de
candidatos admitidos for igual ou superior a 100 (cem).

8.5 — A ponderagdo e sistema de valoracao final para cada procedi-
mento concursal sera a seguinte:

Ref.* 01/PCC/2009:

Prova de Conhecimentos (PC) — 70%
Avaliacéo Psicologica (AP) — 30%

ou

Avaliagéo Curricular (AC) — 30%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 70%

Ref® 02/PCC/2009; Ref.* 03/PCC/2009; Ref.* 04/PCC/2009; Ref.* 05/
PCC/2009; Ref.* 06/PCC/2009; Ref.* 07/PCC/2009; Ref.* 08/PCC/2009;
Ref.* 09/PCC/2009; Ref.* 10/PCC/2009; Ref.* 13/PCC/2009 e Ref.* 15/
PCC/2009:

Prova de Conhecimentos (PC) — 60%
Avaliacdo Psicologica (AP) — 40%

ou

Avaliagdo Curricular (AC) — 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 60%

Ref:* 14/PCC/2009:

Prova de Conhecimentos (PC) — 70 %
Avaliagdo Psicologica (AP) — 30%

ou

Avaliagdo Curricular (AC) — 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 60%

8.6 — O tipo, forma e durac@o das provas de conhecimentos bem
como os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada meé-
todo de selecgdo a utilizar em cada procedimento concursal constam da
actan.’ 1 das reunides dos respectivos Juris, sendo os mesmos facultados
aos candidatos sempre que solicitados, conforme previsto na alinea 7) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.7 — Temas da Prova de Conhecimento:

Ref:* 01/PCC/2009: Concepgao e desenvolvimento de projectos SIG
aplicados a Limpeza Urbana; Gestdo de Bases de Dados georreferen-
ciadas; Estudos de optimizag¢do de meios operacionais; Elaboracdo e
Monitorizag¢do de Planos de Gestdo de Residuos; Modelo de funciona-
mento do SIRAPA; Coordenagao e monitoriza¢do do funcionamento de
Unidades de Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos (compostagem,
digestdo anaerobia, etc); Planifica¢do e implementacdo de medidas en-
quadradas nos referenciais da certificagdo da Qualidade; Planificacdo e
implementagdo de medidas enquadradas nos referenciais da certificagcao
em Ambiente; Planificag@o e implementagdo de medidas enquadradas
nos referenciais da certificagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho;
Legislagdo e normas nacionais e comunitarias relativas a gestdo am-
biental, em particular, na vertente da gestdo de residuos.

Bibliografia: Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro (Regime
Geral da Gestdo de Residuos);

Portaria n.° 209/2009, de 3 de Margo (Lista Europeia de Residuos);
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo; Portaria n.° 186/2007, de
12 de Fevereiro (Plano Estratégico para os Residuos Solidos Urbanos
2007-2016); NP EN ISO 9000:2000; NP EN ISO 9001:2000; NP EN
ISO 14001:2004; Normas OHSAS 18001:2007.

Ref* 02/PCC/2009: Planeamento, Gestao, Dinamizagao e Avaliagdo
de Projectos Desportivos; Incremento da Pratica da Actividade Fisica;
Legislag@o desportiva; lei das Autarquias Locais.

Bibliografia: Lein.® 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Activi-
dade Fisica e do Desporto); Decreto-Lein.° 317/97 de 25 de Novembro
(Regime de instalagao e funcionamento das instalagdes Desportivas de
uso publico); Directiva do Conselho Nacional da Qualidade 23/93; Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro com alteragdes da Lein.® 5 A/2002, de 11
de Janeiro; Decreto-Lei n.° 385/99 de 28 de Setembro (Responsabilidade
Técnica pelas Instalagdes Desportivas abertas ao publico).

Ref.* 03/PCC/2009: Planeamento, Gestao, Dinamizagao e Avaliagdo
de Projectos Desportivos, na area das Actividades Aquaticas; Incre-
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mento da Pratica da Actividade Fisica; Legislacdo desportiva; lei das
Autarquias Locais.

Bibliografia: Lein.® 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Activi-
dade Fisica e do Desporto); Decreto-Lein.® 317/97 de 25 de Novembro
(Regime de instalagdo e funcionamento das instalagdes Desportivas de
uso publico); Directiva do Conselho Nacional da Qualidade 23/93; Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro com alteragdes da Lein.® 5 A/2002, de 11
de Janeiro; Decreto-Lein.® 385/99 de 28 de Setembro (Responsabilidade
Técnica pelas Instalagdes Desportivas abertas ao publico).

Ref:* 04/PCC/2009: Higiene e Seguranca no Trabalho; Nogdes de
intervenc¢do em equipamentos electromecénicos; Analise e avaliagdo de
riscos operacionais dos equipamentos que respondem ao funcionamento
das instalagdes desportivas; lei das Autarquias Locais.

Bibliografia: Decreto Regulamentar 5/97 de 31 de Margo (Regu-
lamento das Condigdes Técnicas e de Seguranga dos Recintos com
Diversdes Aquaticas); Decreto-Lei n.° 65/97 de 31 de Margo (Regula a
instalacdo e o funcionamento dos Recintos com Diversdes Aquaticas);
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro com alteragdes da Lei n.° 5 A/2002,
de 11 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 441/91 de 14 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Codigo do Trabalho (Lei n.° 35/2004 de 29
de Julho); Directiva do Conselho Nacional da Qualidade 23/93.

Ref.* 05/PCC/2009: Atribui¢des e Competéncias das Autarquias Lo-
cais; Codigo do Procedimento Administrativo; Regulamento dos Servi-
¢os Municipais; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
SIADAP — Sistema de Avaliagdo de desempenho na Administragdo
Publica; Estatuto Disciplinar; Codigo da contratagdo publica.

Bibliografia: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterado pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro; Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novem-
bro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Regulamento
dos Servigcos Municipais, publicados no DR 2.? série n.° 103 de 4 de
Maio de 1993; Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Lei n.° 10/2004, de
22 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Lei
n.° 15/2006, de 26 de Abril e Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20
de Junho; Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro; Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de Janeiro.

Ref.* 06/PCC/2009: Dinamizagdo e operacionalizagdo de Projectos
Desportivos; Enquadramento e acompanhamento de praticantes despor-
tivos; lei das Autarquias Locais; Atendimento ao Publico.

Bibliografia: Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Pro-
cedimento Administrativo); Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com
alteragdes da Lei n.° 5 A/2002, de 11 de Janeiro (Lei das Autarquias
Locais); Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas).

Ref.* 07/PCC/2009: Contetudo funcional da carreira de auxiliar de
ac¢do educativa; Educacdo Pré-Escolar; Educagio especial e apoio
educativo; Transporte escolar; Acgdo Social Escolar.

Bibliografia: Lein.® 5/97 de 10 Fevereiro; Decreto-Lein.® 147/97 de
11 Junho; Despacho Conjunto n.° 258/97 de 21 de Agosto; publicagio:
“Educagao Pré-Escolar — Legislagdo” Ministério da Educagdo/Depar-
tamento da Educacdo Basica/Ntcleo de Educagdo Pré-Escolar — 1997,
Decreto-Lei n.° 3/2008; decreto-lei n°299/84 de 5 de Setembro; Decreto-
-Lei n.° 399-A/84 de 28 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2
Marco.

Ref.* 08/PCC/2009: Higiene e Seguranga no Trabalho; Analise e
avaliagd@o de rotinas e materiais de higienizac@o e tratamento; Enqua-
dramento e acompanhamento de praticantes desportivos; Atendimento
Publico.

Bibliografia: Legislacdo: Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, com alte-
racdo pela Lei n.° 17 A/2006 de 26 de Maio (Transporte Colectivo de
criangas); Despacho n.° 16348/2006 (Colete retrorreflector e raqueta
de sinalizagdo a utilizar pelo vigilante sempre que acompanhe criangas
no atravessamento da via publica); Decreto-Lei n.° 441/91 de 14 de
Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Codigo do Trabalho
(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho); Directiva do Conselho Nacional da
Qualidade 23/93.

Ref.* 09/PCC/2009: Condugao de Veiculos pesados de passageiros;
Transporte Colectivo de Criangas; Manutengao de Veiculos pesados de
passageiros na optica do motorista.

Bibliografia: Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.® 44/2005
23 de Fevereiro; Lei n.° 13/2006 de 17 de Abril; Lei n.° 17-A/2006 de
26 de Maio; Portaria n.° 1350/2006 de 27 de Novembro; Despacho
n.° 24433/2006 de 28 de Novembro.

Ref.® 10/PCC/2009: Prova de condugao de Viatura de Recolha RSU;
Prova de condug@o de Maquina (escavadora e retroescavadora); Prova
de condugdo de viatura equipada com grua; Conhecimentos genéricos
de condugao ecoldgica e defensiva.

Bibliografia: Codigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 44/2005 23 de
Fevereiro.

Ref* 13/PCC/2009: Tendéncias nacionais e internacionais do design
de comunicagdo; Comunicagdo institucional/autarquica; O processo
criativo; Os instrumentos de trabalho grafico; Os requisitos de quali-
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dade e especificagdes técnicas dos produtos graficos; O processo de
produgdo grafica.

Bibliografia: Design e comunicagdo visual, MUNARI, Bruno;
Colecgao: — Arte & Comunicagio, edigdes 70, 1995; Visual Literacy: A
Conceptual Approach to Graphic Problem Solving, Richard Wilde. Judith
Wilde, 2000 Watson- Guptill Publications Inc., U.S.; Graphic Design:
The New Basics, Hellen Lupton Jennifer Cole Phillips, 2008, Princeton
Architectural Press, EUA; Manual de Gestao de Design, Lisboa: Edigdes
Centro Portugués de Design, 1997; Disefio e imagem corporativa en las
instituciones publicas, Madrid, IMPI (1989); Identidad corporativa. Del
brief a la solution final, Gustavo Gili, Barcelona, Mono 2006.

Ref* 14/PCC/2009: Estatuto disciplinar; SIADAP- Sistema de Ava-
liagdo de Desempenho na Administragdo Publica; Assiduidade e ho-
rarios de trabalho; Sistemas de Informacdo geografica, aplicabilidade
no Planeamento e Gestdo de Arborizagao e Espagos Verdes Urbanos;
ArcGis (ArcMap, ArcCatalog), aplicabilidade no Planeamento e Gestdo
de Arborizacdo e Espacos Verdes Urbanos; Planeamento e Gestdo de
Arborizagdo Urbana; Gestdo Residuos Vegetais.

Bibliografia: Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro; Lei n.° 10/2004 de
22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004 de 14 de Maio e
Lein.° 15/2006 de 26 de Abril e Decreto Regulamentar n.° 6/2006 de 20
de Junho; Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Humpbhries, C.J.; Sutton,
D.A; Press, D.A. (2005). Arvores de Portugal e Europa, Guia FAPAS,
FAPAS. Porto; Michau, E. (1998). 4 Poda das Arvores Ornamentais.
FAPAS, Porto; Llopis, J. P. (2006). Sistemas de Informacion Geogra-
fica aplicados a la Gestion del territorio, Editorial Club Universitario.
Alicante; Vifias, F. N. (1992). EIl Arbol en Jardineria y Paisajismo,
Edicione Omega, S. A. Barcelona; Regulamento Municipal dos Espacos
Verdes do Concelho do Seixal; Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de Agosto
(acessibilidades, Largura de passeios); Decreto-Lein.° 565/99 de 21 de
Dezembro (espécies invasoras); Decreto-Lein.® 169/2001 de 25 de Maio
(Sobreiros ¢ Azinheira); Portaria n.° 103/2006 de 6 de Fevereiro (Ne-
matodo da Madeira do Pinheiro); Manual ArcMap; Manual ArcCatalog;
Manual de Geoprocessamento em ArcGIS; Manual de construcgdo de
Geodatabases; Manual de Edi¢do de dados geograficos.

Ref* 15/PCC/2009: Equipamentos de proteccao individual; Nogao
de Limpeza de uma area (pavimento); Avaliagdo de conhecimentos
no ambito das actividades associadas ao Posto de Trabalho; Higiene e
Seguranga no Trabalho; Andlise e avaliagdo de rotinas e materiais de
higienizacdo e tratamento; Nogdes basicas de Atendimento Publico.

Bibliografia: Decreto-Lei n.” 441/91 de 14 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Codigo do Trabalho (Lein.® 35/2004, de 29
de Julho); Directiva do Conselho Nacional da Qualidade 23/93.

Todos os métodos de selecgdo e respectivas fases tém caracter eli-
minatério de per si para os candidatos que ndo obtenham no minimo
9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos
ou fases seguintes.

9 — Composi¢ao do Juri:

Ref:* 01/PCC/2009:

Presidente: Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos, Chefe de
Divisdo

1.° Vogal Efectivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Ernesto José Fadista Horta Nova, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Director de
Departamento

2.° Vogal Suplente: Ana Maria de Moura Figueira, Chefe de Divi-
sdo

Ref:* 02/PCC/2009:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Chefe de Di-
visdo

1.° Vogal Efectivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Mendonga Rabagal, Director de
Projecto Municipal

2.° Vogal Suplente: Helena Cristina Inacio Candeias, Técnico Su-
perior

Ref:* 03/PCC/2009:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Chefe de Di-
visdo

1.° Vogal Efectivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnico Su-
perior
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2.° Vogal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Mendonga Rabagal, Director de
Projecto Municipal

2.° Vogal Suplente: Helena Cristina Inacio Candeias, Técnico Su-
perior

Ref* 04/PCC/2009:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Chefe de Di-
visdo

1.° Vogal Efectivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Mendonga Rabagal, Director de
Projecto Municipal

2.° Vogal Suplente: Helena Cristina Indcio Candeias, Técnico Su-
perior

Ref:* 05/PCC/2009:

Presidente: Ana Maria Coelho da Silva Castilho, Chefe de Divisao

1.° Vogal Efectivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Teresa de Jesus Palmeiro Calado, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Madalena da Silva Matos, Técnico Superior

2.° Vogal Suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnico Su-
perior

Ref* 06/PCC/2009:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Chefe de Di-
visao

1.° Vogal Efectivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior

2.° Vogal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Mendonga Rabagal, Director de
Projecto Municipal

2.° Vogal Suplente: Helena Cristina Indcio Candeias, Técnico Su-
perior

Ref:* 07/PCC/2009:

Presidente: Antonio Manuel Ferreira Nabica, Chefe de Divisao

1.° Vogal Efectivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior

2.° Vogal Efectivo: Isabel Maria Filipe da Cruz, Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Carla Marina Mourinho David, Técnico Supe-
rior

2.° Vogal Suplente: Maria Helena Gongalves Teixeira, Técnico Su-
perior

Ref* 08/PCC/2009:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Chefe de Di-
visdo

1.° Vogal Efectivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior

2.° Vogal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Mendonga Rabagal, Director de
Projecto Municipal

2.° Vogal Suplente: Helena Cristina Indcio Candeias, Técnico Su-
perior

Ref:* 09/PCC/2009:

Presidente: Rui Manuel Gregorio Pablo, Chefe de Divisao

1.° Vogal Efectivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Domingos Olivio Mocho Rolo, Encarregado
Operacional

1.° Vogal Suplente: Francisco Alves da Silva, Técnico Superior

2.° Vogal Suplente: Luis Filipe Santos de Morais, Assistente Ope-
racional

Ref* 10/PCC/2009:

Presidente: Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos, Chefe de
Divisdo

1.° Vogal Efectivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnico Su-
perior
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2.° Vogal Efectivo: Ernesto José Fadista Horta Nova, Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Maria Alexandra Moreira Losa Faria Castro,
Chefe de Divisdo

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel Gregorio Pablo, Chefe de Divisdo

Ref:* 13/PCC/2009:

Presidente: Maria Leontina Coutinho de Sousa, Chefe de Divisao

1.° Vogal Efectivo: Madalena da Silva Matos, Técnico Superior

2.° Vogal Efectivo: Sofia Amado Bruno, Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Carmelinda Maria Albino Parreira, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Suplente: Teresa Margarida Franco Fernandes, Técnico
Superior

Ref:* 14/PCC/2009:

Presidente: Maria Alexandra Moreira Losa Faria Castro, Chefe de
Divisdo

1.° Vogal Efectivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior

2.° Vogal Efectivo: Maria Olinda Domingues, Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Maria José¢ Conceigdo Santos Camacho Rodrigues,
Técnico Superior

2.° Vogal Suplente: Elisabete Cristina Padrao Henriques Conceigio
Pina, Técnico Superior

Ref.* 15/PCC/2009:

) I:residente: Maria Manuela Ramos Costa Abrunhosa, Chefe de Di-
Vlsle_l.(‘2 Vogal Efectivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnico Su-
peg?’rVOgal Efectivo: Alexandra Filomena Silva Daniel, Técnico Su-
per11.(‘)’rV0ga1 Suplente: José Leitdo Marmeleiro, Assistente Operacional

2.° Vogal Suplente: Ana Isabel Lapa Caeiro, Técnico Superior

O Presidente do Juri do Procedimento Concursal sera substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos ex-
cluidos serao notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecco, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo sera através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na
Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e dis-
ponibilizados na sua pagina electronica.

10.2 — As listas unitarias de ordenag@o final apds homologagio, serdo
publicadas na II* série do Didrio da Republica, afixadas na Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

11 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais, os procedimen-
tos concursais estdo sujeitos as quotas estabelecidas no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, para portadores com deficiéncia.

12 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Camara Municipal do Seixal
e em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.
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Aviso n.° 14850/2009

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em func¢des piblicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria





