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B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

E resulta da aplicago da seguinte formula:
EpS = A*B+C+D
4

Estes parametros de avaliacdo serdo avaliados de acordo com os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores

16 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composicao do juri:

Presidente: — Professor Francisco Manuel Rabaga Madeira, Pro-
fessor do Grupo 910 do Quadro do Agrupamento de Escolas de Alter
do Chao.

Vogais efectivos:

Dr. Fernandino Emanuel Godinho Lopes, técnico superior na area
de Sociologia e Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior area
de Recursos Humanos, ambos do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de Divisdao de Admi-
nistracdo Geral e Dr.* Ana Maria Rodrigues Serrano Correia, técnica
superior servigo social, ambos do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do municipio da Camara Municipal de Alter do Chéo e por extracto,
no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

20 — Apos consulta a Direccdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico, esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta
temporariamente dispensada até publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constituicdo de reservas

11 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 14825/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara, proferido em 12/05/2009 e ratificado pelo 6rgao executivo
na reunido de 13/05/2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicaggo do presente aviso, os procedimentos
concursais comuns infra-referenciados, para ocupagio de 27 postos de
trabalho que seguidamente se indicam, constantes do mapa de pessoal
deste Municipio, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Para integrag@o na carreira unicategorial de Técnico Superior (grau
de complexidade funcional 3), a que corresponde o contetudo funcional
genérico descrito no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e o indicado
em cada uma das referéncias seguintes:

Ref.* A— 2 Técnicos Superiores (Gestdo) para a Divisao Administra-
tiva e Financeira (DAF) — Planos e Or¢amentos, para desenvolvimento
de fungdes de apoio a actividade financeira, nomeadamente no ambito da
obtencao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com
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as normas estabelecidas; colaboragdo na organiza¢ido dos documentos
previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugao, nomea-
damente no que se refere as respectivas revisdes e alteragdes, bem como
dos documentos de prestagdo de contas; colaborag@o na realizagdo de
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios e instrugdo de
processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;

Ref* B— 1 Técnico Superior (Gestdo) para a Divisdo de Obras Mu-
nicipais (DOM) — Parque Municipal — Armazém, para desempenho de
fungdes no ambito da gestdo racional dos stocks em consonancia com
critérios definidos articulados com os diversos servigos utilizadores;
identificagdo dos artigos necessarios com as classificagdes contabilisticas
e distingdes por natureza e tipologia de custo; implementagdo e execugio
das medidas que facilitam a recepgdo, conferéncia, arrumagéo de bens,
bem como a sua referenciacdo, efectuando os registos de entrada e
saida dos mesmos; conferéncia de facturas, efectuando movimentos de
rectificagdo de stocks sempre que necessario; actualizagido do inventario
permanente; colabora¢do com os servigos de compras e contabilidade
e com o planeamento, no que toca a conferéncias dos langamentos no
POCAL; criagdo das numeragdes das obras a executar; elaboracdo de
analises de rotatividade dos artigos em existéncia; analises de consumo
dos mais variados servigos municipais; pesquisa de mercado, no que toca
a bens e materiais de existéncias, solicitando or¢amentos;

Para integragdo na carreira de Assistente Técnico e categorias que
se indicam (grau de complexidade funcional 2), correspondendo-lhes
o conteudo funcional genérico descrito no Anexo a Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02 e o indicado em cada uma das referéncias seguintes:

Ref.* C — 1 Assistente Técnico (Artes Graficas) para o Gabinete
de Informacgéo e Relagdes Publicas (GIRP), para desenvolvimento de
fungdes inerentes ao tratamento grafico da informagao escrita; execugao
de trabalhos de apoio técnico na area das artes graficas; elaboracgdo e
ilustrac@o de publicagdes e documentos de caracter informativo, nome-
adamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgdo de materiais
pedagoégicos, colaborando no arranjo grafico de folhetos ou livros;

Ref.* D — 1 Assistente Técnico (Comunicagdo — Marketing, Rela-
¢oes Publicas e Publicidade) para o Gabinete de Informagéo e Relagdes
Publicas (GIRP), para o desenvolvimento de fun¢des no ambito da
assessoria de imprensa aos eleitos locais; colaborag@o na concepgdo e
elaboragao de estratégias comunicacionais; participag@o nas acgdes de
comunicagao dirigidas aos diferentes publicos; colaboragao na concepgao
e finalizagdo de campanhas de publicidade;

Ref.* E — 2 Assistentes Técnicos (Biblioteca e Documentagio) para a
Divisdo de Bibliotecas e Museus (DBM) — Bibliotecas, para desenvol-
vimento de fung¢des na Biblioteca Municipal, nomeadamente aquisi¢ao,
registo, catalogacdo, cotagdo e armazenamento de espécies documentais,
gestdo de catalogos, servigo de atendimento, empréstimo, pesquisa bi-
bliografica e difusdo, respeitando as normas e procedimentos definidos;

Ref? F— 1 Assistente Técnico (Audiovisuais) para a Divisdo de
Cultura e Desporto (DCD) — sector da Cultura, para desenvolvimento de
fung¢des no ambito do apoio técnico e acompanhamento no dominio dos
audiovisuais, operando com equipamentos de som e imagem e zelando
pela sua guarda e conservagdo; recolha de dados inerentes a actividade
do servigo e tratamento dos mesmos, com vista ao desenvolvimento
dos respectivos projectos e acgdes, de acordo com as orientagdes supe-
riores; registar e reproduzir trabalhos de som e imagem realizados no
ambito do servigo; colaborar na coordenagao do sector técnico do Pax
Jalia — Teatro Municipal, de acordo com orientagdes superiores no
ambito da gestdo e programacdo desse equipamento cultural.

Para integracdo na carreira de Assistente Operacional e categorias que
se indicam (grau de complexidade funcional 1), correspondendo-lhes o
conteudo funcional genérico descrito no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27/02 e o indicado em cada uma das referéncias seguintes:

Ref.* G — 1 Encarregado Operacional para a Divisdo de Obras Munici-
pais (DOM) — Parque Municipal — Oficinas, para desenvolvimento de
fungdes de coordenagdo do pessoal integrado no sector de apoio logistico
e oficinas, providenciando pela sua afectacdo e distribuig¢do de acordo
com as necessidades e prioridades definidas, acompanhando a realizagao
dos respectivos trabalhos e providenciando, também, pela afectacdo de
outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranga;

Ref.* H — 2 Assistentes Operacionais (Impressao de Artes Graficas)
para o Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas (GIRP), para desen-
volvimento das diversas fungdes inerentes a composi¢ao e impressao
graficas;

Ref® I — 1 Assistente Operacional para o Departamento de Admi-
nistragdo Geral (DAG) — Servigos Auxiliares, para desenvolvimento
de fungdes de coordenagdo e distribuicdo de tarefas aos colaboradores
afectos a area de limpeza de instalagdes, promovendo o cumprimento
das normas definidas pelo respectivo servigo;

Ref.* J — 2 Assistentes Operacionais (Fiel de Armazém) para a Divi-
sdo de Obras Municipais (DOM) — Parque Municipal — Armazém, para
desenvolvimento de fungdes de apoio as actividades do armazém, nome-
adamente, recepgdo, armazenamento e fornecimento, contra requisi¢ao,
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de matérias-primas, ferramentas, vestuario, equipamento de protec¢ao
individual e outros materiais diversos; registo de entradas e saidas dos
materiais; organizacdo da documentagdo necessaria a contabilizacdo
das operagdes subsequentes; verificagdo das condigdes de armazena-
mento dos materiais, garantindo as suas boas condi¢des, arrumando-os
e retirando-os para fornecimento;

Ref* L — 1 Assistente Operacional para a Divisdao de Obras Muni-
cipais (DOM) — Parque Municipal — Oficinas, para desenvolvimento
de fungdes de Mecanico, no ambito da detec¢do de avarias mecanicas e
execucdo de varios trabalhos de mecanica geral, bem como assegurar a
manutengao e controlo de maquinas e motores utilizando as ferramentas,
maquinaria e equipamentos necessarios;

Ref:* M — 3 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Obras Mu-
nicipais (DOM) — Parque Municipal — Transportes, para desenvolvi-
mento de fungdes de Motorista de Ligeiros, no ambito dos transportes
escolares, cumprindo as normas de seguranca estabelecidas, bem como
assegurando a manuteng¢do das viaturas distribuidas;

Ref* N — 5 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Servigos
Urbanos (DSU) — Higiene e Limpeza, para desenvolvimento de fungdes
de Cantoneiro de Limpeza, procedendo a remogao de lixos e equiparados;
varreduras, lavagem e limpeza de ruas e sarjetas; remogao de lixeiras e ex-
tirpagdo de ervas, utilizando as ferramentas e o equipamento necessarios;

Ref.* O — 2 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Servigos Ur-
banos (DSU) — Higiene e Limpeza, para desenvolvimento de fungdes de
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, no ambito da con-
dugdo de maquinas pesadas, gruas e veiculos destinados a limpeza urbana
ourecolha de lixo, manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou me-
cénicos, assegurando a conservagio, limpeza e manutenc¢ao dos mesmos;

Ref* P— 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Servigos Ur-
banos (DSU) — Cemitérios, para desenvolvimento de fungdes de Co-
veiro, executando tarefas de abertura e aterro de sepulturas, bem como
depdsito e levantamento de restos mortais, utilizando as ferramentas e
0 equipamento necessarios;

Ref* Q — 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Cultura e
Desporto (DCD) — sector da Cultura, para desenvolvimento de fungdes
de Auxiliar de Servigos Gerais no Teatro Municipal Pax-Julia, nomea-
damente limpeza e conservagdo das instalagdes, colaborando em cargas
e descargas, bem como montagem e desmontagem de equipamentos e
outras tarefas de arrumacao.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 59/2008,
de 11/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 21/12, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a informagdo dispo-
nivel no site da DGAEP, encontra-se dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, por ainda néo ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de re-
servas de recrutamento.

3 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo
validos para os postos de trabalho em referéncia e para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias das categorias, €
objecto de negocia¢do com este Municipio, que tera lugar imediatamente
apos o termo de cada procedimento concursal.

5 — S&o admitidos a cada concurso os candidatos que satisfagam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos seguintes legalmente previstos.

5.1 — Requisitos de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais de admissdo:
5.2.1 — Nivel habilitacional, area de formagdo e outros requisitos
exigidos:

Ref*s A e B— Licenciatura, area de Gestio;
Ref?s C, D e F — 12.° ano de escolaridade;
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Ref:* E— 12.° ano de escolaridade e curso que confira certificado
de qualificagdo profissional de nivel Il na area de Biblioteca e Docu-
mentacao;

Ref*s G, H, I, J, L, N, P e Q — escolaridade obrigatoria (em fungéo
da idade);

Ref.* M — Escolaridade obrigatoria (em fungdo da idade), carta de
condugdo de categoria B e certificacdo de motorista de transporte de
criangas (de acordo com o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 13/2006,
de 17/04).

Ref:* O — Escolaridade obrigatoria (em funcéo da idade) e carta de
condugdo de categoria C.

5.2.2 — Nos procedimentos concursais em referéncia ndo ¢ permitida a
substitui¢do do nivel habilitacional indicado, com excepgao dos procedimen-
tos concursais Ref.*s B, D, F e J, em que existe a possibilidade de substitui¢do
da habilitagdo exigida por formagdo e ou experiéncia profissionais.

5.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, podem candidatar-se aos presentes procedimentos concursais
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5.4 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
poderao ainda candidatar-se trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo que o recru-
tamento de estes apenas podera ter lugar no caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho por candidatos referidos
no niimero anterior, conforme despacho autorizador do Presidente da
Camara, proferido em 12/05/2009 e ratificado pelo 6rgdo executivo na
reunido de 13/05/2009, com fundamento em principios de racionalizagdo
e de eficiéncia que devem presidir a actividade municipal.

5.5 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o procedimento.

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia definida pelo
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02: ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia relativamente ao procedimento concursal
Ref* N. Nos restantes procedimentos concursais, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

7 — Formalizagao da candidatura (todas as referéncias): a candidatura
devera ser formalizada mediante preenchimento do formulario de candi-
datura, cuja utilizagdo € obrigatoria e que podera ser obtido na Divisdo
de Recursos Humanos ou na pagina electronica deste Municipio (www.
cm-beja.pt), acompanhado da documentagio seguidamente indicada. A
candidatura podera ser entregue pessoalmente naquela Divisao, durante
o0 horario de atendimento, das 9H00 as 16HO00, ou remetida pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgdo e enderegada a Camara Mu-
nicipal de Beja, Praga da Republica, 7800-427 Beja. Ndo serdo aceites
candidaturas apresentadas via electronica.

7.1 — Documentos exigidos (todas as referéncias): junto ao formu-
lario de candidatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para
efeitos de admissdo e avaliagdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

d) Declaragdo do servico onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma (se for o caso);

e) Declaragio emitida pelo servigo onde exerce fungdes com indicacao
da avaliagdo do desempenho obtida relativa aos tltimos dois anos, em
que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar (se for o caso);

/) Curriculum vitae (ver modelo recomendado, disponivel na pagina
electronica deste Municipio) detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de durag@o e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagado
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influi-
rem na apreciagao do respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos documentos que comprovem
os factos nele referidos (com excepcdo da avaliagdo do desempenho),
sob pena de ndo serem consideradas as respectivas informagdes;

g) Ref* M — Fotocdpia da carta de condugdo e do certificado de
motorista de transporte de criangas, emitido pelo Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, 1. P. IMTT);

h) Ref.* O — Fotocopia da carta de condugo.
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7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.° 5.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagdo
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgo (todas as referéncias): considerando a urgén-
cia dos presentes recrutamentos e a indispensabilidade de enquadramento
nos servigos camararios, em tempo util, para fazer face a necessidades
de natureza permanente, do pessoal necessario a prossecugdo das ac-
tividades autarquicas em diversas 4reas funcionais e de acordo com a
possibilidade estabelecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um tnico método
de selecgdo obrigatorio, igual para todos os candidatos, a avaliagdo cur-
ricular, sendo complementada por entrevista profissional de selecg@o,
conforme despacho do Presidente da Camara, proferido em 12/05/2009
e ratificado pelo 6rgéo executivo na reunido de 13/05/2009.

8.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas; Formagdo profissional (considerando-se as
areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo); Experiéncia profissional (com incidéncia sobre
a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho, tal como ca-
racterizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas);
e Avaliagdo do desempenho (relativa ao Gltimo periodo de dois anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.3 — Cada um dos métodos de selecgao ¢é eliminatério. Sao exclu-
idos de cada procedimento concursal os candidatos que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

8.4 — Classificagao final (todas as referéncias): sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC 70% + EPS 30%.

8.5 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selecgao e respectivos critérios de apreciagdo e
ponderagdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que solicitado.

9 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio (www.cm-beja.pt).

10 — Publicitagdo da lista unitaria (todas as referéncias): a lista uni-
taria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.? série do
Didario da Republica, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina electronica do Municipio (www.cm-beja.pt).

11 — Juris dos procedimentos concursais:

Ref* A — Presidente: Dr.* Ana Bela G. Lopes Tadeu Correia, Técnica
Superior.

1.° Vogal efectivo: Dr. Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Engenheiro Jodo Duarte Lopes Batista Margalha,
Director de Projecto Municipal.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

Ref* B — Presidente: Dr. Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

1.° Vogal efectivo: Dr.* Ana Bela G. Lopes Tadeu Correia, Técnica
Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Engenheiro Jodo Duarte Lopes Batista Margalha,
Director de Projecto Municipal.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.
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Ref.* C — Presidente: Dr. José Filipe Murteira dos Santos, Director
do Departamento Sociocultural.

1.° Vogal efectivo: Dr. Paulo Ricardo Ferreira Monteiro, Técnico
Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Dr. Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo,
Técnico Superior.

Ref.* D — Presidente: Dr. José Filipe Murteira dos Santos, Director
do Departamento Sociocultural.

1.° Vogal efectivo: Dr. Jorge Manuel Mira Serrano Neves Ricardo,
Técnico Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Dr. Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo,
Técnico Superior.

Ref:* E — Presidente: Dr. José Filipe Murteira dos Santos, Director
do Departamento Sociocultural.

1.° Vogal efectivo: Dr.* Maria Paula Sérgio Catana Alves Santos,
Técnica Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Cristina Alexandra Taquelim Vicente, Técnica
Superior.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

Ref.* F — Presidente: Dr. José Filipe Murteira dos Santos, Director
do Departamento Sociocultural;

1.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal efectivo: Dr. Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo,
Técnico Superior.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe da
Divisdo Sécio-Educativa.

2.° Vogal suplente: Dr.* Carmen Sofia Moisdo Santos, Técnica Su-
perior.

Ref.* G — Presidente: Engenheiro Luis José de Brito Camacho Bar-
riga, Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

1.° Vogal efectivo: Engenheiro José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior.

2.° Vogal efectivo: Jodo Manuel Matos Engana, Encarregado Ope-
racional.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos.

Ref.* H— Presidente: Dr. José Filipe Murteira dos Santos, Director
do Departamento Sociocultural.

1.° Vogal efectivo: Dr. Paulo Ricardo Ferreira Monteiro, Técnico
Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Dr. Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo,
Técnico Superior.

Ref:* I — Presidente: Mestre Claudia Patricia Adriano Marques Vi-
deira, Técnica Superior.

1.° Vogal efectivo: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Jodo Anténio Marques Bento, Encarregado Ope-
racional.

Ref.* ] — Presidente: Engenheiro Luis Jos¢ de Brito Camacho Barriga,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

1.° Vogal efectivo: Bacharel Judite Maria Teixeira Serafim, Técnica
Superior.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.
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2.° Vogal suplente: Dr. Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Ref.” L — Presidente: Engenheiro Luis José de Brito Camacho Bar-
riga, Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

1.° Vogal efectivo: Engenheiro José¢ Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior.

2.° Vogal efectivo: Jodo Manuel Lucas Mateus, Assistente Opera-
cional.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: José Graga Pastor Conhita, Assistente Opera-
cional.

Ref* M — Presidente: Engenheiro Luis José de Brito Camacho Bar-
riga, Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

1.° Vogal efectivo: Engenheiro José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior.

2.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servigos de
Higiene e Limpeza.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

Ref.® N — Presidente: Mestre Claudia Patricia Adriano Marques
Videira, Técnica Superior.

1.° Vogal efectivo: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional.

2.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: José¢ Luis Gomes Lopes, Encarregado de Brigada
de Servigos de Limpeza.

Ref.* O — Presidente: Mestre Claudia Patricia Adriano Marques
Videira, Técnica Superior.

1.° Vogal efectivo: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional.

2.° Vogal efectivo Antonio Evangelista Juradinho Alves, Encarregado
Operacional.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

Ref:* P— Presidente: Mestre Claudia Patricia Adriano Marques Vi-
deira, Técnica Superior.

1.° Vogal efectivo: Antonio Manuel Isidro Barriga, Coordenador Téc-
nico dos Servigos de Cemitérios.

2.° Vogal efectivo: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

Ref* Q — Presidente: Licenciado José Filipe Murteira dos Santos,
Director do Departamento Sociocultural.

1.° Vogal efectivo: Dr.* Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal efectivo: Telma Catarina Agostinho Martelo, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Cortes Pinheiro da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, Assistente
Técnico.

11.1 — Todos os elementos dos juris indicados séo trabalhadores do
Municipio de Beja e, em cada procedimento concursal, o primeiro vogal
efectivo substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

12 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco da Cruz
dos Santos.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 14826/2009

Procedimento Concursal Comum para Contratacio de um Assistente
Operacional em Regime de Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, faz -se ptiblico que, por meu despacho proferido, no ambito
da competéncia propria, em 23 de Marco de 2009, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para ocupagio do posto de trabalho
supramencionado, e devidamente identificado no mapa de pessoal.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro € Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratagdo para um posto de trabalho correspondente a
categoria de Assistente Operacional (Jardineiro).

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica — 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, com fungdes
de Jardineiro.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologac@o da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Municipio de Cascais.

5 — Requisitos Inerentes ao Posto de Trabalho — Servigos de jardi-
nagem, abate de arvores, podas, remogdo e corte de arvores.

6 — Remuneracdo: 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 2
(€532,08).

7 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo — 1.* fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°n.° 4 e alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR):

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Cascais, integrados na mesma
carreira (Assistente Operacional), a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou actividade, diferente da que corresponde ao presente
procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Assistente Operacional), a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagio
de mobilidade especial,

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Cascais ou de qualquer outro
orgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase: Em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado, nos termos do nimero
anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir
de trabalhadores do Municipio de Cascais, ou de qualquer 6rgdo ou ser-
vigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°
n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR):

9.1 — Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em
Comissao de Servigo;

9.2 — Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

9.3 — Ou sem relag@o juridica de emprego publico.

10 — Nivel habilitacional minimo exigido: Escolaridade Obrigatoria.

11 — Nao ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.





