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11.4 — Prazo para apresentação das candidaturas: 10 dias úteis a 
contar da publicação do presente aviso no Diário da República.

12 — Métodos de selecção, ponderação e sistema de valoração 
final — atenta a urgência do presente procedimento concursal, con-
siderando que o Centro Português de Fotografia se debate com uma 
grave carência de recursos humanos ao nível das funções técnicas, 
devido à saída de vários trabalhadores que não têm sido substituídos, 
sendo imprescindível assegurar as funções inerentes ao posto a publi-
citar para prossecução das competências do serviço, será utilizada a 
avaliação curricular (AC) como único método de selecção obrigatório, 
por aplicação do disposto no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro conjugado com o n.º 2 do artigo 6.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro. Em complemento, será utilizada a 
entrevista profissional de selecção (EPS) como método facultativo, 
nos termos do n.º 3 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro conjugado com o artigo 7.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

12.1 — Avaliação curricular (AC) — visa analisar a qualificação 
dos candidatos, designadamente a habilitação académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida 
e da formação realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de 
desempenho obtida. Para o efeito, são considerados e ponderados 
os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, 
e que são obrigatoriamente a habilitação académica, a formação 
profissional, a experiência profissional e a avaliação do desempenho 
obtida nos últimos três anos.

12.1.1 — A avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 
valores, com valoração até às centésimas, sendo a classificação obtida 
através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, de acordo 
com a seguinte fórmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

AC = avaliação curricular
HA = habilitação académica
FP = formação profissional
EP = experiência profissional
AD = avaliação do desempenho

12.1.2 — A ponderação para a valoração final da avaliação curricular 
(AC) é de 70 %, de acordo com o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 6.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Entrevista profissional de selecção (EPS) — visa avaliar, 
de forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

12.2.1 — A entrevista profissional de selecção (EPS) é avaliada se-
gundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e 
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificações 
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.2.2 — A ponderação para a valoração final da entrevista profis-
sional de selecção (EPS) é de 30 %, respeitando o disposto no n.º 2 do 
artigo 7.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

12.3 — A classificação e ordenação final dos candidatos, resulta da 
média aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em 
cada método de selecção, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de 
acordo com a seguinte fórmula:

CF = (70 % × AC) + (30 % × EPS)/2

13 — Em caso de igualdade de valoração, serão adoptados os crité-
rios de ordenação preferencial estabelecidos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1 — Quotas de emprego — em cumprimento do disposto no 
n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem 
preferência em igualdade de classificação, o candidato com deficiên-
cia, devendo para tal enviar declaração, sob compromisso de honra, 
apensa à candidatura o respectivo grau de incapacidade e o tipo de 
deficiência.

14 — Cada um dos métodos de selecção, bem como cada uma das 
fases que comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, quanto 
aos obrigatórios, e pela ordem constante na publicitação, quanto aos 

 Instituto dos Museus e da Conservação, I. P.

Despacho n.º 19279/2009
Por motivo de situação de equiparação a Bolseiro do Director do 

Museu Monográfico de Conímbriga, Mestre Virgílio Hipólito Nuno 
Correia, por um período de seis meses a iniciar a 1 de Setembro de 
2009, urge proceder à sua substituição no período em causa, donde nos 
termos do n.º 1, do artigo 27.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com 
a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, designo para 
exercer as referidas funções o Mestre Miguel Simões da Fonte Pessoa, 
com efeitos àquela data.

13 de Agosto de 2009. — O Director, Manuel Bairrão Oleiro.
202194496 

facultativos, conforme o disposto no n.º 12 do artigo 18.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A falta de comparência do candidato a qualquer um dos métodos 
de selecção equivale à desistência do procedimento concursal, não lhe 
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16 — É excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 
aplicado o método ou fase seguintes.

17 — Os resultados obtidos em cada método de selecção são efectu-
ados através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na página 
electrónica do serviço em www.cpf.pt e afixada nas instalações do Centro 
Português de Fotografia, no sector administrativo.

18 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados para 
a realização do método seguinte através de ofício registado.

19 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, é publicada na 2.ª série do Diário da República, publicitada na 
página electrónica do serviço em www.cpf.pt e afixada nas instalações 
do Centro Português de Fotografia, no sector administrativo.

20 — Composição e identificação do júri:

Presidente do júri: Bernardino Guedes de Castro, Director de Serviços 
do Centro Português de Fotografia

Primeiro vogal efectivo: Inês Mendes Leal Rodrigues, Técnico Su-
perior do Centro Português de Fotografia

Segundo vogal efectivo: Carla Marisa da Silva Barros, Técnico Su-
perior do Centro Português de Fotografia

Primeiro vogal suplente: Maria Luísa Almeida Garrett Tavares Martins 
de Azevedo, Técnico Superior do Centro Português de Fotografia

Segundo vogal suplente: Ilda Lumena Abelha Zabumba, Técnico 
Superior do Centro Português de Fotografia

20.1 — O presidente do júri será substituído pelo primeiro vogal 
efectivo.

21 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

23 — O presente aviso será publicitado na bolsa de emprego público 
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia útil seguinte à presente publicação 
no Diário da República, na página electrónica do Centro Português de 
Fotografia (www.cpf.pt) por extracto, e em jornal de expansão nacio-
nal, por extracto, no prazo máximo de três dias úteis após a presente 
publicação no Diário da República.

24 — Em tudo o que não estiver expressamente previsto no presente 
aviso, aplicam -se as disposições constantes da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e demais 
legislação aplicável.

13 de Agosto de 2009. — O Subdirector -Geral, Abel Martins.
202196497 




