Didrio da Republica, 2. série— N.° 161 — 20 de Agosto de 2009

Aviso n.° 14778/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — carreira de geral de técnico superior

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.°s2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se ptiblico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagédo, em
substitui¢do, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocu-
par sdo exercidas na Direc¢do Regional de Economia do Alentejo do
Ministério da Economia e da Inovagao, sito na Avenida da Republica,
n.° 40, 7000-656 Evora.

5 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Direcgdo de Servigos de Aprovisionamento Integrado e de
Logistica, com a seguinte caracterizagdo: apoiar na realizagio dos proce-
dimentos necessarios a aquisi¢do de bens e servigos e gestdo de contratos
junto da Direc¢do Regional de Economia do Alentejo.

6 — Perfil de competéncias — O candidato deve ser detentor de
experiéncia em aquisicdo de Bens e Servigos e ao abrigo Codigo dos
Contratos Publicos.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagao
com a entidade empregadora ptblica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
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Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no niimero 1, para o
mesmo endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagéo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indica¢do das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracéo e datas de realizagio);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovacao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusao do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

13 — Métodos de seleccdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacao centralizada de servicos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagao, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentacdo e informagéo,
de inovagao, modernizagao e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicag¢des; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupacédo de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se aplica
o método de selecgdo obrigatorio de avaliag@o curricular, previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificag@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢cdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.
15 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — Ana Isabel Ramalho, Directora de Servigos de
Aprovisionamento Integrado e de Logistica;

Vogais efectivos — Antonio Silva, técnico superior da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia e da Inovagao, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos; e Lisdalia Ribeiro, técnica superior da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo.

Vogais suplentes — Suzete Sim Sim e Dulce Pereira, técnicas supe-
riores da Secretaria-Geral do Ministério da Economia ¢ da Inovagio.

16 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202196723

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Despacho (extracto) n.° 19245/2009

Mantendo-se as condi¢des expressas no Despacho n.° 12535/2008
(2.2 série), de 31 de Margo, do Subdirector-Geral de Energia e Geologia,
publicado no Didario da Republica, n.° 86, de 5 de Maio, e ndo sendo da
responsabilidade do interessado o facto do processo de acreditagdo ndo
ter sido ainda concluido, prorrogo por seis meses a inscri¢do provisoria
de Iberinsp — Inspecgdes Técnicas, L.* como entidade inspectora de
redes e ramais de distribuigdo e instalagdes de gas, ao abrigo dosn.° 1 e
n.° 3 do artigo 5.° do Anexo II da Portaria n.® 362/2000, de 20 de Junho,
alterada pelas Portarias n.° 690/20001, de 10 de Julho, e n.° 1358/2003,
de 13 de Dezembro, conjugado com a alinea k) do despacho de dele-
gacdo de competéncias n.° 16529/2009 (2.* série), de 26 de Junho, do
director-geral de Energia e Geologia, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 139, de 21 de Julho.

13 de Agosto de 2009. — O Subdirector-Geral, Bento de Morais
Sarmento.
202194941

Edito n.° 511/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de Junho, estara patente
na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 87, e na secretaria da Camara Municipal de Armamar, em
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias,
a contar da data da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”,
o projecto apresentado pela REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., a
que se refere o processo EC 1.0/67915, para:

Linha aérea Lagoaga-Aldeadavila 1, a 400 kV, da subestagdo de
Lagoaca a subestacdo de Aldeadavila, trogo entre Lagoaca e a fronteira
com Espanha, na extensao de 4130 m.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes na referida Direcgdo-Geral ou na secretaria daquela Camara
Municipal dentro do citado prazo.

24 de Julho de 2009. — O Director de Servigos de Electricidade,
Martins de Carvalho.
302102665

Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovagéo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 19246/2009

Com o Decreto-Lei n.° 355/2007 de 29/10, que veio estabelecer as
condigdes de extingdo/fusdo do INETI, I. P., iniciou-se o processo de
fusdo deste organismo. Um funcionario solicitou a respectiva colocagéo
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em situacdo de mobilidade especial, conforme o n.° 4 do artigo 11.° da
Lei 53/2006 de 7 de Dezembro.

Nestes termos, por Despacho de 6 de Agosto de 2009, do Exmo.
Vogal do Conselho Directivo do LNEG, I. P., em substituicdo, foi au-
torizada a colocagdo em situagdo de mobilidade especial do seguinte
funcionario:

Nome: Adriano Julio Rodrigues Teixeira

Vinculo: Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a termo reso-
lutivo certo

Carreira: Investigagdo Cientifica

Categoria: Investigador Principal Convidado (Dedicag@o Exclusiva)

Nivel Remuneratorio: indice 250, escalao 03 (€4092,08)

12 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo, Teresa
Ponce de Ledo.
202190648

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 14779/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do Anexo IV do Despacho
Normativo n.°47/97, de 30 de Junho de 1997, torna-se publico o seguinte:

1 — Concluido o procedimento administrativo com vista a anulagdo
do reconhecimento de Tradi¢o e Qualidade, Associag@o interprofissional
para os produtos agro-alimentares de Tras-os-Montes, como Organismo
de Controlo e Certificagdo para o Modo de Produgdo Biologico, por
incumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 27.° do Re-
gulamento (CE) n.° 834/2007, do Conselho, de 28 de Junho, e face aos
factos apurados no decurso do processo, foi possivel concluir que a de
entrada em vigor do referido requisito regulamentar, este organismo
ndo se encontrava acreditado, nem tinha ainda apresentado o pedido de
acreditacdo junto da entidade competente para o efeito.

2 — Assim, nos termos do n.° 9 do Anexo IV do Despacho Norma-
tivo n.° 47/97, de 30 de Junho de 1997, é anulado o reconhecimento de
Tradigdo e Qualidade, Associac@o interprofissional para os produtos
agro-alimentares de Tras-os-Montes, como Organismo de Controlo e
Certificagdo para 0 Modo de Produgdo Bioldgico.

3 — E anulado o Aviso n.° 2855/2005, de 18 de Margo de 2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 55.

4 — O presente Aviso produz efeitos a partir da data de publicagdo.

21 de Julho de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.
202197752

Aviso n.° 14780/2009

Em cumprimento do disposto no n.® 5 do Anexo IV do Despacho
Normativo n.°47/97, de 30 de Junho de 1997, torna-se puiblico o seguinte:

1 — Concluido o procedimento administrativo com vista a anulag@o
do reconhecimento da CERTIPLANET, Certificagdo da Agricultura,
Florestas e Pescas, Unipessoal, Lda. como Organismo de Controlo e
Certificagdo para o Modo de Produg@o Bioldgico, por incumprimento
do disposto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento (CE)
n.° 834/2007, do Conselho, de 28 de Junho, e face aos factos apurados
no decurso do processo, conclui-se que o pedido de acreditagao foi
apresentado, no IPAC, em data anterior a entrada em vigor do referido
requisito comunitario, ndo se encontrando concluido por motivos nido
imputaveis ao organismo de controlo e certificagdo.

2 — Assim, ao abrigo do n.° 5 do Anexo IV do Despacho Normativo
n.°47/97, de 30 de Junho de 1997, entendeu-se manter o reconhecimento
da CERTIPLANET, Certificacdo da Agricultura, Florestas e Pescas,
Unipessoal, L., como Organismo de Controlo e Certificagdo para o
Modo de Produgao Bioldgico, de forma condicionada e limitada, ndo
podendo esse organismo efectuar contratos com novos operadores até
a conclusdo do processo de acreditagio.

3 — A limitag#o referida no niimero anterior sera retirada quando
concluido o processo de acreditagcdo e em caso de decisdo favoravel.

4 — A manuteng@o do referido reconhecimento obriga ao cumpri-
mento das fungdes inerentes ao exercicio da actividade para a qual se
encontra reconhecido.

5 — O presente Aviso produz efeitos a partir da data de publicag@o.

21 de Julho de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.
202197939





