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i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio no IDP, I.P;

iii) A Habilitacdo Académica;

iv) A Avaliagcdo do Desempenho relativamente aos anos de 2006,
2007 ¢ 2008

16 — Critérios Preferenciais, no ambito da experiéncia profissional:

a) Conhecimentos do funcionamento e organizagdo da Administragdo
Publica Desportiva;

b) Experiéncia, devidamente comprovada — no quadro da actividade
caracterizadora do Posto de Trabalho — em matérias directamente rela-
cionadas com a 4rea do Desporto e o Associativismo Desportivo.

17 — Critérios a considerar, na avaliagdo do desempenho: Aos can-
didatos sem avaliagdo do desempenho, em todos ou num dos anos
em andlise, por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, devidamente
expressos na Declaragao a que se refere a alinea e) do n.® 12 do presente
aviso, bem como aos candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida, sera atribuida a valoragdo
de 10 valores por cada ano ndo avaliado.

18 — Método de Seleccao Facultativo:

Eventual aplicacdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢) do ar-
tigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, do método de
selecgdo seguinte:

Entrevista profissional de selecgdo: destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo ¢ publica.

19 — Se da aplicagdo do método de selecgdo obrigatorio, resultar
a aprovacdo de candidatos que satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitag@o do presente procedimento concursal, os restantes
candidatos consideram-se excluidos, ndo havendo lugar a aplicacdo do
método de seleccdo facultativo.

20 — O método de selecgdo obrigatorio tem caracter eliminatorio,
bem como, se aplicado, o método de selecgdo facultativo, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

21 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por:

Presidente — Paulo Pomar dos Santos, Director da Direc¢do Regional
do Norte do IDP, I. P.

1.° Vogal Efectivo — Paulo Custodio Licos, Técnico Superior da
Direccao Regional do Norte do IDP, I. P., que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo — Maria Jodo Mendes Teixeira, Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, 1. P.

1.° Vogal Suplente — Francisco Silva, Técnico Superior da Direc¢ao
Regional do Centro do IDP, I. P.

2.° Vogal Suplente — Anabela da Silva Aratjo Gongalves Guerreiro,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, I. P.

22 — Nos termos previstos no n.°2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o Presidente e o 1.° vogal efectivo
possuem experiéncia e formagdo na actividade inerente ao Posto de
Trabalho a ocupar.

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

24 — Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo
curricular, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Sede do Instituto do Des-
porto de Portugal, I. P., bem como na pagina electronica do Organismo.

25 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados serdo notifi-
cados através de oficio registado, com aviso de recepgo.

26 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo noti-
ficados, através de oficio registado, com aviso de recepgdo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

27 — Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final: Todos os
candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, aprovados e
ou excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo, ou, sendo
o caso, dos métodos de selecgdo, serdo notificados, através de oficio
registado, com aviso de recepgdo, do acto de homologagao da lista de
ordenagdo final.
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28 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.% série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais
e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Repuiblica,

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, 1.P
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente aviso.

14 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente, José Eduardo Fanha
Vieira.
202197566

Aviso n.° 14763/2009

Procedimento Concursal comum com vista a ocupacio de trés Postos
de Trabalho da carreira Técnica Superior do Departamento de
Desenvolvimento Desportivo, previstos e nio ocupados no Mapa
de Pessoal do IDP, I.P, aprovado para o ano de 2009.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, dosn.”*2, 4, 6 e 7
do artigo 6.° e da alinea ) do n.° 1 e do n.°3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ considerando a inexisténcia
de reserva de recrutamento junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, bem como do Instituto do Desporto de Portugal,
1. P, torna-se publico que por meu despacho de 12/08/2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupagao de trés (3) Postos
de Trabalho na carreira Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P. (IDP, I. P.).

2 — Parecer dos membros do Governo: Parecer favoravel ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, respeitada a prioridade constante no
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do Des-
pacho n.° 532/09/MEF, de 30 de Julho de 2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, exarado sobre o Despacho n.® 972/2009/-SEAP, de 21
de Julho de 2009, do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar: Trés (3)

4 — Modalidade da relag@o juridica de emprego publico, a constituir:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Sede do
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., sita na Av. Infante Santo, 76,
5.°,1399-032, em Lisboa.

6 — Caracterizacdo sumaria do Posto de Trabalho: Em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal do IDP, L. P., aprovado para o
ano de 2009, integra a actividade caracterizadora do Posto de Trabalho, a
apreciagdo dos procedimentos de concessao de apoio técnico, material e
financeiro ao desenvolvimento de ac¢des no ambito do desporto federado
e do desporto para todos, no dominio das competéncias cometidas ao
Departamento de Desenvolvimento Desportivo do IDP, I. P.

7 — Requisitos de Admissdo: Sdo requisitos de admissdo, sob pena
de exclusdo do procedimento:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Um dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do no n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

c) Estar habilitado com o grau de licenciado em Matematica (ramo
cientifico); Educagao Fisica; Educacao Fisica e Desporto; Ciéncias So-
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ciais; Educacado Especial e Reabilitagdo; Economia; Sociologia; Ciéncias
do Desporto ou em Gestdo Desportiva.

8 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente:

i) Se encontrem integrados na carreira;

i) Sejam titulares da categoria;

iii) Ndo se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, I. P., idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

10 — Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso.

11 — Forma: As candidaturas s@o obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, de formulario, dispo-
nivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, I. P., ou na
pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., em www.
idesporto.pt.

12 — O formulario devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

Candidatos com relagao juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagéo
profissional,

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual
conste, inequivocamente:

A identificag@o da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular;

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

As actividades que executa;

A mencao quantitativa e qualitativa da avaliagao do desempenho dos
anos 2006, 2007 e 2008 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais anos.

Candidatos com relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado ou
determinavel:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual
conste, inequivocamente:

A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

As actividades que executa;

A mengao quantitativa e qualitativa da avaliagao do desempenho dos
anos 2006, 2007 e 2008 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais anos.

Candidatos sem relag@o juridica de emprego publico, previamente
estabelecida:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional,

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

13 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusao dos
candidatos, do procedimento concursal:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;
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b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario;

¢) A ilegibilidade da Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Li-
terarias;

d) A nao reunido dos requisitos de admissao;

e) A ndo comparéncia ao método de selec¢do para que forem con-
vocados;

/) A apresentagdo de candidatura, fora do prazo previsto de admissao.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas poderdo
ser entregues apenas por uma de duas formas, a saber:

a) Pessoalmente (entre as 09:00 e as 17:30 horas) ou
b) Por correio registado, com aviso de recepcdo, para:

Presidente do Jari

Procedimento Concursal para a Carreira Técnica Superior do DDD.
3 Postos de trabalho

Av. Infante Santo, 76, 3.°, 1399-032, Lisboa

15 — Método de Selecgdo Obrigatorio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel niimero elevado de candidaturas
e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta do IDP,
I. P, no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometidas, por grave
caréncia de recursos humanos, designadamente na area a que respeita
o presente recrutamento, o método de seleccio obrigatdrio a utilizar é,
nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas na Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o seguinte:

Avaliagdo Curricular, em que serdo considerados os elementos de
maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo no IDP, I. P,;

iii) A Habilitagao Académica;

iv) A Avaliacdo do Desempenho relativamente aos anos de 2006,
2007 e 2008

16 — Critérios Preferenciais, no &mbito da experiéncia profissional:

a) Conhecimentos do funcionamento e organizagdo da Administragdo
Publica Desportiva,

b) Experiéncia, devidamente comprovada — no quadro da actividade
caracterizadora do Posto de Trabalho — em matérias directamente re-
lacionadas com a area do Desporto e do Desenvolvimento Desportivo.

17 — Critérios a considerar, na avaliagdo do desempenho: Aos can-
didatos sem avaliagdo do desempenho, em todos ou num dos anos
em analise, por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, devidamente
expressos na Declaragdo a que se refere a alinea e) do n.° 12 do presente
aviso, bem como aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relago juridica de
emprego publico, previamente estabelecida, sera atribuida a valoragio
de 10 valores por cada ano nio avaliado.

18 — Método de Selecgao Facultativo:

Eventual aplicagdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢) do ar-
tigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, do método de
selecgdo seguinte:

Entrevista profissional de selecg@o: destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo ¢ publica.

19 — Se da aplicagdo do método de selecgdo obrigatério, resultar
a aprovagdo de candidatos que satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitacdo do presente procedimento concursal, os restantes
candidatos consideram-se excluidos, ndo havendo lugar a aplicacdo do
método de selecgdo facultativo.

20 — O método de selecgdo obrigatdrio tem caracter eliminatorio,
bem como, se aplicado, o método de selecgdo facultativo, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores;

21 — Composigdo do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por:

Presidente: Paulo Jorge de Freitas Gongalves, Chefe de Divisdo de
Desporto Federado do IDP, I. P.
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1.° Vogal Efectivo: Luis Carlos Medeiros Couto de Sousa, Técnico
Superior da Divisdo de Desporto Federado do IDP, 1. P., que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, 1. P.

1.° Vogal Suplente: Rui Miguel da Concei¢do Carvalho, Chefe de
Divisdo de Formagéo do IDP, I. P.

2.° Vogal Suplente: Anabela da Silva Aratjo Gongalves Guerreiro, Téc-
nica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, L. P.

22 — Nos termos previstos no n.”2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o Presidente e o 1.° Vogal efectivo
possuem formagdo e experiéncia na actividade inerente ao Posto de
Trabalho a ocupar.

23 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

24 — Publicitag@o: A publicitagao dos resultados obtidos na avalia-
¢do curricular ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Sede do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., bem como na pagina electrénica do
Organismo.

25 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados serdo notifi-
cados através de oficio registado, com aviso de recepcao.

26 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo noti-
ficados, através de oficio registado, com aviso de recepgdo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

27 — Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final: Todos os
candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, aprovados e
ou excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccao, ou, sendo
o caso, dos métodos de seleccdo, serdo notificados, através de oficio
registado, com aviso de recepgdo, do acto de homologagao da lista de
ordenagao final.

28 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais
e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(www.idesporto.pt), a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente aviso.

14 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente, José Eduardo Fanha
Vieira.
202197622

Aviso n.° 14764/2009

Procedimento Concursal comum com vista a ocupac¢io de um Posto
de Trabalho da carreira Técnica Superior do Departamento de
Desenvolvimento Desportivo, previstos e nio ocupados no Mapa
de Pessoal do IDP, 1. P., aprovado para o ano de 2009.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, dos n.”* 2, 4, 6 e
7 do artigo 6.° ¢ da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e considerando a inexisténcia
de reserva de recrutamento junto da Direcgdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, bem como do Instituto do Desporto de Portugal,
1. P, torna-se publico que por meu despacho de 12/08/2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupagéo de um (1) Posto de
Trabalho na carreira Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P. (IDP, I. P.)

2 — Parecer dos membros do Governo: Parecer favoravel ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, respeitada a prioridade constante no
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do Des-
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pacho n.° 532/09/MEF, de 30 de Julho de 2009, do Ministro de Estado e
das Financas, exarado sobre o Despacho n.° 972/2009/-SEAP, de 21 de
Julho de 2009, do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1)

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a constituir:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Sede do
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., sita na Av. Infante Santo, 76,
5.°,1399-032, em Lisboa.

6 — Caracterizac¢do sumaria do Posto de Trabalho: Em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal do IDP, 1. P. aprovado para o
ano de 2009, integra a actividade caracterizadora do Posto de Trabalho,
assegurar um regime de certificagdo profissional na area do desporto,
no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Nacional, no dominio
das competéncias cometidas ao Departamento de Desenvolvimento
Desportivo do IDP, I. P.

7 — Requisitos de Admissdo: Sao requisitos de admissdo, sob pena
de exclusdo do procedimento:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

b) Um dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do no n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

¢) Estar habilitado com o grau de licenciado em Matematica (ramo
cientifico); Educagao Fisica; Educagéo Fisica e Desporto; Ciéncias So-
ciais; Educacéo Especial e Reabilitagdo; Economia; Sociologia; Ciéncias
do Desporto ou em Gestdo Desportiva.

8 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente:

i) Se encontrem integrados na carreira;

i) Sejam titulares da categoria;

iii) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, I. P. idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

10 — Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso.

11 — Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, de formulario, dispo-
nivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IDP, 1. P. ou na
pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em www.
idesporto.pt.

12 — O formulario devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

Candidatos com relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual
conste, inequivocamente:

A identificag@o da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular;

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

As actividades que executa;

A mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho dos
anos 2006, 2007 e 2008 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliac30 em um ou mais anos.





