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rente e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4, do artigo 53.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dosn.’ s 1 e 2, do artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um Método de Selecgdo
Obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos Can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou Profissional,
percurso profissional, relevancia da Experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB)
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Pro-
fissional (FP).

11.2 — 1. Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Pontos — Habilitagdo de grau Académico Superior; b) 18
Pontos — Escolaridade Obrigatoria.

11.2 — 2. Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio efectivo das fungdes inerentes a Carreira e Categoria, con-
forme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Pontos — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Pontos — 4 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 14 Pontos — 5 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a Carreira e Categoria;

d) 12 Pontos — 4 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a Carreira e Categoria.

11.2 — 3. Formagao Profissional (FP) — Formacao Profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar,
com o limite maximo de 15 horas de formacgao, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Pontos — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais horas;

b) 18 Pontos — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 16 Pontos -Formagao indirectamente relacionada, num total de 60
horas ou mais horas;

d) 14 Pontos -Formagio indirectamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2 — 4. Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=1x(HAB) + 4x(EP) + 2x(FP)

1 Os Candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no
método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da valoragao final.
2 Composicao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes Aleixo, Chefe de Divisdo Muni-
cipal de Desenvolvimento Social.

Vogais efectivos — Maria Eduarda Conceigao Vieira Monteiro, e Ana
da Conceic¢do Santos Silva, ambas Chefes de Administragdo Escolar
dos Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha e de Praia
do Ribatejo.

Vogais suplentes — Dr.* Patricia Bioucas Marques Bento, Técnica Su-
perior Jurista e Antonio Manuel Almeida Rodrigues, Assistente Técnico.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efectivos.

1 Nos termos da alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os Candidatos tém acesso as Actas do
Juri, onde constam os parametros de Avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

2 Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado
non.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos exclui-
dos serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢)
oud), don.® 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

1 A Ordenagao final dos Candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento Concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as décimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos parametros do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

2 Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo os cri-
térios de desempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1, do artigo 35.
°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Para efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 35.°, da referida Portaria e nos termos do n.° 3, do
artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sob qualquer outra preferéncia legal. A ordenagéo dos Can-
didatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, ¢ efectuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia a valoragao atribuida em cada
um dos parametros do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a saber:
Habilitag@o académica de base (HAB); Experiéncia Profissional (EP);
Formagao Profissional (FP).

3 A lista unitaria de ordenagao final dos Candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.°, da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro. Apds
homologacdo pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, aquela lista ¢ publicada na 2.* série do Diario de
Republica e disponibilizada no sitio da Internet desta Autarquia em
www.cm-vnbarquinha.pt, bem como em edital afixado no Edificio dos
Servigos Municipais.

4 Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagao».

1 Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 Nos termos do disposto n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a publicagdo em DR, na
pagina electronica desta Entidade e, por extracto, no prazo maximo de 3
dias uteis contados da mesma data num jornal de expansao nacional.

3 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Mar-
tins Arnaut Pombeiro.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 14619/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho por tempo indeterminado na catego-
ria de técnico superior (area de arquivo), da carreira geral de
técnico superior.

1 — Nos termos do artigo 50.°, n.**1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, publicita-se o presente procedimento concursal co-
mum, autorizado por meu Despacho n.° 3/RH/2009, de 7 de Julho de
2009, no uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2, alinea a),
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho por tempo indeterminado na categoria de técnico superior,
da carreira geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, integrado
nos servigos da Divisdo Social e Cultural.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Camara Municipal e ndo ter sido efectu-
ada consulta préviaa DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel: disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, a tempo inteiro.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Nos termos da alinea f), do artigo 19.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos ao procedimento concursal devem ter
estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.
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5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagido do disposto no niumero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento deve iniciar-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Local de trabalho: Divisdo Social e Cultural, sita nos Pagos do
Municipio, em Vila Nova de Paiva, sem prejuizo do regime de mobili-
dade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado, encontrando-se o trabalhador recrutado em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Area de actividade: arquivo.

7.2 — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade funcional
3, e ainda: estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar
e organizar a documentagdo municipal com interesse administrativo, pro-
batorio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audio-
visuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo
adequados, nomeadamente o Regulamento Arquivistico para as Autar-
quias Locais aprovado pela Portaria n.® 412/2001, de 17 de Abril; definir
e orientar a elaboracdo de instrumentos de descrigdo de documentagéo,
tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoiar o utilizador,
orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; promo-
ver acgoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou di-
rigir os trabalhos tendo em vista a conservagio e restauro de documentos;
estudar e propor a construgéio ou aproveitamento de imdveis para museus
e arquivo histoérico do municipio; efectuar estudos e propor acgdes de
defesa, preservagdo e promogdo do patrimoénio historico, paisagistico e
urbanistico do municipio e apoiar associagdes e grupos que localmente se
propde executar acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural.

7.3 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigao ao trabalha-
dor recrutado de fungdes ndo expressamente mencionadas no numero
anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.® 3 do artigo 43.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento ¢ preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar in-
terdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional — titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta, na area de arquivo, ou licenciatura comple-
mentada com curso de especializa¢do ou pds-graduacdo na area de ar-
quivo, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagao da candidatura:

12.1 — Prazo para apresentagdo da candidatura — 10 dias uteis,
contados da data da publica¢@o do presente aviso na 2. série de Didrio
da Republica, findo o qual ndo serd a mesma considerada.

12.2 — A candidatura devera ser dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva, e efectuada em suporte de papel
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria,
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de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel
para download na pagina electronica da Camara Municipal (www.cm-
-vnpaiva.pt), em E-Gov/Recursos Humanos/Formularios, ou solicitado
directamente no Sector de Pessoal da Sec¢dao Administrativa da Divisdo
de Administragdo e Finangas da Camara Municipal, podendo:

a) Ser entregue, pessoalmente, contra recibo, no referido Sector
de Pessoal, sito nos Pagos do Municipio, Praga D. Afonso Henri-
ques — 3650-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609 900; Fax. 232 609
909), dentro do horario de atendimento ao publico (todos os dias tteis,
das 09h00 as 16h00); ou

b) Enviada para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste caso,
a data de registo.

12.3 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, é motivo de exclusao.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional actualizado, datado e assinado, acompa-
nhado de fotocopias legiveis dos documentos que comprovem os factos
referidos no mesmo, nomeadamente os relativos a experiéncia profissio-
nal e a frequéncia de cursos ou ac¢des de formagdo profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou
fotocopia do Cartéo do Cidadao;

d) Declarag@o actualizada emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes publicas, com identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, indicando o tempo de servigo na
carreira, na categoria e na administracdo publica, e ainda a descricdo
detalhada do contetido funcional actualmente exercido com identifica-
¢do da respectiva data de inicio, bem como a indicacdo da avaliagao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos (valoragido qualitativa e
quantitativa), e sendo o caso, o motivo de inexisténcia de avaliacao em
qualquer dos anos relevantes para a valoragio.

e) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliago.

12.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciac@o do seu mérito.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo do concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo adoptados e
respectiva valoragao na escala de 0 a 20 valores, sdo os seguintes:

13.1 — Métodos de selecg@o obrigatorios:

A) Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes objecto do procedimento concursal,
e assumira a forma escrita, sendo de natureza teorica, e tendo uma dura-
¢ao de sessenta minutos, com tolerancia de trinta minutos, e incide sobre
os seguintes temas relacionados com as exigéncias da fungéo:

Conhecimentos sobre concepg¢ao do sistema de informagdo arquivis-
tico; sistemas de classificagdo; interoperalidade e preservagao digital;
o paradigma da Ciéncia da Informac@o pos-custodial e os desafios da
gestdo do conhecimento.

Na interface com outros servigos de informagdo e documentacio
(bibliotecondmicos e museais), assume importancia a demonstracao de
conhecimentos transversais sobre a valoriza¢ao do patrimoénio historico
(fisico e imaterial), designadamente em actividades de conservagdo
preventiva, tratamento e difusao dos acervos, servigo educativo e ex-
tensdo cultural.

A listagem da legislagdo e bibliografia recomendada sera divulgada
aos candidatos nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Naio sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos ou do-
cumentos de consulta durante a realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos.

B) Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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13.2 — Método de selecgdo complementar — Entrevista Profissio-
nal de Selecgdo, visando avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

13.3 — Classificagao final — resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo referidos
nos numeros anteriores, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,30 x PC) + (0,25 x AP) + (0,45 x EPS)

em que CF = classificagao final, PC = classificagdo da Prova de Co-
nhecimentos, AP = classificacdo da Avaliagdo Psicologica e EPS =
classifica¢do da Entrevista Profissional de Selecgao.

13.4 — Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
avaliag@o e respectiva ponderag@o sao os seguintes, salvo se afastados
por aqueles candidatos, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, optando pelos métodos obrigatdrios constantes don.® 13.1
que antecede:

13.4.1 — Métodos de selecgio obrigatérios:

A) Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

13.4.2 — Método de selec¢do complementar — Entrevista Profis-
sional de Seleccdo, visando avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

13.4.3 — Classificagao final — resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo referidos
nos numeros anteriores, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,30 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,45 x EPS)

em que CF = classificagdo final, 4C= classificagdo da Avaliagdo Curri-
cular, EAC = classificac¢@o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e EPS = classificag@o da Entrevista Profissional de Selecg@o.

13.5 — Dada a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho, o que
ndo permite atrasos na respectiva selec¢@o das candidaturas, havera lugar
a utilizagdo dos métodos de selecgdo de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo que, cada um
dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e
pela ordem constante do presente aviso, quanto aos facultativos.

13.6 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.* 12 e
13 do artigo 18.° da referida Portaria.

13.7 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar e
o sistema de valora¢ao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13.8 — Os métodos de selec¢ao de Avaliagdo Psicoldgica e a En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias serdo realizados por entidades
e técnicos nas condi¢des definidas nos n.*2 do artigos 10.° e 3 do
artigo 12.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.
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16 — Composigao e identificagdo do juri, de acordo com o ar-
tigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: José Manuel Amado Magalhdes, Chefe da Divisdo de
Administra¢ao e Finangas;

Vogais efectivos: Nicolau Gomes de Campos, Técnico Superior (drea
de arquivo) da Camara Municipal de Penalva do Castelo, que substi-
tuira o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Cristévao Malhada
Ferreira, Técnico Superior (area de recursos humanos) da Divisdo de
Administragdo e Finangas;

Vogais suplentes: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, técnica supe-
rior (area de recursos humanos) da Divisdo de Administragdo e Finangas
e Margarida Sofia de Matos Dias, técnica superior (area de psicologia)
da Divisdo Social e Cultural.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.% série do Didrio da Repuiblica, e no portal oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt)
no dia da publicacdo no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

30 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 14620/2009

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, torna-se publico que a
Céamara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, na sua reunido de
4 de Agosto de 2009 deliberou, aprovar que seja realizada alteragao
ao Plano Director Municipal no sentido de viabilizar a passagem da
Zona Turistica de Expansdo delimitada pela planta anexa para Zona de
Habitacao Consolidada, que o prazo para a realizagdo desta alteragdo
ao Plano Director Municipal seja de seis meses, sendo por este meio,
convidados todos os interessados a formular sugestoes assim como
apresentar informagoes, por escrito, até 20 dias uteis contados a partir
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, na Divisao de Gestdo
Urbanistica da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do processo
de alterag@o ao Plano Director Municipal.

11 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe So-
romenho Gomes.

=s=s Delimitagho da Alleracio ao PDM
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