33530

Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos apro-
vados em cada método s@o convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢do.”

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento de
concurso em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica do Municipio de Ponte de Lima e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
302167903

Aviso n.° 14612/2009

Homologacao

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que homologuei, a 4 de Agosto de
2009, a lista unitaria de classificacdo final dos candidatos ao procedi-
mento concursal de contrato de trabalho por tempo indeterminado de
65 assistentes operacionais, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 13 de Maio de 2009. A lista
encontra-se disponivel em www.cm-pontedelima.pt e afixada no placard
da Secg¢do de Pessoal.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
302169329

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 14613/2009

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblico que, por meu despacho de 04.08.2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, Procedimento Concursal Comum
para constituigdo da relagd@o juridica de Emprego Publico por Tempo
Determinado — Contrato a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial,
até 30 de Junho de 2010, para ocupar doze postos de trabalho do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Atribuic¢do, Competéncia ou Actividade:

Concurso A — Cinco professores de Educagao Fisica;
Concurso B — Trés professores de Educagdo Musical;
Concurso C — Quatro professores de Inglés.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Concurso A — Ministrar actividade fisica e desportiva a alunos do
1.° ciclo do ensino basico, no ambito do programa das actividades de
enriquecimento curricular;

Concurso B — Ministrar o ensino de musica a alunos do 1.° ciclo
do ensino basico, no ambito do programa das actividades de enrique-
cimento curricular;

Concurso C — Leccionar inglés a alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
no ambito do programa das actividades de enriquecimento curricular;

3 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Educagéo e Ensino do
1.° ciclo do Ensino Basico Publico do Municipio de Ribeira de Pena.

4 — Posicionamento Remuneratorio — A remuneragdo a atribuir
sera determinada por negociagdo com a Camara Municipal de Ribeira
de Pena de acordo com o n.° 1 do artigo 55.° da Lei 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

5 — Validade — O procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e é valido
para todo o ano lectivo, podendo os candidatos nao seleccionados na
fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista
graduada.

6 — Legislagdo Aplicavel — Lei 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 11 de Janeiro.

7 — Requisitos de Admissdo

7.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo os casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais — Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 17 de
Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que ndo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial;

7.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no niimero anterior, se proceda ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Habilita¢des Literarias:

Concurso A — Os professores de educago fisica e desportiva devem
possuir as habilitagdes profissionais ou proprias para a docéncia da dis-
ciplina de educagio fisica no ensino basico ou licenciatura em desporto
ou dareas afins — artigo 12.° — sec¢do II — capitulo III do Despacho
n.° 14 460/2008 (2. série), de 26 de Maio;

Concurso B — Os professores de ensino de musica devem pos-
suir as habilitagdes para a docéncia de acordo com o estipulado no
artigo 16.°— seccdo 111 — capitulo 11T do Despacho n.° 14 460/2008
(2. série), de 26 de Maio:

Concurso C — Os professores de inglés devem possuir as habilitagdes
para a docéncia de acordo com o estipulado no artigo 9.° — secgao
I — capitulo III do Despacho n.° 14 460/2008 (2.* série), de 26 de
Maio:

9 — Formaliza¢do de Candidaturas — Devera ser formalizada até ao
termo do prazo acima fixado, mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Ribeira de Pena, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Munici-
pal de Ribeira de Pena, Praga do Municipio, 4870-152 Ribeira de Pena,
devendo constar: Identificagdo Completa (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone e endereco electronico, caso exista).





