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Protecgdo de Dados Pessoais.

Legislag@o necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8
de Novembro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 219/2007, de 29 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Portaria n.° 646/2007, de 30 de Maio, alterada pela Portaria
n.° 155/2009, de 10 de Fevereiro;

Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*°6/96, de 31 de Janeiro, e 18/2008, de 29 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado pela Declara-
¢do de Rectificag@o n.° 18-A/2008, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 62, de 28 de Margo;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagao n.° 22-A/2008, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 81, de 24 de Abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lein.® 13/2002, de 19 de Fevereiro, rectificada pelas Declaragdes de
Rectificagdo n.” 14/2002, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 67, de 20 de Margo, e 18/2002, publicada no Didrio da Republica,
1.7 série, n.° 86, de 12 de Abril, alterada pelas Leis n.”4-A/2003, de 19
de Fevereiro, 107-D/2003, de 31 de Dezembro (republicacédo), 1/2008,
de 14 de Janeiro, 2/2008, de 14 de Janeiro, 26/2008, de 27 de Junho, e
59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, rectificada pela Declaragio de
Rectificagdo n.° 17/2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 81, de 6 de Abril, e alterada pelas Lei n.”4-A/2003, de 19 de Feve-
reiro, € 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.°98/97, de 26 de Agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de Agosto;

Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pelas Leis n.”2/2002, de
28 de Agosto (republicagao), 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24
de Agosto;

Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 10/2009,
de 10 de Margo;

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo;

Lein.° 67/98, de 26 de Outubro.

7.1.2 — Avaliagdo psicologica — com o objectivo de avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.1.3 — Classificagao final

A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = PC (60%) + AP (40 %)
em que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica

7.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12.°-A/2008, de 27 de Fevereiro, e salvo quando afastados por
escrito pelo candidato ao abrigo da referida disposigao legal, circunstan-
cia em que se aplicardo os métodos enunciados no n.° 7.1, os métodos
de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

7.2.1 — Avaliagdo curricular — com o objectivo de analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

7.2.2 — Entrevista de avaliacao de competéncias — visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

7.2.3 — A classificag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF=AC (60%) + EAC (40%)
em que:
CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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7.3 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR,
verificando-se um numero elevado de candidatos (igual ou superior a
100) que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos de selecgao iden-
tificados em 7.1 e em 7.2, aplicara-se-a apenas como Unico método de
seleccdo a avaliagdo curricular.

8 — Motivos de exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

9 — Composigao do juri:

Presidente: Licenciada Maria de Lurdes Cidade, directora do Gabi-
nete Juridico.
Vogais efectivos:

1.° = Licenciado Rui Pinho Bandeira, director-coordenador da area
de recursos humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° — Licenciada Maria Jodo Henriques, técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° — Licenciada Marta Marques, técnica superior.
2.° — Teresa Velada, técnica superior.

10 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remune-
ratorias da categoria ¢ objecto de negociagao com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal.

11 — As actas do juri das quais constam os parametros de avaliagdo e
arespectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

12.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos ho-
mologacao do conselho directivo da ACSS, I. P., € publicada na 2.* série
do Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes da ACSS, . P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

24 de Junho de 2009. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente — Jodo Wemans, vice-presidente — Fernando Mota, vice-
-presidente — Ana Sofia Ferreira, vogal — José Matos Mota, vogal.
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Aviso n.° 14572/2009

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de cinco postos de trabalho
para a carreira de técnico superior

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 6.° e o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e uma vez que ainda nio
existem reservas de recrutamento, quer na Administragcdo Central do
Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), quer junto da Direcgdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, conforme previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberagdo do conselho directivo da ACSS, 1. P.,
de 06 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, um procedimento concursal comum para o preenchimento
de 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira de técnico superior do
mapa de pessoal da ACSS, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Unidade Operacional de Regulagdo Profissional ¢ Regimes de Traba-
lho, cujas atribuigdes constam do artigo 4.° da Portaria n.° 646/2007,
de 30 de Maio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina electronica da ACSS, 1. P. (www.acss.
min-saude.pt), a partir da data da presente publicagdo, e num jornal de
expansio nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data.
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2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. H1) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area juridica:

Actividade: Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungoes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a
sua qualificag@o profissional, no ambito das competéncias da Unidade
Operacional de Regulagédo Profissional e Regimes de Trabalho, definidas
no artigo 4.° da Portaria n.° 646/2007, de 30 de Maio, nomeadamente,
nos seguintes dominios: emissdo de pareceres sobre o regime juridico
dos trabalhadores, em particular, no &mbito das carreiras especiais da
saude, o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, o sistema
de avalia¢do do desempenho, a regulamentagdo de profissdes de saude,
assegurando, sendo o caso, a adequada produgao legislativa.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no
contexto da Administrag¢ao Central do Estado, no minimo de cinco anos,
que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas
com as actividades a desenvolver, em particular, no ambito da legislagdo
relativa a area de recursos humanos, preferencialmente no ambito do
sector da saude e da regulamentagio e titulagdo profissional; conheci-
mentos linguisticos de inglés; conhecimentos de informatica na 6ptica
do utilizador nas ferramentas de Microsoft Office.

Ref. H2) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area juridica:

Actividade: Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a
sua qualificagdo profissional, no ambito das competéncias da Unidade
Operacional de Regulagéo Profissional e Regimes de Trabalho, definidas
no artigo 4.° da Portaria n.° 646/2007, de 30 de Maio, em particular, nos
seguintes dominios: emissdo de pareceres sobre o regime juridico dos
trabalhadores, designadamente, no dmbito das carreiras especiais da
satide, o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, apoio
técnico e juridico ao Conselho Etico e Profissional de Odontologia,
quanto aos diversos aspectos do exercicio da actividade da profissao de
odontologista, elaboracdo de estudos e acompanhamento das actividades
de protese dentaria, incluindo a articulagdo com instituigdes de ensino
superior desta area, bem como associagdes do sector e, em geral, das
actividades ligadas a satide oral do sistema de saude.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto da Administragdo Central do Estado, no minimo de sete anos, que
tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com
as actividades a desenvolver, em particular, no ambito do exercicio da
actividade da profissdo de odontologista e do exercicio das actividades
ligadas a satide oral do sistema de satide; conhecimentos linguisticos
de inglés; conhecimentos de informatica na optica do utilizador nas
ferramentas de Microsoft Office.

Ref. H3) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area juridica:

Actividade: Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungoes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a
sua qualificagdo profissional, no &mbito das competéncias da Unidade
Operacional de Regulag@o Profissional e Regimes de Trabalho, definidas
no artigo 4.° da Portaria n.® 646/2007, de 30 de Maio, em particular,
nos seguintes dominios: emissdo de pareceres sobre o regime juridico
dos trabalhadores, designadamente, no ambito das carreiras especiais
da satide, o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
analise e estudo dos pedidos de titulagdo profissional dos técnicos de
diagnostico e terapéutica, bem como das autorizagdes de exercicio e
elaboragdo de estudos sobre a necessidade de prever e regular novas
profissoes da satde.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no
contexto da Administragdo Central do Estado, no minimo de trés anos,
que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas
com as actividades a desenvolver, em particular, no ambito titulagdo
profissional dos técnicos de diagnostico e terapéutica; conhecimentos
linguisticos de inglés; conhecimentos de informatica na optica do utili-
zador nas ferramentas de Microsoft Office.

Ref. H4) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area juridica:

Actividade: Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes
a sua qualificacdo profissional, em matéria de negociacdo colectiva,
quer no ambito da relagdo juridica de emprego publico, quer na area
de Direito do trabalho.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto da Administragdo Central do Estado, em matéria de negociagio de
instrumentos de regulamentagio colectiva; conhecimentos linguisticos
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de Inglés e Francés; capacidade para defender ideia e pontos de vista de
forma convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma
argumentacdo bem estruturada e consistente; conhecimentos de informa-
tica na optica do utilizador nas ferramentas de Microsoft Office.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os trabalhadores que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura deste
procedimento reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

3.2 — Requisito especial: ser titular de licenciatura em Direito.

3.3 — Constitui condigao preferencial a posse do curso de Estudos
Avancgados em Gestdo Publica e ou formagdo p6s-graduada em matérias
conexas com o Direito do Trabalho ou Direito Administrativo.

3.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ACSS, I. P, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Formalizagdo das candidaturas.

5.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extracto)
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra disponivel no site da
ACSS, 1. P., em www.acss.min-saude.pt.

5.2 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
fotocopias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Comprovativos da avaliagdo de desempenho desde o ano de 2006
(inclusive);

d) Certificados das ac¢des de formagao frequentadas nos ultimos
dez anos, relacionadas com as actividades que caracterizam o posto
de trabalho.

e) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria
e na carreira, principais actividades que vem desenvolvendo e desde que
data e as avaliagdes de desempenho obtidas.

5.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
de dez dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso no
Diario da Republica, pessoalmente, na Avenida Joao Criséstomo n.® 11,
1000-177 Lisboa, ou através de correio registado com aviso de recepgo,
remetido para a mesma morada.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

5.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

6 — Local de trabalho: Instalagdes da ACSS, 1. P., sitas na Avenida
da Republica, n.° 61, 1064-808 Lisboa.

7 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo vao ser aplicados
com o apoio de elementos especializados, de natureza externa e privada,
atendendo ao caracter urgente do procedimento concursal e por forma
a assegurar o volume significativo de necessidades de funcionamento
corrente da ACSS, 1. P.

De acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e atento o caracter urgente do procedimento para a
prossecucao das atribui¢oes da ACSS, 1. P., a utilizagdo dos métodos de
selecgdo sera efectuada de forma faseada:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.°daLVCR en.® 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos
de selecc@o obrigatorios a utilizar serdo os seguintes, salvo nos casos
previstos no n.° 8.2:

7.1.1 — Prova de conhecimentos (60 %) — Reveste a forma escrita,
a realizar em data e local a comunicar oportunamente, com contetido
especifico adequado ao posto de trabalho, nos seguintes termos:
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Prova escrita de natureza teérica, com duragio de 2 horas, versando
sobre as seguintes tematicas, sendo permitida a consulta da legislacado
abaixo indicada:

Lei de Bases da Saude;

Estatuto do Servigo Nacional de Saude;

Orgénica do Ministério da Satde;

Estatutos e organica da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P;

Principios Gerais do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica Central;

Regime juridico dos hospitais do sector publico administrativo (SPA)
integrados na rede de prestagdo de cuidados de saude;

Regime juridico dos hospitais com a natureza de entidades publicas
empresariais;

Estatutos legais das carreiras, ainda com a natureza de corpo espe-
cial ou de regime especial da saide — médicas, de enfermagem, dos
técnicos superiores de satide, de técnico de diagnostico e terapéutica e
de administragdo hospitalar;

Org¢amento do Estado.

Legislag@o necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8
de Novembro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lein.° 212/2006, de 27 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 219/2007, de 29 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Portaria n.° 646/2007, de 30 de Maio, alterada pela Portaria
n.° 155/2009, de 10 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°6/96, de 31 de Janeiro, e 18/2008, de 29 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 23 de Abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de
30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto;

Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de Dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”50-A/2007, de 28 de Fevereiro, 18/2008, de 29 de Janeiro,
23/2008, de 8 de Fevereiro € 27/2009, de 27 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 326/2007, de 28 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 23/2008, de 8 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 180/2008, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de Setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 12/2009, de 12 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 203/2008, de 10 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 27/2009, de 27 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.29/91, de 11 de Janeiro, 210/91, de 12 de Junho, 114/92, de 4 de
Junho, 128/92, de 4 de Julho, 396/93, de 24 de Novembro, 198/97, de 2
de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, 412/99, de 15 de Outubro, 229/2005,
de 29 de Dezembro, 44/2007, de 23 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*34/98, 18 de Fevereiro, 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99,
de 15 de Outubro, 229/2005, de 29 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.%240/93, de 8 de Julho, 241/94, de 22 de Setembro, 9/98, de 16
de Janeiro, 501/99, de 19 de Novembro € 229/2005, de 29 de Dezembro,
e pela Portaria n.° 1359/2003, de 13 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 38/2002, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*154/2000, de 21 de Julho e 229/2005, de 29 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 178/87, de 20 de Abril e pelo Decreto Regulamentar n.° 6/95, de
21 de Fevereiro;

Lei n.° 40/2003, de 22 de Agosto;

Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 10/2009,
de 10 de Margo;

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.
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7.1.2 — Avaliagao psicologica (40 %) — com o objectivo de avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar.

7.1.3 — Classificagao final A classificagdo final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = PC (60%) + AP (40%)

Em que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagéo Psicologica

7.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e salvo quando afastados por es-
crito pelo candidato ao abrigo da referida disposigao legal, circunstancia
em que se aplicardo os métodos enunciados no n.° 8.1, os métodos de
selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

7.2.1 — Avaliagao curricular (60 %) — com o objectivo de analisar
a qualificag¢@o dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (40 %) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

7.2.3 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7.3 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, e por
cada referéncia identificada em 2, verificando-se um ntimero elevado de
candidatos (igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicagao
dos métodos de selecg@o identificados em 7.1 e em 7.2, a ACSS, I. P.,
aplicara apenas como unico método de selecgdo obrigatorio, a prova
de conhecimentos (55 %), bem como o método de selecgdo facultativo,
entrevista profissional de seleccdo (45 %).

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8 — Motivos de exclusdo: Sdo, designadamente, motivos de exclusido
do presente procedimento concursal a apresentacdo da candidatura fora
do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente previstos.

9 — Composicéo do juri:

Presidente: Licenciada Sandra Maria Pereira Rebelo do Carmo Par-
reira de Figueiredo Neto, Directora da Unidade Operacional de Regu-
lagdo Profissional e regimes de Trabalho.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Lidia da Concei¢do Morgado Ferreira Serra Alves,
técnica superior da carreira técnica superior, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Mestre Jorge Miguel de Sousa Gongalves, Coordenador da Unidade
Funcional da Secretaria do Conselho

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Laurinda Lourengo Dias, técnica superior da
carreira técnica superior.

2.° Licenciada Claudia Cristina Soares Alves, técnica superior da
carreira técnica superior.

10 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

11 — As actas do juri das quais constam os parametros de avaliagdo e
arespectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

12.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
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no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do conselho directivo da ACSS, I. P., é publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ACSS, 1. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 de Agosto de 2009. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente — Jodo Wemans, vice-presidente — Fernando Mota, vice-
-presidente — Ana Sofia Ferreira, vogal — José Matos Mota, vogal.

202179721

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao n.° 2398/2009
Considerando que:

a) Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Outubro, as Administragdes Regionais de Saude (ARS’S) detém
um novo modelo de funcionamento, associado a uma nova estrutura
e ao refor¢o das suas atribui¢des, traduzidas numa maior autonomia e
racionalidade de fungdes;

b) Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29 de
Maio, foi aprovada a nova organica das ARS’S, nas quais se inclui
a Administragcdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.
(ARSLVT, 1. P.), conferindo-lhes a natureza juridica de Instituto Publico,
prevendo na alinea a) do seu artigo 5.° que compete aos conselhos
directivos orientar a organizacgdo e o funcionamento das instituicdes e
servicos prestadores de cuidados de satide da respectiva regido, como
sejam os centros de saude;

¢) Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fe-
vereiro, foram criados os agrupamentos de centros de satide do Servigo
Nacional de Saude, designados por ACES, sendo que ficou previsto que
os mesmos fossem institucionalizados por Portaria, de acordo com o
definido no artigo 4.°, e 0 n.° 2 do seu artigo 41.°%;

d) Que entretanto foi publicada a Portaria referida na alinea ante-
rior que cria os Agrupamento de Centros de Satide Oeste I — Oeste
Norte — (cf. artigo 1.°), e especificado no seu anexo xvi, que inclui os
Centros de Saude de Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazare,
Obidos e Peniche;

Assim:

Considerando a proposta do Senhor Presidente do Conselho Clinico
do Agrupamento de Centros de Satde Oeste I — Oeste Norte o Con-
selho Directivo desta Administragcdo Regional de Satde, nos termos
e ao abrigo do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 27
de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2009, de 11 de Maio,
designa os seguintes Vogais do Conselho Clinico, conforme notas cur-
riculares em anexo:

Licenciada Maria de Fatima Pereira Ramos Pais, Médica, Assistente
Graduada da Carreira Médica de Saude Publica;

Enfermeira Lucia Maria Fernando Mota, Enfermeira Especialista;

José Emanuel Nunes Vital, Técnico Fisioterapeuta.

21 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

Nota curricular

Maria de Fatima Pereira Ramos Pais

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas de
Lisboa, curso 1976-1982, com Grau de Assistente da Carreira Médica
de Saude Publica obtido em 1989 e de Consultor em 2000;Tem desen-
volvido fungdes de Autoridade de Saude do Concelho de Obidos desde
Fevereiro de 1993,sendo elemento da Juntas médicas Distritais de ava-
liagdo de incapacidade; E representante da Satide na CPCJ de Obidos
desde 2000, actualmente com fungdes de presidente; E responsavel por
diversas actividades no &mbito da Promogao da Saude (Saude Escolar,
Satde de Adolescentes, Educag¢ao Sexual, Saude Oral, Prevencao da
Doenga Oncolégica, Humanizagdo dos Servigos). Integrou equipas no
ambito do PIPSE — Programa Interministerial de Promogao do Su-
cesso Educativo, PEPT — Programa de Promogao da Satde para Todos,
UCF — Unidade Coordenadora Funcional, Moniquor — Monitorizagdo
da Qualidade dos Servigos e EAL — Equipa de Acompanhamento Local
para a Educagdo Sexual.

E Formadora pelo conselho cientifico e Pedagogico da Formagao
Continua, com aplicacdo a Educadores de Infancia e Professores dos

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

Ensinos Basico e Secundario, desde 2001;Formanda e socia da Sociedade
Portuguesa de Terapia Familiar.

E responsavel pelo acompanhamento de internos do Internato Com-
plementar e ano comum. Apresentou comunicagdes e trabalhos em
congressos € seminarios regionais e nacionais.

Nota curricular

Nome: Lucia Maria Fernandes Mota
Data de nascimento: 24.10.1967
Experiencia profissional

01.02.2006 — Inicio de fungdes como enfermeira responsavel — Cen-
tro de Saude de Alcobaga.

27.10.1999 — Tomada de posse como enfermeira especialista em
enfermagem comunitaria — Centro de Saude de Alcobaga.

02.01.1989 — Inicio de fungdes como enfermeira — Administragdo
Regional de Satde de Leiria.

Cargos desempenhados nos ultimos anos.

Sub-Regido de Satde de Leiria

Enfermeira coordenadora da Comissdo de Controlo de Infecgao de
05.11.2004 até 31.12.2008.

Enfermeira da equipe de investigagdo em campo, desde 2006.

Pertenceu ao grupo de trabalho para elaboracéo do guia orientador de
boas praticas para a qualidade dos cuidados de enfermagem.

Elemento do juri do concurso de enfermagem para recrutamento de
enfermeiros no ano de 2007.

Centro de Saude de Alcobaga

Coordenagdo/Execucao do Programa da Vacinagdo.

Coordenagdo/Execucao do Programa de Satude Escolar.

Coordenagido/Execugio do Programa Satide do Adolescente — CAJ.

Representante do Centro de Saude na Rede Social.

Enfermeira orientadora de alunos de enfermagem em ensino clinico.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Professora da unidade curricular “ A Enfermagem e o Cuidar em
Casa” leccionada no 2.° ano, como disciplina de opgao.

Formagdo académica

Curso de Pés-Graduagdo em Administragao e Gestdo em Satude 2003
e 2004 — Muito Bom.

Curso de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria de 1995 a
1997 — 16 valores.

Curso Enfermagem Geral de 1986 a 1988 — 16 valores.

Formacgao profissional na area da gestao

Padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem — Sub-Regido
de Satde de Leiria, 2007.

Lideranca com assertividade e gerir conflitos — Sub-Regido de Saude
de Leiria, 2006.

Auditoria em enfermagem — Instituto de Formagdo em Enferma-
gem, 2003.

Gestao em enfermagem — Instituto de Formagdo em Enfermagem,
2001.

Nota curricular

Nome: Jos¢ Emanuel Nunes Vital

1999-2000: Fisioterapeuta no Centro de Saude Dr. Gorjao Henriques,
Leiria;

1999: Fisioterapeuta no Hospital de St° André, Leiria;

1987 a 1998: Fisioterapeuta no Centro Hospitalar Conde de S. Ja-
nuario de Macau;

1984 a 1987: Fisioterapeuta no Centro Hospitalar do Funchal.

Categoria de carreira: Fisioterapeuta especialista

Formagio académica e profissional

2005: Mestre em Ciéncias de Fisioterapia pela Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa

2001: Licenciado em Fisioterapia pela Escola Superior de Tecnologias
da Saude de Lisboa

1984: Bacharel em Fisioterapia pela Escola Superior de Satude de
Alcoitdo

Informagao adicional

No ambito da sua actividade extra laboral exerceu os seguintes cargos:

Coordenador da Sec¢do de Administragdo e Logistica da Coluna
de Socorro Henry Dunant, unidade da Cruz Vermelha Portuguesa do
Funchal em 1980.

Presidente da Associagdo de Estudantes da Escola de Reabilitagdo
de Alcoitéo.





