33396

5.3. — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des
remuneratorias da carreira sendo objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio de 2009 e
disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros www.
mne.gov.pt, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, com indicagdo do posto de trabalho a que se candidata,
e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgdo, para Servigo de Expediente do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura deverd ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da ja citada Portaria.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente — José Maria Tadeu Henriques, Director de Servigos.

1.° Vogal efectivo — Elsa Maria Dias Prata, Chefe de Divisdo, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Paula Crispim, Directora de Servigos.

1.° Vogal suplente — Elsa Francisco, Directora de Servigos.

2.° Vogal suplente — Paula Félix Martins, Técnica Superior.

12 — Métodos de Selec¢do — considerando a urgéncia do presente
recrutamento, designadamente a necessidade premente deste Ministério
continuar a assegurar a capacidade de resposta da Direccdo de Servigos
de Administragdo Patrimonial, no &mbito das respectivas competéncias,
bem como o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar que se encontram a ser asseguradas por trabalhador
em regime de mobilidade interna que expirara no final do presente ano,
havendo o perigo de, no caso de o procedimento se tornar muito moroso
e ultrapassar o final do ano, regressando o trabalhador ao seu posto de
trabalho de origem, comprometer irremediavelmente o cabal desenvolvi-
mento das atribui¢des daquela Direc¢éo de Servigos, no uso da faculdade
previstano n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
enosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo adoptados apenas um método de selecgdo obrigatorio e um método
de selecgdo facultativo, respectivamente, Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), a saber:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou exe-
cugdo da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado,
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — incidente sobre a
experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.1 — Atenta a celeridade justificada no ponto anterior, o procedi-
mento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

13 — Ponderagdo dos métodos de selec¢ao — tendo em conta a com-
plexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar em
referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, € porque
se trata de um processo que reune os requisitos de utilizagdo de um
unico método de selecgdo obrigatorio e de um tnico método de selecgdo
facultativo, as ponderagdes a atribuir a cada um desses métodos serdo,
respectivamente, de 70% e de 30%, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 2.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo seguinte.

15 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, apos aplicagdo dos
métodos de seleccao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

29 de Julho de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
202184281

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragédo Publica

Despacho n.° 18948/2009

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Paula Manuela Morais Fernandes licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao:

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de
13 de Abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Paula Manuela Morais Fernandes, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de Setembro de 2009.

10 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado da Administragido
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.
202181665

Despacho n.° 18949/2009

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Maria do Céu de Oliveira Rosa Almeida Chan-
tre licenga especial para o exercicio de fung¢des transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;





