Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

Artigo 2.°
Objectivo

O Cartao Amigos do Patrimoénio ¢ uma forma de colaborar directa-
mente com a conservagao e divulgagao do patrimonio historico, cultural,
arquitectonico e artistico de Vila Vigosa, assim como permitir uma activa
participagdo civica neste dominio.

Artigo 3.°
Regulamentac¢io do Cartio

O Cartdo Amigos do Patriménio rege-se pelo presente Regulamento
que estara disponivel para consulta por qualquer interessado em local
dedicado ao Cartao no site da CAmara Municipal de Vila Vigosa: www.
cm-vilavicosa.pt.

Artigo 4.°
Elegibilidade

1 — Podem aceder ao Cartdo Amigos do Patrimonio quaisquer pessoas
singulares, independentemente da sua nacionalidade e idade.
2 — Pessoas colectivas.

Artigo 5.°
Adesao

O pedido de emissdao do Cartdo Amigos dos Patriménio devera ser
enviado para a Camara Municipal de Vila Vigosa, Praca da Republica,
7160-207 Vila Vigosa, mediante o preenchimento de formulario especi-
fico, acompanhado de fotocopia de documento de identificagdo e fotoco-
pia de documento de identificagdo dos pais, no caso de candidato menor.

Artigo 6.°
Emissao

O Cartdo Amigos do Patrimoénio ¢ emitido em nome do titular, com
caracter pessoal e intransmissivel.

Artigo 7.°
Formas de cooperacio reciproca

1 — Os titulares do Cartdo Amigos do Patrimoénio usufruem dos
seguintes direitos:

a) Conhecer as tltimas novidades relacionadas com o municipio e
com as actividades histdricas e culturais;

b) Receber informagio privilegiada e atempada sobre todas as activi-
dades culturais e patrimoniais desenvolvidas pela Camara Municipal;

¢) Beneficiar das actividades organizadas pela Camara Municipal,
como por exemplo visitas guiadas, jornadas, coloquios, encontros, feiras,
concertos, apresentagdo de livros, cerimoénias de entrega de prémios,
visitas a exposigoes, etc.

d) Beneficiar de descontos nas publica¢des editadas pela Camara
Municipal;

e) Apoio para a edigdo de livros e obras relacionadas com a valorizagao
e divulgagdo do patrimonio local, podendo os trabalhos incidir sobre
qualquer area do patrimonio;

/) Redugéo de 50 % nos bilhetes de acesso ao Museu do Marmore;

g) Outros apoios que venham a ser objecto de deliberagdo por parte
da Camara Municipal de Vila Vigosa.

2 — Por seu lado, os titulares do Cartdo Amigos do Patrimoénio deve-
rdo cooperar activamente na tarefa de preservar e divulgar o patriménio
calipolense, nomeadamente através das seguintes formas de actuagio:

a) Participar na institucionaliza¢do de um férum de debate sobre o
patrimonio de Vila Vigosa;

b) Comunicar através da pagina web da Camara Municipal de Vila
Vigosa www.cm-vilavicosa.pt, ou através do correio electronico ge-
ral@cm-vilavicosa.pt, qualquer proposta orientada para a melhoria do
patrimonio local;

¢) Divulgar e dar a conhecer Vila Vigosa, sempre que seja possivel, e
proceder ao envio de imagens e noticias sobre o patrimonio local;

d) Participar em eventos relacionados com as varias vertentes do
patriménio local;

e) Fomentar iniciativas que contribuam para a sensibilizagdo da popu-
lacdo local, em especial das camadas mais jovens da populagio;

f) Colaborar com os programas de voluntariado no ambito do patri-
monio local, de forma desinteressada e ndo remunerada, integrados no
ambito de projectos e outras formas de intervengao, sempre desenvol-
vidas sem fins lucrativos.
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Artigo 8.°
Parcerias com instituicoes do concelho

A Camara Municipal de Vila Vigosa celebrara protocolos de colabora-
¢do com institui¢des no ambito do Cartdo Amigos do Patrimoénio, sendo
aplicados os beneficios previstos nos respectivos protocolos.

Artigo 9.°
Validade

O Cartdo Amigos do Patrimoénio tem a validade de um ano a partir da
data da sua emissdo, sendo prorrogado automaticamente por periodos
sucessivos de um ano, salvo se alguma das partes manifeste o contrario
e o notifique por escrito com um més de antecedéncia.

Artigo 10.°
Revisio

O presente Regulamento podera ser revisto por deliberagdo da Ca-
mara Municipal.

Artigo 11.°
Omissoes

1 — As eventuais lacunas e duvidas do Regulamento serdo decididas,
livre e definitivamente pela Camara Municipal de Vila Vigosa, enquanto
entidade instituidora do Cartdo Amigos do Patrimoénio e das suas de-
cisdes ndo cabera recurso ou reclamacéo, sendo sempre e em qualquer
circunstancia inquestionaveis e definitivas.

2 — O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador do Pelouro
emitirdo as ordens e instru¢des que entendam convenientes para a boa
execugdo deste Regulamento.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor apds publicagdo no Didrio da Re-
publica.

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Dr.* Rosalia Moura, Chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, 0 subscrevi.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo Fon-
tainhas Condenado.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 14496/2009

Contratagio de trés Assistentes Operacionais em regime
de contrato em funcédes piblicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nos n.°s 3, 4 e 6 do artigo 6.° ¢ nos termos
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de
20 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicago do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trés tra-
balhadores, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (nas
fungdes de Canalizador) e a celebragdo de trés contratos de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado para ocupagio de trés lugares
previstos no mapa de pessoal destes SMAS.

1 — Conforme esclarecimento insertono “site” daDGAEP — Direcgéo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicagdo e até a sua publicitagdo, esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta prévia.

2 — Legislagdo Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: executa redes de distribui¢ao
de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios, bem como outros trabalhos similares ou complementares
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dos descritos. A complexidade funcional deste posto de trabalho cor-
responde ao grau 1.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — De acordo com a deliberagdo do Conselho de Administragéo
destes Servigos, de 2009/04/06, iniciou-se um procedimento concursal
para seis lugares de Assistente Operacional, nos postos de trabalho de
Canalizador para o DEC — DAA, tendo o mesmo sido publicado no
Didrio da Republican.® 98, 2.* Série de 21 de Maio de 2009. Durante o
prazo de inscrigdes apenas foram recebidas trés candidaturas de indivi-
duos com uma relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado e
ndo existiram trabalhadores em situagdo de mobilidade especial como
candidatos obrigatorios (Codigo de Oferta da BEP n.° OE200905/0460).
Deste modo, uma vez que nao foi possivel recrutar os seis Assistentes
Operacionais (Canalizadores) nos termos jé citados, o ambito de recru-
tamento ¢ alargado a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme o estipulado
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conju-
gado com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, pelo que os candidatos deverao deter a escolaridade
obrigatoria até ao termo do prazo, para entrega das candidaturas, fixado
no presente aviso.

8 — Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra e o
exercicio de fung¢des podera ser exercido em regime de turnos.

9 — Formalizagao das candidaturas — a apresentagdo das candidatu-
ras em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
de fotocopia legivel do certificado de habilita¢des, fotocopia do bilhete
de identidade, fotocopia do nimero de contribuinte e do respectivo
curriculum vitae, bem como de uma declaragdo do servigo onde se
encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo do tipo de vinculo,
da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés ultimos anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apos o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢ao de Recrutamento e Selecgdo, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderegada aos SMAS de Sintra, Sec¢do
de Recrutamento e Selecgdo, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

Deverao indicar no requerimento de candidatura qual a opgdo do mé-
todo de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Métodos de selecgdo — Face a grande urgéncia no recrutamento,
reconhecida por deliberagdo do Conselho de Administragdo, e para efei-
tos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ¢ ao abrigo don.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ser4 aplicado aos concorrentes como método de selecgido
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.
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Como método facultativo sera aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selec¢@o, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selecc@o obrigatorio e facultativo.

14 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
eliminatorio.

15 — A prova de conhecimentos assume a forma oral, revestindo-se
de natureza pratica e sera relacionada com o contetido funcional dos
lugares respectivos.

16 — Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

17 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo avaliados os seguin-
tes factores: motivagdo para a fung@o; conhecimentos sobre o contetido
funcional do lugar; capacidade de relagdo interpessoal e conhecimentos
sobre a Administragdo Publica Local.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As actas do Jari de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

20 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: — Eng.* Maria Margarida de Freitas Rodrigues — Direc-
tora do Departamento de Exploragdo e Conservagao

1.° Vogal efectivo — Dr. Eduardo Correia Bento Paulino, Director do
Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Eng.° Jos¢ dos Prazeres Simao Martins, Chefe
da Divisao de Aguas de Abastecimento

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira — Chefe da
Divisdo de Gestao de Pessoal

2.°Vogal suplente — Eng. Jorge de Freitas Miguel — Técnico Superior

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada
na pagina electronica dos SMAS de Sintra e afixada na Sec¢io de Re-
crutamento e Selecgdo destes Servigos.

23 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, esta garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, considerando-se pessoas com deficiéncias aquelas
que, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situagdes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de Maio, possam
exercer, sem limitagdes funcionais, a actividade de Assistente Opera-
cional, nas fung¢des de Canalizador, conforme o n.° 1 do artigo 2.° do
citado Decreto-Lei n.° 29/2001.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso e na progressdo profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

31 de Julho de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Luis do Pago Simaes.
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Aviso n.° 14497/2009

Contratacio de um assistente técnico em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nos n.° s 3, 4 e 6do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de 20 Julho
de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico (posto de trabalho de
Técnico Profissional de Higiene e Seguranga do Departamento de Re-
cursos Humanos) e a celebragio de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um lugar previsto
no mapa de pessoal destes SMAS.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicacdo e até a sua publicitag@o esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta.





