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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 14493/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo a tempo parcial) para técnico superior na drea de servico
social.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por despacho de autorizagao do presidente da Camara Municipal de
Vila Pouca de Aguiar, datado de 21 de Julho de 2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo a tempo parcial — pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), por ndo se encontrar constituida e em funcionamento, nos
termos dos artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Descrigao sumaria de fungdes — correspondentes ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente: prestar servigo na area — ac-
¢do social, para desenvolver fungdes técnicas no campo da acgédo social
escolar, elaborar relatorios de suporte a atribui¢do de subsidios escolares
aos alunos que frequentam o 1.°,2.° e 3.° ciclos e ensino secundario dos
Agrupamentos de Escolas de Vila Pouca de Aguiar e Pedras Salgadas,
implementagdo de novas dindmicas de Apoio a Familia tal como, inte-
racgdo entre a Comunidade Educativa e outras Institui¢des, apoio directo
ao docente na identificag@o e respectivo encaminhamento dos alunos
para medidas de apoio social.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas na area do municipio de Vila Pouca
de Aguiar.

5 — Posicionamento remuneratdrio previsto — tendo em conta o
previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar), imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo da Republica, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em servigo social.

6.3 — Exclusdo — ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam fung¢des no
proprio 6rgdo ou servigo.

7 — Areas de recrutamento:

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
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b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial; desde
que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados 6.1 e possuam as
habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.2 — Na impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior e, conforme despacho
datado de 21 de Julho de 2009, poderdo ser recrutados trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou individuos sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de for-
mulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo Admi-
nistrativa — sec¢@o de atendimento ao publico, deste municipio, sita
na Rua Dr. Henrique Botelho, s/n, 5450-027 Vila Pouca de Aguiar,
ou na nossa pagina electronica em www.vpaguiar.pt, entregue pesso-
almente na secc¢do de atendimento ao publico, no horario das 9 horas
as 12.30 horas e das 14 horas as 16 horas, de segunda e sexta-feira, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo para Divisdo
Administrativa — secg@o de recursos humanos, Camara Municipal de
Vila Pouca de Aguiar, Rua Dr. Henrique Botelho, s/n, 5450-027 Vila
Pouca de Aguiar, até ao termo do prazo fixado.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electro-
nico.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia e anexar fotocOpia de atestado de incapacidade.

8.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, quando se aplique, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do drgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagdo profissional (cursos de formagéo,
seminarios, coloquios) e experiéncia profissional actual e anterior, re-
levantes ou ndo para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso e
respectiva duragio.

8.3 — A apresentagdo de documentos falsos, determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal.

8.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaracdes.

9 — M¢étodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a utilizar no pre-
sente concurso, serdo os seguintes:

Prova de conhecimentos escritos e entrevista de avaliagdo de com-
peténcias.

Programa da prova de conhecimentos escritos — Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 115/2006, de 14 de Junho; com as respectivas alteragdes e pergunta
de desenvolvimento dentro das fun¢des a dempenhar.

Duragao da prova de conhecimentos — a prova tera a duragdo maxima
de 60 minutos.

Entrevista de avaliaggo de competéncias (EAC) — com uma ponde-
ragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

9.1 — Classificagdo final: a valoragdo final dos candidatos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF = PCE+EAC
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CF — classificacao final;
PCE — prova de conhecimentos escritos;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5
valores no método de seleccdo «Prova de conhecimentos escritosy,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o
meétodo seguinte «Entrevista de avaliagdo de competénciasy.

9.3 — Em situag@o de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

Os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdo dos métodos de selec¢@o, com indicacdo do local, data e hora
em que os mesmos devam ter lugar.

11 — Direito a informagdo — nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso,
quando solicitadas, as actas do juri onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método.

12 — Juri do concurso: tera a seguinte composi¢ao:

Efectivos:

Presidente — Idalina Maria Guedes dos Santos — chefe de divi-
sd0.

Vogal — Monica Raquel Matos Martins Calheiros — técnica su-
perior.

Vogal — Elsa Maria Rodrigues Machado — técnica superior.

Suplentes:

Vogal — Anténio Joaquim Barreiro Lameiras — chefe de divisdo.
Vogal — Liliana Marta Vital do Pago — técnica superior.

Sendo designado o 1.° vogal efectivo para substituir o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

13 — Afixacdo das listas: a publicagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecgdo intercalar, é efectuada através de lista orde-
nada alfabeticamente, afixada no placard de informac&o do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar e disponibilizada no site da autarquia www.
cm-vpaguiar.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de informagio
do atrio Municipio de Vila Pouca de Aguiar e disponibilizada no site da
autarquia www.cm-vpaguiar.pt.

14 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 124/2008,
de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — O procedimento concursal destina-se a fazer face ao aumento
excepcional e temporario da actividade do servigo, ao abrigo da alinea /)
do n.° 1 do artigo 93.° do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Quota de emprego — havendo concorrentes deficientes, e
em igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qual-
quer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao no Didrio da Republica;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
(Www.cm-vpaguiar.pt) por extracto, disponivel para consulta a partir da
data da presente publicag@o do Didrio da Republica;

No Jornal 24 horas por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data da presente publica¢do no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Domingos Manuel
Pinto Batista Dias.
302117253

33045

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 14494/2009

Procedimento concursal comum

1 — Torna-se piblico que, por meu despacho de 06 de Agosto de 2009,
se encontra aberto o Procedimento Concursal Comum para a ocupacao
de 22 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o Nucleo de
Formagao e Gestdo de Espagos Escolares, nas seguintes referéncias:

Ref* a) Area: Lingua Inglesa: 6 postos de trabalho:

5 lugares — Horario: 20 horas — Periodo: 10 meses;
1 lugar — Horério: 22 horas — Periodo: 10 meses;

Ref® b) Area: Educagdo Fisica: 7 postos de trabalho:

1 lugar — Horario: 35 horas — Periodo: 12 meses (renovavel);
3 lugares — Horario: 17 horas — Periodo: 10 meses;

2 lugares — Horario: 18 horas — Periodo: 10 meses;

1 lugar — Horario: 20 horas — Periodo: 10 meses;

Ref* ¢) Area: Musica: 4 postos de trabalho:

2 lugares — Horario: 20 horas — Periodo: 10 meses;
1 lugar — Horario: 17 horas — Periodo: 10 meses;
1 lugar — Horério: 26 horas — Periodo: 10 meses;

Ref® d) Area: Ciéncias: 3 postos de trabalho:

1 lugar — Horério: 20 horas — Periodo: 10 meses;
1 lugar — Horario: 14 horas — Periodo: 10 meses;
1 lugar — Horario: 18 horas — Periodo: 10 meses;

Ref? E) Area: Expressio Plastica: 2 postos de trabalho:

1 lugar — Horario: 35 horas — Periodo: 12 meses (renovavel);
1 lugar — Horario: 17 horas — Periodo: 10 meses;

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

As fungdes a desempenhar encontram-se reguladas pelo Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de Maio, do Ministério da Educagdo, que de-
fine o regime de funcionamento das Actividades de Enriquecimento
Curricular.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data da publicacao
no Didrio da Republica.

5 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico;

5.1 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcdo de atendimento do Nucleo de
Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de recep-
¢do, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio, Praga Marqués de Pombal, 8900-231 VRSA;

5.2 — A apresentagdo da candidatura por via electronica, deverd ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

5.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), devendo do mesmo
constar os seguintes elementos: Identificagdo completa (nome, filiagdo,
data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia,
numero, data e servico emissor do Bilhete de Identidade ¢ nimero de
contribuinte); Habilitagdes literarias e profissionais; identificagdo da
referéncia a que se candidata no aviso do procedimento; Quaisquer
circunstancias que o candidato repute susceptiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

5.4 — Documentos anexos: O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagéo,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢do da actividade que executa;





