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b), c¢) oud) don.® 3 de mesmo artigo, para realizagdo de audi€ncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Prestagdo de Provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no niimero anterior.

14 — Composicao do jlri:

Ref. A, B, C,eD:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.

Vogais efectivos: Eng.° Paulo Alexandre Guia Carvalho, Chefe de
Divisao.

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior.

Vogais suplentes: Dr.” Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Engenheiro Paulo Sérgio Pereira Magalhdes, Técnico Superior.

Ref. E,F,G,H,LLJ,L,M,N,OeP:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.

Vogais efectivos: Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Téc-
nica superior,

Dr.? Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico
Superior;

Dr.? Maria do Carmo Silva Ribeiro Pontes, Técnica Superior

15 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — A publicacgdo dos resultados obtidos nos métodos de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nos Pagos do Concelho e disponibilizada na
sua pagina electronica, os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo serdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificag@o, por um das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Mdario de Almeida.
302168519

Aviso n.° 14490/2009

Procedimentos concursais comuns para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
meu Despacho de 30/07/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns para con-
tratacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Ref. A— 5 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
técnico (m/f)

Ref. B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(m/f), area funcional de Direito

Ref. C — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(m/f), area funcional Gestdo e Contabilidade

1 — Legislagao aplicavel: LVCR, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A— Assegurar o apoio Administrativo aos diversos servigos,
organizar ficheiros e arquivos, assegurar a recepgdo e expedigdo de
correspondéncia, executar trabalhos de processamento de texto, e outras
tarefas inerentes ao posto de trabalho.
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Ref. B — Realizar estudos e trabalhos de natureza juridica, elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; recolher e tratar da legislagdo
e jurisprudéncia necessarias ao desempenho do posto de trabalho.

Ref. C — Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico,
tendo em vista coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo da
proposta de orgamento municipal, das op¢des do plano, suas revisdes e
alteracdes e documentos de prestacéo de contas.

3 — Local de trabalho:

Ref. A— Pagos do Concelho
Ref. B — Policia Municipal
Ref. C — Departamento de Administragdo Geral e Financeira

4 — Posicionamento Remuneratorio: E objecto de negociago, apds
o termo do procedimento concursal, tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da LVCR.

5 — Nivel habilitacional exigido: Sem possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. A— 12.° ano de escolaridade ou equiparado
Ref. B — Licenciatura em Direito
Ref. C — Licenciatura na area de Gestdo e Contabilidade

6 — Requisitos de Admissdo:
6.1 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao:

6.2.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial, o recrutamento
sera efectuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida

6.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente
se encontram integrados na carreira, seja titulares da categoria, ¢ ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no
mapa de pessoal da CMVC idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas ser@o apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria o qual esta
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na respectiva pagina
electronica do Municipio — www.cm-viladoconde.pt, nos termos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue na Divisdo de Recursos Humanos, ou através de correio regis-
tado, com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Vila do Conde,
Divisdo de Recursos Humanos, Rua da Igreja, 4480-754 Vila do Conde,
e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b)Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, niimero
de identificagao fiscal;

c) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formacao,
onde conste a data da sua realizagdo e duragio;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes da avaliagdo de desempenho e a descrigdo
das actividades/fung¢des que actualmente executa.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8 — Métodos de Selecgao:

Ref. A, B, e C: Prova Conhecimentos Teorica (PCT) e Avaliagdo
Psicologica (AP).
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Caso o candidato se encontra na situagao do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, os métodos de selecgao sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato
os afaste por escrito.

8.1 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a dez vezes
ao numero de postos de trabalho a concurso, utilizar-se-4, se o juri
assim o entender, como Unico método de selecgdo obrigatoria a Prova
de Conhecimentos Tedrica.

8.2 — Ordenacdo final: A resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgao:

OF = PCT (70%) + AP (30%)
Ou
OF =AC (70%) + EAC (30%)

Ou
OF =PCT (100%)

Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatorio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

9 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Critérios de seleccdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao constam das actas das reunides do juri que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Prova de Conhecimentos:

Ref. A— Prova de conhecimentos teérica, com a duragdo de 60 mi-
nutos e incidira sobre as seguintes matérias:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (Parte | — Direitos e Deveres
Fundamentais; Parte IIl — Organizagdo do Poder Politico);

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto —Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicadas em anexo no mesmo);

Cadigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
a revisdo do Cddigo do Trabalho, que dela faz parte integrante);

Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Modernizagdo Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Ref. B— Prova de conhecimentos teodrica, com a duragdo de 60 mi-
nutos e incidira sobre as seguintes matérias:

Cddigo do procedimento Administrativo (Decreto Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicadas em anexo no mesmo);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Margo;

Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagdo Social e de Contra-
-Ordenagdes;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Lei da Tutela Administrativa (Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto)

Cédigo Penal

Cédigo Processo Penal

Ref. C — Prova de conhecimentos tedrica, com a durag@o de 60 mi-
nutos e incidira sobre as seguintes matérias:

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

Codigo do IVA e RITIC — Regime do IVA nas Transacgdes Inter-
comunitarias

Leis das Financas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de Margo;

Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro

Codigo do IRS

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos don.® 1, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.® 3 de mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Prestagdo de Provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
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previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no niimero anterior.
14 — Composigao do juri:

Ref. A:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior.
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior;
Dr. Pedro Miguel Carvalho Araujo Horta, Técnico Superior.

Ref. B:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior,
Dr. Pedro Miguel Carvalho Araujo Horta, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior;

Ref. C:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior,
Maria Alice Cunha Simdes Morim, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior;

15 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos nos métodos de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico nos Pagos do Concelho e disponibilizada na
sua pagina electronica, os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo serdo convocados para a realizagcdo do método seguinte, através
de notificac@o, por um das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio e por extracto no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida.
302168349

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 14491/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A9/2008, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, a termo resolutivo certo, da carreira de técnico superior, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 91, 2.* série, de 12 de
Maio de 2009, e homologada por despacho do presidente da Camara
Municipal em 29 de Junho de 2009.

1.* Patricia Morais Romeu — 17,92 valores.

3 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel Vaz
Carpinteira.
302148058





