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12.1 — Prova de Conhecimentos — avaliada de 0 a 20 valores, que
sera escrita, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
de determinada fungao.

A legislagdo necessaria a preparagao da prova escrita de conheci-
mentos ¢ a seguinte: — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 Janeiro; — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.® 58/2008,
de 8 de Setembro; — Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas — Lei n.° 59/2008, dell de Setembro;

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, onde o candidato sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente aos quais correspondem respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

12.3 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgdo a Prova de Conhecimentos.

13 — — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da ponderagdo das classifica¢des obtidas em cada
um dos métodos de selec¢do de acordo com os seguintes critérios:
OF = (60% x PEC) + (40% x EAC), em que: OF = Ordenag@o Final;
PEC =Prova Escrita de Conhecimentos; EAC= Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de seleccdo consideram-se excluidos da valoragdo final.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Sever
do Vouga e disponibilizada na sua pagina electrénica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 ou
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

18 — Constituigao do jari:

Presidente — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Su-
perior;

Vogais efectivos — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico
Superior, que substituird o Presidente do juri nas suas falta e impedi-
mentos e Gladys Pereira Aratijo, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Isabel Figueiredo da Silva, Coor-
denadora Técnica e Eng.® Fernando Marques Sa Marinheiro, Técnico
Superior.

19 — Excluséo e notificag@o de candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagao
de audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao, nas formas
indicadas no paragrafo anterior.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
mencionadas anteriormente.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
302113024
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14473/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho,
datado de vinte de Julho de dois mil e nove, e no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na
sequéncia de procedimento interno de selecgdao para mudanga de nivel
autorizei em conformidade com o disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, a mudanga de nivel do traba-
lhador André Silva Ferreira, actualmente na categoria de Especialista
de Informatica do Grau 1, Nivel 2, para a categoria de Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 3.

22 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.
302104577

Aviso n.° 14474/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de um de Junho de dois mil e nove, nomeei, no uso da competéncia que
me confere alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e non.® 2 do artigo 13.°da Lein.® 65/2007, de 12 de Novembro,
o Técnico Superior desta Autarquia, Rui Miguel Sequeira Fernandes,
no cargo de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir
da data do despacho atras referido.

30 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rui Miguel Sequeira Fernandes

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 20 de Maio de 1978

Bilhete de Identidade: 11304845, passado pelo Servigo de Identifi-
cagdo Civil de Identificagdo de Lisboa em 07/10/2005

Contribuinte: 215439490

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Geografia (area de Especializa¢ao Estudos Ambien-
tais), média final de doze valores.

Experiéncia Profissional:

Responsavel Técnico pela Equipa de Sapadores Florestais, desde
05/04/7;

Coordenador do Servico Municipal de protec¢ao Civil de Silves,
desde 03/04/06;

Gestor do Projecto INCENDI — Municipio de Silves, de 01/05/06
a26/10/07;

Gestor do Projecto de Voluntariado Jovem para as Florestas — Mu-
nicipio de Silves, nos anos de 2005/2006/2007/2008;

Responsavel Técnico do Gabinete Técnico de Silves, de 03/01/05
a20/01/09.

Formagio profissional mais relevante:

Curso “Vulnerabilidade e Adaptagdo Local as Alteragdes Climaticas,
promovido pela Associagdo IN LOCO, com a duragdo de 142 horas;

Curso de “Projectos de Seguranga contra Incéndios em Edificios”,
promovido pela Engirife, com a durago de 35 horas;

Curso “Quadros de Comando”, promovido pela Escola Nacional de
Bombeiros, com Curso de “Seguranga Pessoal no Combate aos Incén-
dios Florestais”, promovido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios
Florestais da ADAI;

Curso de “Fogo Controlado” promovido pela Forestis, com a duragdo
de 105 horas;

Curso “Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em Edi-
ficios”, promovido pela EBN, com a duragéo de 21 horas;

Curso de Protecgdo Civil”, promovido pela Escola Nacional de Bom-
beiros, com a duracdo de 35 horas;

Curso sobre “Caracterizac@o do Risco de Incéndio Florestal”, promo-
vido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios Florestais da ADAI;

Curso sobre “Comportamento do Fogo Florestal e Seguranga das
Populagdes” promovido pelo Centro de Estudos sobre Incéndios Flo-
restais da ADAI,
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Curso de “Técnico Especialista em Sistemas de Informagao Geo-
grafica”, promovido pela Yellow — Formagdo Profissional, L.*, com
a duragdo de 60 horas;

Curso sobre “Estudos de Impacto Ambiental”, promovido pela
F.T.G. — Formagao Tecnolégica e Gas, L.*, com a duracio de 36 horas.

302129663

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 14475/2009

Procedimento concursal comum para contratagcio de um assistente
operacional, em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado — servico de expediente geral

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, faz-se ptblico que, por Despacho do Sr. Presidente desta
Camara Municipal, datado de 30 de Junho de 2009, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para o posto de trabalho supra men-
cionado.

Levando em conta os principios da racionaliza¢do e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho de acordo com o n.° 4, do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento concursal
Comum de contratacdo para um posto de trabalho correspondente a
categoria de Assistente Operacional.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relago Juridica— 1
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagio de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Sines, Servigo de
Expediente Geral.

5 — Caracterizag¢do do Posto de Trabalho — Executar tarefas de
apoio administrativo a sec¢do.

6 — Posigdo remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

9 — Habilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria

10 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

12 — Nao sdo admitidos candidatos ndo vinculados a fungéo publica.

13 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentagdo da candi-
datura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo, ou via electronica. A candidatura deve ser entregue,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do
Didario da Republica (artigo 26.° da Portaria).
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14 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido ou por
e-mail (recursoshumanos@mun-sines.pt) até ao termo do prazo fixado),
no Sector de Recrutamento e Selec¢ao (Largo Ramos da Costa, n.° 21,
7520-159 Sines), das 9:00 horas as 17:00 horas.

15 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do bilhete de identidade/cartéio de cidaddo, fotocopia do cartdo
de contribuinte.

15.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

15.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

15.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de selec¢do — Os métodos de selec¢do a utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 40 %
Prova Oral de Conhecimentos — Ponderagao de 60 %

A valoragao final resulta da seguinte expressio:
AC % 40% + POC x 60%

17 — Avaliacao Curricular — A avalia¢@o curricular visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes.

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Prova Oral de Conhecimentos incide sob os seguintes temas:

a) Lei 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
b) Decreto-Lei 442/91 de 15 de Novembro — Coédigo Procedimento
Administrativo

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selecc¢do, bem como o sistema de valoragdo final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de seleccao
equivale a desisténcia do concurso;

19 — Composigéao do Juri:

Presidente, Chefe de Divisdo Dr. Mario José Cardoso Moreira.

Vogais efectivos: Assistente Técnica, Célia Maria Gongalves Sobral
e Técnica Superior, Ana Isa Salgado Figueira.

Vogais suplentes: Coordenadoras Técnicas, Maria Albertina Campos
Pinela Guerrinha Raposo e Marina Isabel Raposos Caetano Santos.

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — As actas do juari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecg@o a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoriza¢do do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — Alista unitaria da ordenagdo final dos candidatos seré publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (Www.sines.pt),





