Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

Artigo 3.°
Atribuicao
1 — A atribuigdo das Bolsas de Estudo sera feita anualmente, face
a uma analise da documentagdo entregue. Para o cumprimento deste
objectivo ¢ fundamental que os alunos respondam com celeridade as
solicita¢cdes do Municipio.
2 — Poder-se-a recorrer a realiza¢do de entrevistas, ou outras di-
ligéncias, para averiguar da veracidade da situag@o apresentada por
cada aluno.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A candidatura a Bolsa de Estudo far-se-a através de requerimento,
a apresentar pelo proprio, ou pelo encarregado de educagido quando o
aluno for menor de idade, dirigido ao Sr. Presidente da Camara Muni-
cipal de Ponta do Sol.

2 — E de caracter obrigatorio a entrega dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da residéncia do aluno no Concelho de
Ponta do Sol, passado pela Junta de Freguesia.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

¢) Fotocopia do Cartido de Contribuinte.

d) Numero de Identificagdo Bancaria do Aluno.

e) Documento comprovativo do Aproveitamento Escolar (documento
original ou copia autenticada), excepto para a primeira candidatura a
Bolsa de Estudo.

/) Certificado de Inscri¢do no Ano Lectivo para o qual requer a Bolsa
de Estudo (documento original ou copia autenticada).

3 — A falta dos documentos referidos no niimero anterior pode ser
objecto de exclusao.

4 — Toda a documentagao solicitada devera ser entregue pessoalmente
no Gabinete de Acgao Social da Camara Municipal de Ponta do Sol ou
enviada por correio em carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 5.°

Prazo

1 — O requerimento para a candidatura a que se refere o numero 1 do
artigo 4.°, devera ser entregue até ao tltimo dia util do més de Setembro
e para os da 2.° fase ¢ o fim de Outubro;

2 — A documentagao solicitada no niimero 2 do artigo 4.° devera ser
entregue até ao ultimo dia util do més de Novembro.

Artigo 6.°
Limite

Nio existe limite maximo de Bolsas de Estudo a atribuir aos Estu-

dantes do Ensino Superior.

Artigo 7.°
Valor e periodicidade

1 — O valor de cada Bolsa de Estudo sera de €500,00 (Quinhentos
euros) por ano lectivo.

2 — O pagamento da Bolsa de Estudo sera feito em dez prestagdes
mensais de €50,00 (Cinquenta euros), a pagar até o dia oito do més
seguinte ao deferimento positivo da respectiva candidatura.

Artigo 8.°
Revisao

Os valores referidos no artigo 6.° poderdo ser alterados em Reunido
Camararia.

Artigo 9.°
Publicidade

Os avisos e as listas relacionadas com a candidatura as Bolsas de

Estudo serdo afixados nos locais publicos do costume.
Artigo 10.°
Casos omissos

Todos os casos omissos a este Regulamento serdo analisados e deci-
didos em reunido do executivo camarario.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo, revogando expressamente o anterior Regulamento de Apoio aos
Estudantes do Ensino Superior — Atribui¢do de Bolsas de Estudo.

202166883

MUNICiPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 14464/2009

Torna-se publico, na sequéncia do meu despacho, de 27 de Julho de
2009, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de
trabalhadores na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado (contrato de trabalho em fungdes publicas).

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontra-se temporariamente
dispensada, de acordo com a informagao disponibilizada pela Direcgao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

3 — Numero de postos de trabalho e modalidade da relagdo juridica de
emprego publico: oito postos de trabalho a ocupar através da constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, da carreira e ca-
tegoria:

Concurso A: um técnico superior (Engenharia Civil), para desem-
penhar fungdes na Divisdo de Obras Publicas, nomeadamente na ana-
lise e acompanhamento da legislagdo em vigor e normativos técnicos,
executar, formalizar e acompanhar os concursos publicos para obras
publicas, coordenar funcionalmente a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas;

Concurso B: um técnico superior (Economia), para desempenhar
fungdes na Divisdao de Economia e Finangas, nomeadamente no cum-
primento das disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade
autarquica, colaborar na elaboragio do projecto do orcamento, do plano
de actividades e do plano plurianual de investimento, elaborar estudos
de caracter econdmico e financeiro;

Concurso C: um técnico superior (Gestdo e Administragao Publica),
para desempenhar fungdes na Divisdo do Licenciamento Urbano, nome-
adamente no desenvolvimento e implementagao de circuitos eficientes
da gestdo dos processos de licenciamento de obras particulares, emissdo
de mapas e listagens de controlo de processos de obras particulares,
proceder ao tratamento dos pedidos de licenca de construg@o de obras
particulares, vistorias, loteamentos e outros.

Concurso D: trés assistentes técnicos (Educacédo), para desempenhar
fungdes na Divisdo Socio-Cultural e Desportiva, nomeadamente exer-
cer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular, exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, no
ambito da animagdo socio-educativa e de apoio a familia, cooperar com
os servigos especializados de apoio socio-educativo;

Concursos E: dois assistentes operacionais (Ac¢do Educativa), para
desempenhar fun¢des nos Agrupamentos de Escolas do concelho, na
Divisao Sécio-Cultural e Desportiva, nomeadamente no exercicio de
fungdes de apoio geral, de acordo com o projecto educativo da escola
onde presta servigo.

4.1 — A descrigao de fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro.

5 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: area do
Municipio de Porto de Mos.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo — a preencher até o termo do prazo
previsto no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de
exclusdo.

7.1 — Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e)Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o estabelecido no artigo no artigo 6.°, n.° 4
da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a actividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por apli-
cagdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.’ 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de Janeiro, conforme meu despacho do dia 27
de Julho de 2009.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos ao procedimento concur-
sal que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢é publicitado.

7.5 — Apenas podem ser admitidos candidatos que possuam os se-
guintes niveis habilitacionais:

Concurso A — licenciatura em Engenharia Civil;

Concurso B — licenciatura em Economia;

Concurso C — licenciatura em Administragdo Publica e Autar-
quica;

Concurso D — 12.° ano de escolaridade;

Concurso E — escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de
nascimento.

8 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratodria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, € objecto de negociagdo entre os candidatos
e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Porto de Mos)
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, a obter na Sec¢do de Recursos Huma-
nos de utilizagdo obrigatdria, ou disponibilizado na pagina electronica
da Camara Municipal de Porto de Moés, em htttp://www.municipio-
-portodemos.pt e entregues pessoalmente nesta Secgao durante o horario
normal de funcionamento, ou enviados pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, constando nesse caso a data do registo, para
Céamara Municipal de Porto de Mds, Praca da Republica, 2480-851
Porto de Mos, até a data limite fixada no presente aviso.

9.3 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) ldentifica¢@o do procedimento do concurso a que se candidata,
com indicac@o da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, endereco postal,
enderego electronico e nimero de telefone).

9.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilita-
¢oes, curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional com alus@o a sua duragdo; fotocopia
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do cartdo fiscal de contri-
buinte, sem prejuizo da apresentacéo de fotocopias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae. No caso do
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
a respectiva declaragdo comprovativa.

9.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Porto de Mds, ndo ¢ exigida a apresenta¢do de outros documen-
tos comprovativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente
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fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das acgdes
de formagdo, da experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e
avaliacdo de desempenho, desde que expressamente refiram no reque-
rimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

9.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre situacdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria ¢ se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagédo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
realizardo, na falta de opgdo pelos métodos de selec¢do previstos no
artigo 53.°,n.° 1 da LVRC, os seguintes métodos de selec¢do obrigato-
rios, eliminatorios pela ordem enunciada: Avaliagdo curricular (4V) e
Entrevista de Avaliagao das competéncias (E4AC).

10.2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de
selecgdo obrigatorios, Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT)
e Avaliagao Psicologica (4P).

10.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9.5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos, destina-se a
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, € as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungado
a concurso. Revestira a forma escrita de natureza tedrica especifica, e
sera constituida por questdes de desenvolvimento e de escolha multi-
pla, com duragdo de 2 horas e 30 minutos e versara sobre as seguintes
tematicas:

Legislacdo comum a todos os concursos: Regime de vinculos, car-
reiras e remuneragdes dos trabalhadores da fungdo publica — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei
n.° 169/99, de Setembro, Quadro de competéncias e regime juridico do
funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e freguesias, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Aprova o
regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, Codigo do Proce-
dimento administrativo, Lei n.° 2/2007, de 15 Janeiro, Lei n.° 2/2007,
de 15 de Janeiro, Lei das Finangas Locais.

Legislagao especifica para concurso A: Codigo da contratagdo publica,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Legislacao especifica para concurso B: Codigo da contratagdo publica,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e respectivas alteragdes, POCAL;

Legislacdo especifica para concurso C: Lei n.° 60/2007, Regime
Juridico da Urbanizagdo e edificagdo e Decreto-Lei n.° 54/A/99, de 22
de Fevereiro, e respectivas alteragdes, POCAL.

10.5 — Avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

10.6 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torna impraticavel a utilizagdo
dos métodos de seleccdo referidos, a entidade empregadora publica
limitar-se-a a utilizar como unico método de selecg¢@o obrigatorio a
avaliagdo curricular para os trabalhadores referidos no ponto 10.1 e a
prova de conhecimentos para os restantes candidatos, ambos, neste caso
com uma ponderagdo de 100 % na valoragao final.

10.7 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, efectuada
através das seguintes formulas, caso sejam aplicados os dois métodos
de selecgdo obrigatorios:

OF =0.60 AC + 0.40 EAC, para os trabalhadores referidos no n.° 10.1
OF =0.60 PECT + 0.40 AP, para os restantes trabalhadores.
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em que:

OF = ordenagao final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo das competéncias;
PECT = prova escrita de conhecimentos tedricos;
AV = avaliagao psicologica.

10.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

10.9 — Em caso de igualdade de valoragdo aplicar-se-4 o previsto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicdo e identificagdo do juri:

Concurso A:

Presidente — Albino Januario, Vice Presidente, Vogais Efectivos: José
Fernandes, Chefe de Divisdo de Servicos Municipais e Ambiente, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Neuza José
dos Reis Morins, Chefe de Divisdo de Economia e Finangas.

Vogais suplentes: Marina Maria Pires Vala, Técnica Superior, e Paula
Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior.

Concurso B:

Presidente — Albino Januario, Vice-Presidente, Neuza José dos Reis
Morins, Chefe de Divisdo de Economia e Finangas, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Batista
Carvalho Chareca, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Lucette Carreira Neto, Técnica Superior, ¢ Ester
Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe de Divisdo do Licenciamento
Urbano.

Concurso C:

Presidente — Jorge Manuel Vieira Cardoso, Vereador do Planeamento
e Urbanismo, Ester Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe de Divisdo
do Licenciamento Urbano, que substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos, e Neuza Jos¢ dos Reis Morins, Chefe de Divisdo de
Economia e Finangas.

Vogais suplentes: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica
Superior, e Lucette Carreira Neto, Técnica Superior.

Concurso D ¢ E:

Presidente — Rui Augusto Marques da Silva Pereira Neves, Vereador
da area Socio Cultural e desportiva, Neuza José dos Reis Morins, Chefe
de Divisdo de Economia e Finangas, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Sofia Carreira Vieira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica
Superior, e Zaida Filomena Jacinto Amado Timdteo Jacinto, Técnica
Superior.

12 — Exclusio e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) do n.°3 do artigo 30.° da referida portaria, para
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgao, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
portaria. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal de Porto
de Mos e disponibilizada na pagina electronica.

13 — A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada através da publicagdo na pagina electronica da Camara Municipal
de Porto de Mos.

14 — Sistema de quotas de emprego para as pessoas com deficién-
cia: nos termos do n.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, tém preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos arti-
gos 6.°¢ 7.°do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo, e
mencionar os elementos necessarios a adequagdo do processo de selec¢do
as capacidade de comunicagdo/expressao.

15 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.
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16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
302169994

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 14465/2009

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que foi reposicionado na respectiva carreira,
nos termos do disposto no artigo 29.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a
Administra¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
mantendo-se em comissdo de servigo no cargo dirigente, o trabalhador
deste Municipio, Luis Antonio Martins Coutinho (Chefe da Divisao de
Obras e Servigos Urbanos), na categoria de Técnico Especialista Prin-
cipal, escaldo 4, indice 650, com efeitos a 31 de Maio de 2006.

16 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302152529

Aviso n.° 14466/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que em conformidade com
o disposto no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
por meu despacho de 30 de Junho de 2009, nomeei a licenciada Silvia
da Fonseca Silva Guedes como Secretaria do meu Gabinete de Apoio
Pessoal, auferindo o vencimento mensal correspondente a 60% da
remuneragdo que legalmente cabe aos vereadores em regime a tempo
inteiro desta CAmara Municipal, com direito aos abonos genéricamente
atribuidos para a funcédo publica.

A presente nomeagao produz efeitos a 30 de Junho de 2009.

10 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302153671

Aviso n.° 14467/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redac¢ao constante da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, foi exonerada, por meu despacho de 29 de Junho de 2009, a
licenciada Silvia da Fonseca Silva Guedes, do cargo de Secretario do
Vereador em regime a tempo Inteiro, Eng.® José Alberto Moreira Aratijo,
com efeitos a 29 de Junho de 2009.

10 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302153606

Aviso n.° 14468/2009

Em cumprimento do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, da trabalhadora
Maria Fernanda Alves Monteiro, Assistente Operacional, posi¢ao e nivel
remuneratorios entre 7. ¢ 8., 7 e 8, respectivamente, no montante de
799,84 €, com efeitos a 01/07/2009.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
302153193

Aviso n.° 14469/2009

1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna -se publico que, por Despacho do senhor Presidente da Camara,
datado de 5 de Agosto de 2009, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para constituigao de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), a
tempo parcial, para o ano lectivo 2009/2010, com vista a ocupagdo dos





