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da Vila de Palmela, promover de intervengdes de conservagao preventiva
e integracdo de pecas em reserva museoldgica.

— Emitir pareceres e participar em reunides, comissoes e grupos de
trabalho em unidades organicas de funcionamento, de &mbito nacional
ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as
medidas de politica que interessam a arqueologia;

— Realizar prospecgdes, escavagdes, peritagens e informagdes, estu-
dos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte
arqueoldgico, de planeamentos, por ex.), exposig¢oes, conferéncias, con-
dugdo de visitas, concepgdo e desenvolvimento de projectos cientificos e
com fins didactico-pedagdgicos, elaboracgdo de publicagdes, participagido
em comissdes técnicas de gestdo e controlo de planos de ordenamento
do territorio, emissdo de pareceres sobre normas de protecg@o de gestdo
do patrimonio arqueoldgico ou sobre projectos de conservagdo, restauro
e musealiza¢do de imoveis e sitios arqueoldgicos.

22.2 — Assistente Técnico(a) (area funcional de Assistente de Ar-
quedlogo)

— Executar e fiscalizar, em campo e em laboratorio, trabalhos es-
pecificos no ambito da arqueologia, sob a orientagdo de arqueologo,
nomeadamente a prospecgdo, a escavagdo, o levantamento de estru-
turas e espolios, o levantamento topografico e outros considerados
necessarios ou relevantes para a investigacao e a conservacao dos bens
arqueologicos;

— Inventariar, sob orientagdo técnica superior, bens oriundos de acom-
panhamento, sondagens, prospecgdes ou escavagdes arqueologicas, com
vista a integragao no Museu Municipal (estas fung¢des sdo fundamentais
para garantir a actualizagdo da Carta Arqueoldgica em 2008-2009, para
produgao da Carta do Patrimoénio Municipal de Palmela na vertente que
diz respeito a Arqueologia, para realizagdo de exposigdo sobre o Cen-
tro Historico da Vila de Palmela, para a realizagdo de intervengdes de
conservacdo preventiva e integracdo de pegas em reserva museologica
em 2008-2009);

— Participar em actividades de estudo, conservagio, valorizagdo e
divulgacdo do patrimoénio arqueoldgico.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por
ordem decrescente da ordenacédo final dos candidatos colocados em
Situag@o de Mobilidade Especial (SME) e posteriormente de entre os
demais candidatos que detenham relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagdo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico a termo certo ou incerto, nos termos
dos n.**4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢ao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as func¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electrénica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

23 de Junho de 2009. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 60/2007, de 5 de Abril).
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 14462/2009

Nos termos dos n*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, a Termo Resolutivo Certo, de cinco colaboradores
na Carreira/Categoria de Sapador Florestal, conforme caracteriza¢ao do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, aberto
através do aviso n.° 10134/2009, publicado na 2.* Série do Didrio da
Republican.® 101, de 26 de Maio, a qual foi homologada pelo Sr. Pre-
sidente da Camara, em 20 de Julho de 2009.

Candidatos aprovados:

1.° Alberto dos Santos Martins — 13,85 Valores

2.° José Antonio Ferraz Coelho — 12,63 Valores

3.° Luis Alberto Almeida Fernandes — 12,43 Valores
4.° Cristiano Silvério Rocha — 11,63 Valores

5.° José Ataide Coelho Rodrigues — 11,45 Valores

20 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
302099475

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 14463/2009

Rui David Pita Marques Luis, Presidente da Camara Municipal de
Ponta do Sol, torna publico, em conformidade com a alinea ») do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a proposta de
Projecto de Regulamento de Apoio aos Estudantes do Ensino Superior
da Camara Municipal de Ponta do Sol, aprovado por unanimidade em
reunido da Camara Municipal de Ponta do Sol realizada a 24 de Junho
de 2009, para efeitos de apreciagdo publica e recolha de sugestdes.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara
Municipal de Ponta do Sol, dentro do prazo de 30 dias contados da
publicacdo do Projecto de Regulamento de Apoio aos Estudantes do
Ensino Superior da Camara Municipal de Ponta do Sol na 2. série do
Didario da Republica.

6 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Rui David Pita
Marques Luis.

Proposta de Projecto de Regulamento

Considerando a nova organizagdo do ensino superior decorrente do
Acordo de Bolonha;

Considerando que o Regulamento de Apoio aos Estudantes do Ensino
Superior da Camara Municipal de Ponta do Sol se encontra desadequado
face as alteracdes resultantes do referido Acordo;

Considerando que ¢ necessario simplificar e organizar o processo de
candidatura a bolsa de estudo no que diz respeito aos prazos para entrega
de requerimento e documentagio obrigatoria;

Propomos, as seguintes alteragdes ao Regulamento Municipal de
Apoio aos Estudantes do Ensino Superior — Atribui¢do de Bolsas de
Estudo, Aviso n.° 8153/2005, publicado no Didario da Republica, apén-
dice n.° 158 — 2.* série, n.° 231, de 02 de Dezembro:

Artigo 1.°
Objecto

A atribuicdo de Bolsas de Estudo do Municipio de Ponta do Sol
dirige-se aos estudantes do Ensino Superior, residentes no concelho de
Ponta do Sol, devendo obedecer aos principios constantes das clausulas
agora definidas.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Podem candidatar-se a atribui¢do de Bolsas de Estudo os estu-
dantes que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Possuam residéncia permanente no Concelho.

b) Encontrem-se matriculados em Estabelecimentos do Ensino Su-
perior a frequentar curso de Licenciatura.

c) Efectuem primeira candidatura ou tenham transitado de ano com
aproveitamento.

d) Nao possuam licenciatura ou curso equivalente.





