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profissional de seleccdo aqueles que obtiverem uma valoragéo inferior
a 9,5 valores.

10.2 — As provas de conhecimentos, de natureza pratica visam avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o e terdo a
duragdo aproximada de 50 minutos.

Programa necessario a sua realizagdo: Sorteio de uma situacdo de
limpeza e conservagao das instalagdes ou de montagem e desmontagem
e conservagdo de equipamentos.

10.3 — Classificagao Final: a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgio:

CF = (PC % 60% + AP x 25% + EPS x 15%)

em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista de Profissional de Selecgao.

10.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos
com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titu-
lares da categoria a concurso € se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em
Mobilidade Especial) tenham sido detentores da categoria bem como
das fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecgdo, se no formulario de candidatura expressamente o indicarem
(caso contrario serdo aplicados os métodos descritos no ponto 10):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 55 %;

Classificagdo Final: CF =45% AC + 55% EAC

10.4.1 — Avaliagao Curricular — A Avaliagdo Curricular visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

10.4.2 — Na avaliacao curricular (AC), serdo considerados e ponde-
rados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habili-
tagdo académica de base (HL), formacgao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP).

A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC = (HL + FP + 2*EP) /04; sendo: HL = Habilitagdes Lite-
rarias — Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:
19 valores; e Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na
candidatura: 20 valores. Neste pardmetro sera ponderada a habilitacio
académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida.

FP = Formagdo Profissional (maximo de 20 valores) — Cursos com
duragédo <1 dia (7 horas): 1 valor; Cursos com duragdo> 1 dia <3 dias:
2 valores; Cursos com duragdo> 3 dias <1 semana: 3 valores; ¢ Cursos
com duragdo> 1 semana (35 h/5 dias): 4 valores. Neste parametro,
apenas serdo considerados os cursos de formagédo na area de actividade
especifica para que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados ou declarados sob compromisso
de honra.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta -se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente Procedimento, sendo:
<1 ano: 04 valores;> 2 anos: 08 valores;> 3 anos: 12 valores;> 4 anos:
16 valores; e> 5 anos: 20 valores; So sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular, consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.4.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungéo.

Aspectos a avaliar: Experiéncia profissional; Capacidade de comuni-
cagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes e interesses; Sentido
critico.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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11 — Quotas de Emprego: dar -se -4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

12 — Juri do concurso: Presidente: Dr. Luis Miguel dos Santos Grego,
Vereador; Vogais efectivos: Dra. Carmen da Conceig¢éo Santos, Chefe
Divisdo e Dra. Brigitte Maria Capeloa, Chefe de Divisdo. Substituto
do Presidente do Jari sera o 1.° vogal efectivo. Vogais suplentes: Eng.*
Paula Cristina Rodrigues de Oliveira Lourengo, Chefe de Divisdo e Dra.
Carla Sofia Lourengo Teixeira, Assistente Técnica.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

14 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario Mod SRH 030.01,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-mira.pt e entre-
gue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢do, para Camara Municipal de Mira (Secgdo
de Recursos Humanos), Praga do Municipio, 3070-304 Mira, devendo
constar, os seguintes elementos: Identificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢30, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
endereco electronico, caso exista);

14.1 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de excluséo, de fotocopia do certificado das habilitagdes literarias,
fotocopias do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, curri-
culum vitae devidamente detalhado e assinado.

14.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c)
d) e e) don.° 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, ¢ em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

15 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mira, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes, desde que o referido documento se encontre
arquivado no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-
-lo no requerimento.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

17 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-mira.pt) bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til se-
guinte & data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
na pagina electronica da Camara Municipal de Mira e num jornal de
expansdo nacional, por extracto, num prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data.

19 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com oficio enviado
pela Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico a esta
entidade.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Maria Ribeiro
Reigota.
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MUNICIPIO DE MOURAO

Aviso n.° 14460/2009

Plano de urbanizacio da Herdade do Mercador — Mourio
Discussao publica

Torna-se publico, em cumprimento da deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Mourdo, de 3 de Agosto de 2009, e para efeitos do disposto





