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12 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Dr. Alexandre Miguel Figueiredo Torres (Técnico Superior)
Vogais efectivos: Dr. Pedro Marques Correia — Técnico Superior (Area
de Recursos Humanos) e Sr. Anténio Manuel Lopes Santos — Assistente
Técnico Vogais suplentes: D.* Adélia Catarina Almeida Costa (Assistente
Técnico) e D.* Isabel Serafim Rebelo Rodrigues (Assistente Operacional).

13 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliagdo, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de identidade;

b) Copia do cartdo de Contribuinte;

c¢) Copia do contrato que titula a relagao juridica de emprego publico;
(quando exista)

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma; (quando exista)

e) Copia do certificado de habilitagdes;

f) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

2) Declaragdo de opgao pelos métodos de seleccdo previstos non.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo do
previsto no n.° 2 do mesmo artigo, sendo na falta de declaragéo apli-
cados os métodos de seleccdo, previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.1 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilitarem a sua admissdo ou avalia-
¢do, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, por remissdo para o n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacédo final: A lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos sera efectuada nos termos do
artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na 2.* série do Didrio da Republica e por extracto
na pagina electronica da Camara Municipal de Mangualde (www.cm-
mangualde.pt), para consulta a partir da publicagdo em D.R e num Jornal
de expansdo Nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data de publicagdo no D.R.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Soares
Marques.
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Aviso n.° 14458/2009

1 — Nos termos do artigo 50.° n.° 1 ¢ 2 da LVCR e do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despachos n.” 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86 ¢ 87 datados de 3 de
Agosto de 2009, do Presidente da Camara Municipal de Mangualde, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas. Segundo informagao da Direc¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) disponivel na sua
pagina electronica em 22 de Maio de 2009,¢ dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo de
reserva de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando ndo ter ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao
de reservas de recrutamento.

1.1 — Caracterizac@o e nimero de postos de trabalho:

- N.° Postos . I L .. Grau
Referéncia Trabalho Carreira Atribui¢do/Competéncia/ Actividade de
Complexidade
13/2009 1 Técnico Superior ............ Turismo, Hotelaria e Termalismo. .. ........................... 3
14/2009 1 Técnico Superior ............ S0CIologia . ..ot 3
15/2009 1 Técnico Superior .. .......... ANtropologia ... ... 3
16/2009 1 Técnico Superior .. .......... Engenharia Civil ....... .. ... .. .. . 3
17/2009 1 Técnico Superior .. .......... Engenharia Civil — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho. . ... .. 3
18/2009 1 Técnico Superior ............ DIrCito . ..ot 3
19/2009 1 Assistente Técnico. .......... Administrativo . . ... ..o 2
20/2009 2 Assistente Técnico........... Administrativo . ... ..o 2

2 — Local de trabalho: Referéncias n.° 13/2009 a 18/2009: Instalagdes
pertencentes ao Municipio e dreas pertencentes ao Municipio com as desloca-
¢Oes necessarias decorrentes das atribui¢des a que o posto de trabalho exige.

Referéncian.® 19/2009: Instalagdes pertencentes ao Municipio — Ser-
vicos de Recursos Humanos.

Referéncia n.® 20/2009: Instalagdes pertencentes ao Municipio — Sec-
¢do de Apoio a DDTL e Sector de Obras e Loteamentos.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.* n.® 13/2009 a 18/2009,
Categoria de Técnico Superior e Carreira de Técnico Superior, Ref.?
n.° 19/2009 e Ref:* n.° 20/2009: Categoria de Assistente Técnico e Carreira
de Assistente Técnico, constantes do mapa de pessoal desta Camara.

Actividade: Ref.* 13/2009 — Turismo, Hotelaria e Termalismo.

Atribui¢do ¢ Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Exercer, com autonomia e
responsabilidade fungdes de investigagdo, estudo e concepgdo, condu-
centes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do
turismo, recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica, planear,
organizar e controlar ac¢des de promocao turistica, participar em ac¢des
de inspecgao e licenciamento de estabelecimentos de restauragio e bebi-
das, emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras
ou de turismo no espago rural.

Actividade: Ref.* 14/2009 — Sociologia.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Desenvolver fung¢des de
investigacdo, estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos
cientifico — técnicos na area da sociologia, participar na programagao e
execugao das actividades ligadas ao desenvolvimento da autarquia local,
desenvolver projectos e ac¢des ao nivel da intervengao na colectividade,
propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas
de intervengdo social, proceder ao levantamento das necessidades e
propor medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e contra-
digodes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam
a sociedade, promover e dinamizar ac¢des tendentes a integragdo e
valorizagdo dos cidadaos, realizar estudos que permitem conhecer a
realidade social.

Actividade: Ref.* 15/2009 — Antropologia.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos e
processos cientifico — técnicos, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido,
levantamentos de cariz etnografico; estudo das implicagdes resultantes
das transformagdes no tecido social da regido e seus impactos; Emissdo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

de pareceres sobre questdes e tematicas ligadas a aspectos de defesa,
salvaguarda e divulgac@o do patrimoénio cultural da regido; execugao,
intervengdo, participagdo e concep¢do em projectos € ou programas
sociais e ou culturais; participagdo na gestdo, conservagdo, movimentos
e divulgagao das colecgdes existentes nos museus; apoio museologico a
grupos e associagdes detentores de coleccdes etnograficas.

Actividade: Ref.* 16/2009 — Engenharia Civil.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Desenvolve fungoes de estudo,
concepgao e aplicacdo de natureza técnica, requerendo formagéo na area
de engenheiro técnico civil, estudo concepgao e elaboragdo de projectos de
diversos tipos de obras, instalagdes e equipamentos, preparagao e fiscaliza-
¢do da sua construgao, montagem e funcionamento, realizagao de vistorias
técnicas, fiscalizagdo de obras no ambito das constru¢des particulares.

Actividade: Ref.* 17/2009 — Engenharia Civil — Higiene e Segu-
ranga do Trabalho (Nivel V).

Atribuigdo e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Elaboragdo de informagao e
pareceres de caracter técnico sobre processos de viabilidade de constru-
¢o, concepgao e realizacdo de projectos de obras, do terreno e do local
mais adequado para a constru¢do da obra, fiscalizagdo e direc¢do técnica
de obras, realizagao de vistorias técnicas, concep¢ao e realizagao de planos
de obras, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de mate-
riais, maquinas e outros equipamentos necessarios, na area de seguranca
e higiene do trabalho, organizar, desenvolver, coordenar e controlar as
actividades de prevengao e de protecgao contra riscos profissionais, in-
formar o empregador, os trabalhadores e seus representantes, eleitos para
a seguranca, higiene e satde no trabalho, sobre a existéncia de situagdes
particularmente perigosas que requeiram uma intervengdo imediata, co-
laborar com os trabalhadores e os seus representantes, incrementando as
suas capacidades de intervengao sobre factores de risco profissional e as
medidas de preveng¢do adequadas, protege a confidencialidade dos dados
que afectem a privacidade dos trabalhadores, consultar e cooperar com os
organismos da rede nacional de prevengdo de riscos profissionais.

Actividade: Ref* 18/2009 — Direito.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e concretizagio
das politicas do Municipio; Elaborar pareceres e informagdes sobre a
interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como das normas e regu-
lamentos internos; Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado;
Instrucdo de Processos de contra -ordenagao e instruir processos dis-
ciplinares. Tomar a responsabilidade de coordenacdo dos trabalhos
ligados a protecgdo civil.

Actividade: Ref.* 19/2009 e Ref.? 20/2009 — Assistente Técnico.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda Desenvolver fungdes, que se
enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade — processamento, pessoal e aprovisio-
namento e economato, assegurar a transmissdo da comunicagio entre os
varios 6rgéos e entre estes ¢ os particulares. Recolher, examinar, conferir
e proceder a escritura¢@o de dados relativos as transacgdes financeiras
e contabilisticas, recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve
os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisi¢do e ou manuten-
¢do de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

3.1 — A caracterizagdo dos postos de trabalho, atribui¢des e competén-
cias a executar, ndo prejudica a atribui¢@o aos trabalhadores, de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos gerais de admissdo a concurso: Nos termos do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da al. f) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos devem ter estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho, por aplicagao do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despachos do Presidente da Camaran.” 80; 81; 82; 83; 84; 85;86 ¢ 87,
datados de 3 de Agosto de 2009.

5.3 — Nivel habilitacional exigido: Ref* 13/2009 a 18/2009 — Licen-
ciatura — Grau de complexidade 3, Ref.* 19/2009 e Ref.* 20/2009 — 12.
° Ano — Grau de Complexidade 2, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional em todas as referéncias.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de recepgao.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento obrigatorio datado e assinado disponibilizado no site oficial
www.cmmangualde.pt, ou no Servigo de Recursos Humanos, devendo ser
o mesmo integralmente preenchido e dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, para a seguinte morada: Camara Municipal
de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde.

8 — Métodos de selecgdo e critérios:

8.1 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em todos
os procedimentos concursais quando o n.° de candidatos seja igual ou
superior a 100 a utilizagdo dos métodos de seleccdo sera faseada.

9 — Métodos de selecgdo a utilizar: em fung¢do dos candidatos serdo
utilizados os seguintes métodos de selecgdo:

9.1 — Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou em SME que, por ultimo, exerceram fungdes dife-
rentes das publicitadas:

Prova Escrita de Conhecimentos — Comum a todas as referéncias;

Avaliagdo Psicologica — Comum a todas as referéncias;

Prova Escrita de Conhecimentos, com duragdo de duas horas, com
possibilidade de consulta simples, incidindo sobre os seguintes temas,
a que se associa a indicagdo da correspondente legislagdo:

Legislacdo comum as ref* 13/2009 a 17/2009:

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas, parte referente a Férias Faltas e Licengas;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas, parte referente aos Direitos
e Deveres;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncia e Regime juri-
dico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias;

Legislacdo referente a cada referéncia:

Referéncia 13/2009:

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo — Aprova o Regime Juridico
dos Empreendimentos Turisticos (revoga o Decreto-Lei n.° 167/97 de
4 de Julho;

Portaria n.® 327/2008, de 28 de Abril — Aprova o Sistema de Classifi-
cagdo nos Sistemas Hoteleiros, Aldeamentos Turisticos ¢ Apartamentos
Turisticos;

Portaria n.° 937/2008, de 25 de Junho — Estabelece os Requisitos
minimos a observar pelos estabelecimentos de Turismo e Habitagdo e
de Turismo no Espago Rural;

Portaria n.° 517/2008, de 25 de Junho — Estabelece os Requisitos
minimos a observar pelos estabelecimentos de Alojamento Local;

Portaria n.° 1320/2008, de 17 de Setembro — Estabelece os Requisitos
Especificos de Instalago, Classifica¢@o e Funcionamento dos Parques
de Campismo e Caravanismo;

Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de Setembro (alterado pelo Decreto-
-Lein.® 371/2007, de 6 de Novembro) — Torna obrigatoria a existéncia
e disponibilizagdo do livro de reclamagdes a todos os fornecedores de
bens e prestadores de servigos que tenham contacto com o publico, com
excepeao dos servigos e organismos da Administragao Publica;

Portaria n.° 1288/2005, de 15 de Dezembro (alterado pela Portaria
n.° 70/2008, de 23 de Janeiro e pela Portaria n.° 896/2008, de 18 de
Agosto) — Aprova o modelo, edigdo, preco, fornecimento e distribuicdo
do Livro de Reclamagdes a ser disponibilizado pelos fornecedores de
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bens e prestadores de servigos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 156/2005,
de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de Setembro, bem como a aprovagao
de letreiro a ser afixado nos respectivos estabelecimentos;

Decreto-Lei n.° 204/2000, de 1 de Setembro (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 108/2002, de 16 de Abril) — Regula o acesso e o exercicio da
actividade das empresas de animagao turistica;

Referéncia 14/2009:

Rede Social — Despacho Normativo n.° 8/2002 — publicado na
1.% série — B do Diario da Republica, n.° 36, de 12 de Fevereiro; Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 197/99, publicado na 1.* série — B
do Diario da Republica, n.° 267, de 18 de Novembro, e Declaragao rec-
tificagdo n.° 10-O/1998, publicado na 1.* série do Didrio da Republica,
n.° 125, de 30 de Maio;

Regulamento do Cartao Jovem Municipal Euro<26 — Aprovado em
sessdo da Assembleia Municipal de 21 de Dezembro de 2007 e publici-
tado na pagina electronica do Municipio;

Regulamento do Cartdo Sénior Municipal — Aprovado em sessdo
da Assembleia Municipal de 21 de Dezembro de 2007 e publicitado na
pagina electronica do Municipio;

Regulamento do Banco de Voluntariado de Mangualde publicitado
na pagina electronica do Municipio e Lei n.° 71/98, de 3 de Novem-
bro — Bases de enquadramento juridico;

Referéncia 15/2009:

Concessao de Apoios ao Desenvolvimento Social, Cultural, Recreativo
e Desportivo — Aprovada em Assembleia Municipal de Mangualde,
na sua sessdo ordinaria realizada no passado dia 27 de Abril de 2006,
deliberou, por proposta da Camara Municipal, na sua reunido de 25 de
e publicitado na pagina electronica do Municipio;

Atribuigdo de Apoio Habitacional: Aprovado em Assembleia Muni-
cipal de Mangualde, na sua sessdo ordinaria realizada no passado dia
25 do corrente, deliberou, por proposta da Camara Municipal na sua
reunido de 22 de Setembro de 2005 e publicitado na pagina electronica
do Municipio;

Regulamento do Cartao Jovem Municipal Euro<26 — Aprovado em
sessdo da Assembleia Municipal de 21 de Dezembro de 2007 e publici-
tado na pagina electrénica do Municipio;

Regulamento do Banco de Voluntariado de Mangualde publicitado
na pagina electrénica do Municipio e Lei n.° 71/98, de 3 de Novem-
bro — Bases de enquadramento juridico;

Regulamento do Cartdo Sénior Municipal — Aprovado em sessdo
da Assembleia Municipal de 21 de Dezembro de 2007 e publicitado na
pagina electronica do Municipio;

Referéncia 16/2009:

Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (Decreto-Lein.® 555/99
de 16/12 alterado pelo Decreto-Lei 177/2001 de 04/06 e pela Lei
n.° 60/2007 de 04/09).

Plano Director Municipal de Mangualde (Resolug@o de Conselho de
Ministros n.° 171/95 alterado pela Resolugao de Conselho de Ministros
n.° 38/99).

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951.

Ordenamento do Territorio e Gestao Territorial (Lei n.° 48/98 de 11/08,
alterado pela Lei n.° 54/07 de 31/08); (Decreto-Lei n.° 380/99 de 22/09
alterado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19/09 e pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009 de 20/02).

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (Decreto-Lei
n.° 73/2009 de 31/03).

Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (Decreto-Lei
n.° 166/2008 de 22/08).

Regime de Acessibilidades aos Edificios e Estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei
n.° 163/2006 de 08/08).

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE) (Decreto-Lei n.° 80/2006 de 04/04).

Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17/01, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 01/08);
(Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios — Decreto-
-Lei n.° 129/2002, de 11/05, com as alteragdes introduzidas pelo D.L
n.° 96/2008 de 09/06).

Regime Juridico Contra Incéndios em Edificios (SCIE) (Decreto-Lei
n.°220/2008 de 12/11).

Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios
(RT-SCIE) (Portaria n.° 1532/2008 de 29/12).

Regulamento de Exercicio da Actividade de Exercicio da Actividade
Industrial (Decreto-Lei n.® 209/2008 de 29/10).Referéncia 17/2009:

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro — Seguranga no trabalho
desenvolvido em estaleiros temporarios ou moveis;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Aprovagdo do Codigo
dos Contratos Publicos
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Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro — Seguranga contra
incéndios em edificios;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro — Aprova o regime ju-
ridico contra incéndios;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de trabalho e, Fungdes Publicas.

Referéncia 18/2009:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncia e Regime juri-
dico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios ¢ das Freguesias;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fung¢des Publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
Ihadores que Exercem Fungdes Publicas;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regime Geral das Contra — Ordenagdes;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;

Lein.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Regime juridico de Licenciamento do Exercicio de Varias Activi-
dades:

Decreto-Lei n.° 310/2002, 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1 de Julho;

Regime de Prevengdo e Controlo da Polui¢do Sonora:

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro

Regime juridico da Urbanizagao e da Edificacdo:

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro procede a republicagio);

Portaria n.° 216-A/2008, de 3 de Mar¢o; Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de Margo; Portaria n.° 216-C/2008, de 3 de Margo; Portaria
n.° 216-D/2008, de 3 de Margo; Portaria n.° 216-E/2008, de 3 de
Margo; Portaria n.° 216-F/2008, de 3 de Margo; Portaria n.° 232/2008,
de 11 de Margo; Portaria n.° 1263/2008, de 6 de Novembro e Portaria
n.° 349/2008, de 5 de Maio;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 24/2008, de 2 de Maio e Declaracdo
de Rectificacdo n.° 26/2008, de 9 de Maio;

Ordenamento do Territorio/Gestao Territorial:

Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei n.° 54/2007, de 31
de Agosto;

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro (procede a republicagio);

Expropriagdes por Utilidade Publica:

Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, na redacg¢ao dada pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de Setembro (procede a republicagao);

Contratos Publicos:

Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de Janeiro, e respectivo Anexo (que
contem o coédigo dos contratos publicos, alterado pelo artigo 12.° da
Lein.° 9/2008, de 11 de Setembro;

Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo; Decreto-
-Lein.® 143-A/2008, de 25 de Julho;

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho; Portaria n.° 701-B/2008,
de 29 de Julho; Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho; Portaria
n.° 701-D/2008, de 29 de Julho; Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de Julho;
Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de Julho; Portaria n.® 701-G/2008, de 29 de
Julho; Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho; Portaria n.° 701-1/2008,
de 29 de Julho e Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 200/2008, 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro;

Decreto — Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, regulamenta
aLein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto — Regulamentar n.° 6/2006
de 20 de Junho, que adapta o STADAP a Administragdo Local;

Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de Julho — Extingue e identifica as
carreiras e categorias que transitam e subsistem;

Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho — Identifica
os niveis da tabela remuneratéria Uinica;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro — Aprova a tabele
remuneratoria unica;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta procedi-
mento concursal para ocupagao de postos de trabalho;

Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro — Define a protecg¢do social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, Regula a protec¢do na parentalidade, no
regime de proteccdo social convergente;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril — Regula a proteccéo na pa-
rentalidade, do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade;

Decreto-Lein.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.® 44/85, de
13 de Setembro — organizagio dos servicos municipais;

Estrutura organica da cdmara Municipal de Mangualde;

Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30
de Agosto — Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado;

Referéncia 19/2009:

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncia e Regime
juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias;

Lein.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que
Exercem Fung¢des Publicas.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Decreto — Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, regulamenta
aLein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto — Regulamentar n.° 6/2006
de 20 de Junho, que adapta o SIADAP a Administracdo Local,

Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de Julho — Extingue e identifica as
carreiras e categorias que transitam e subsistem;

Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho — Identifica
os niveis da tabela remuneratéria tnica;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro — Aprova a tabele
remuneratoria inica;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta procedi-
mento concursal para ocupagdo de postos de trabalho;

Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro — Define a protecgdo social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, Regula a protec¢do na parentalidade, no
regime de protecgdo social convergente;

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril — Regula a protec¢io na
parentalidade, do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade;

Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.® 44/85, de
13 de Setembro — organizagdo dos servigos municipais;

Estrutura organica da cdmara Municipal de Mangualde;

Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30
de Agosto — Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado;

. Constituigdo da Republica Portuguesa;

Portaria n.° 1211/2006, de 13 de Novembro alterada pela Portaria
n.° 286/2008, de 11 de Abril — Regulamentag@o do Programa de estagios
profissionais na Administragdo Publica (PEPAL)

Referéncia 20/2009:

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncia e Regime juri-
dico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias;

Lein.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que
Exercem Fung¢des Publicas.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgdo introduzida
pela Lei n.° 60/2007, de 04/07 e respectivas portarias regulamentadoras;

Avaliagao Psicologica, destinada a avaliar se, e em que medida, os candi-
datos dispdem das restantes competéncias aplicaveis ao exercicio da fungao.

9.2 — Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em SME, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado — Avalia¢do Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Avaliac¢ao Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou

33001

nivel de qualificag@o certificado pelas entidades competentes, Formagao
profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo de desempenho;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores.

9.3 — Os candidatos que reunam as condigdes previstas no numero
anterior podem optar, por escrito, no requerimento da candidatura,
pela aplicagdo dos métodos de selecg@o: Prova de conhecimentos e
Avaliagdo psicologica.

9.4 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico os
métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar sdo os referidos em 9.1.

9.5 — Meétodo de Seleccao Complementar a aplicar a todas as re-
feréncias:

A Entrevista Profissional de Selec¢@o, a ser aplicada apenas aos can-
didatos que ndo ficarem eliminados nas provas obrigatorias. Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecgdo acima referidos, consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos
seguintes.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecg¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

PC+AP+EPS AC+EAC+EPS
= ou
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sendo:

OF = Ordenagdo final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢@o. AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selec¢@o (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Psicologica
ou Avaliagdo Curricular/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
consideram-se excluidos da valoragao final.

11 — Em Situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12 — Composigao e identificagio do jari:

Referencia 13/2009

Presidente: Dr.* Catia Figueiredo Correia (Técnico Superior na area
de Turismo, Hotelaria e Termalismo)

Vogais efectivos: Dr. Pedro Correia (Técnico Superior de Recursos
Humanos) e Dr.* Margarida Peixoto (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Dr.* Maria Jodo Fonseca (Técnica superior) e Dr.?
Sofia Vaz (Técnica Superior)

Referencia 14/2009

Presidente:Dr.* Carla Sandra de Jesus Lourengo Maia Monteiro (Téc-
nica Superior de Sociologia)

Vogais efectivos: Dr.* Sofia Vaz (Técnica Superior) e Dr. Pedro Correia
(Técnico Superior Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Lucia Amaral (Técnica Superior) e Dr.* Mar-
garida Peixoto (Técnica Superior);

Referencia 15/2009

Presidente: Dr.? Carmen Sofia Custddio Pereira(Técnica Superior na
area de Antropologia)

Vogais efectivos: Dr.* Maria Jodo Fonseca (Técnica Superior) e
Dr. Pedro Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Peixoto (Técnica Superior) e Dr.* So-
fia Vaz (Técnica Superior);

Referencia 16/2009

Presidente: Eng.° José Agostinho Amaral (chefe de Divisdo)

Vogais efectivos: Eng.® Antonio Rainho (Técnico Superior) e Dr. Pedro
Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Eng.? Stizel Nelas (Técnica superior) e Eng.° Carlos
Costa e Silva (Técnico Superior);

Referencia 17/2009
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Presidente: Eng.” Margarida Sobral Cunha Pais (Técnica Superior na
area de Engenharia Civil/Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho)

Vogais efectivos: Eng.® José Agostinho Amaral (chefe de Diviséo) e
Dr. Pedro Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Rainho (Técnico Superior) e Eng.”
Stizel Nelas (Técnica superior);

Referencia 18/2009

Presidente:Dr.Paulo Diamantino de Almeida Ramos (Técnico Su-
perior de Direito)

Vogais efectivos: Dr.* Gracinda Rocha (Chefe de Divisao) e Dr. Pedro
Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr. Orlando Fernandes (Chefe de Divisao) e Eng.*
Natércia Peixoto (Chefe de Divisao)

Referencia 19/2009

Presidente: Dr.* Gracinda Rocha (Chefe de Divisdo) )

Vogais efectivos: Dr. Pedro Correia — Técnico Superior (Area de Re-
cursos Humanos); D.* Isabel Maria Pereira (Coordenadora Técnica)

Vogais suplentes: D. Teresa Moreira (Assistente Técnica) e Dr.* Ade-
laide Borges (Técnica Superior)

Referencia 20/2009

Presidente: Eng.® José¢ Agostinho Amaral — Técnico Superior (Chefe
de Divisao) )

Vogais efectivos: Dr. Pedro Correia — Técnico Superior (Area de
Recursos Humanos); Dr. Antonio Monteiro — Técnico Superior (Chefe
de Divisdo)

Vogais suplentes: Sr. Leonildo Costa (Coordenador Técnico) e D.* Ilda
Maria Couto (Coordenadora Técnica)

13 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliagdo, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de identidade;

b) Copia do cartao de Contribuinte;

¢) Copia do contrato que titula a relagdo juridica de emprego publico;
(quando exista)

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duracdo da mesma; (quando exista)

e) Copia do certificado de habilitagdes;

/) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

2) Declaragdo de opgao pelos métodos de seleccdo previstos no n.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo do
previsto no n.° 2 do mesmo artigo, sendo na falta de declarago apli-
cados os métodos de selecgdo, previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.1 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto an-
terior determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilitarem a sua admiss@o ou avalia-
¢do, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, por remissao para o n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final: A lista uni-
taria de ordenacdo final dos candidatos sera efectuada nos termos do
artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da al. 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminago”.

17 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecgéio, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
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presente publicag@o, na 2.* série do Didrio da Republica e por extracto na
pagina electronica da Camara Municipal de Mangualde (www.cmman-
gualde.pt), para consulta a partir da publicagdo em Didrio da Republica,
e num Jornal de expansao Nacional no prazo maximo de trés dias tteis
contados da data de publicagao no Didrio da Republica.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Soares
Marques.
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MUNICiPIO DA MEALHADA

Anuncio n.° 6380/2009

Carlos Alberto da Costa Cabral, Presidente da Camara Municipal de
Mealhada, faz saber que, em reunido ordinaria da Camara Municipal
de Mealhada que se realizou no dia 22 de Julho de 2009, foi deliberado
aprovar o projecto de Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de
Mealhada, bem como a sua submisséo a apreciagéo publica para recolha
de sugestdes, durante o prazo de 30 dias apds a data da sua publicagio
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. Dentro do referido
prazo, os interessados podem dirigir, por escrito, as suas sugestdes ao
Presidente da Camara Municipal de Mealhada.

Para os devidos efeitos, publicita-se o projecto de Regulamento e Ta-
bela de Taxas do Municipio de Mealhada e o Estudo de Fundamentacao
Econdmico-Financeira do valor das taxas.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.

Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Mealhada

Nota justificativa

ALein.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, veio impor a obrigatoriedade de ade-
quagdo dos regulamentos em vigor ao regime juridico nela definido.

Dispde esse diploma que os regulamentos que criem taxas munici-
pais devem conter necessariamente a indicacdo da base de incidéncia
objectiva e subjectiva, o valor ou a féormula de calculo do valor das
taxas a cobrar, a fundamentac¢do econdmico-financeira, as isengdes e
sua fundamentagdo, o modo de pagamento e outras formas de extingdo
da prestacdo tributaria admitidas, bem como a admissibilidade do pa-
gamento em prestagdes.

De todas estas especificagdes que a nova lei veio consagrar como
devendo constar dos regulamentos municipais, a que mais se destaca
pela sua absoluta novidade e pela exigéncia de que se reveste, ¢ a fun-
damentagdo econdmico-financeira do valor das taxas, designadamente
os custos directos e indirectos, os encargos financeiros, amortiza¢des e
futuros investimentos realizados ou a realizar pela autarquia.

De forma a dar cumprimento a essa imposicao legal, do regulamento
passa agora a fazer parte integrante, para além da Tabela de Taxas, a Fun-
damentagdo Econdmico-Financeira do valor das taxas nela previstas.

As disposigdes regulamentares conformam-se igualmente com o novo
regime juridico aplicavel as taxas locais.

TiTULO |
Parte geral

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento e Tabela de taxas do Municipio de Mealhada ¢ elabo-
rado e aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, das disposigdes conjugadas do artigo 53.°,n.° 2,
alineas a), e) e i) e do artigo 64.°, n.° 6, alinea @), da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e ainda, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, que
aprovou o regime geral das taxas das autarquias locais.





