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PDI, 29/2009 PDI e 37/2009 PDI, a correr os seus tramites nos servigos
da Camara Municipal de Lisboa, sendo igualmente por esta via citada
para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias contados da data de
publicac@o do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o
processo por si ou por advogado constituido, no Nucleo Juridico do
Departamento de Gestdo do Espago Publico, sito na Av. 24 de Julho,
n.° 171-C, 1399-021 Lisboa.

5 de Agosto de 2009. — A Instrutora, Sandra Mamede.
302157202

Aviso n.° 14456/2009

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Por despacho de 28 de Julho de 2009, do Director Municipal de Re-
cursos Humanos (Despacho n.°.7/P/2009, de 23 de Janeiro, publicado
no Boletim Municipal n.°.780 de 29 de Janeiro de 2009)

Angelo Miguel Carvalho Broa e José Rafael de Oliveira e Silva, cele-
brados, contratos de trabalho a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes como assistentes operacionais.

5 de Agosto de 2009. — O Director Municipal de Recursos Humanos,
Rui M. Pereira.
302160483

MUNICiPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 14457/2009

1 — Nos termos do artigo 50.° n.° 1 ¢ 2 da LVCR e do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por Despacho n.° 88-RH/2009 de 03 de Agosto de 2009, do Pre-
sidente da Camara Municipal de Mangualde, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para ocupagio de
1 posto de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo pelo periodo de seis
meses. Segundo informagdo da Direc¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP) disponivel na sua pagina electronica em
22/05/2009,¢ dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade
centralizada para a constituigdo de reserva de recrutamento (ECCRC),
prevista no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, considerando ndo ter ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento.

1.1 — Caracterizacdo e niimero de postos de trabalho:

Um Assistente Operacional para o exercicio de fungdes de Auxiliar
Administrativo;

2 — Local de trabalho: Instalagdes pertencentes ao Municipio — Sec-
¢d0 Administrativa de Aguas e Saneamento; com as deslocacdes ne-
cessarias decorrentes das atribui¢des a que o posto de trabalho exige.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Categoria de Assistente
Operacional e Carreira de Assistente Operacional, constante do mapa
de pessoal desta Camara.

Actividade: Auxiliar Administrativo.

Atribui¢do e Competéncia: Fung¢des constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Assegurar o contacto entre
os servigos; efectuar a recepgdo e entrega de expediente e encomendas;
anunciar mensagens; transmitir recados; levantar e deposita dinheiro
ou valores; prestar informagdes verbais ou telefénicas; transportar ma-
quinas, artigos de escritorio e documentacgdo diversa entre gabinetes;
assegurar a vigilancia de instalagdes e acompanhar os visitantes aos
locais pretendidos; estampilhar correspondéncia; operar com elevadores
de comando manual; quando for caso disso; proceder a venda de senhas
para utilizagdo das instalagdes; providenciar pelas condi¢des de asseio,
limpeza e conservagdo de portarias e verificar as condigdes de seguranga
antes de se proceder ao seu encerramento.

3.1 — A caracterizagdo do posto de trabalho, atribuigdes e competén-
cias a executar, ndo prejudica a atribui¢@o aos trabalhadores, de fungdes
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualifica¢do profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos gerais de admissdo a concurso: Nos termos do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da alinea f) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos devem ter estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme despa-
cho do Sr. Presidente da CAmara n.”88-RH/2009 de 03 de Agosto de 2009.

5.3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria — Grau
de complexidade 1, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional exigido por formago ou experiéncia profissional.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.’ 5 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

7 — Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de recepgao.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento obrigatoério datado e assinado disponibilizado no site oficial www.
cmmangualde.pt, ou no Servi¢o de Recursos Humanos, devendo ser o
mesmo integralmente preenchido e dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, para a seguinte morada: Camara Municipal
de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde.

8 — Métodos de selecgdo e critérios:

8.1 — Quando o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100 a
utilizagdo dos métodos de selecg@o sera faseada.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC)- Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou Profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selec¢do acima referidos, consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos
seguintes.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC + EAC
2

Sendo:

OF = Ordenagcao final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selecgio (Avaliagdo Curricular/Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

11 — Em Situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.
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12 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Dr. Alexandre Miguel Figueiredo Torres (Técnico Superior)
Vogais efectivos: Dr. Pedro Marques Correia — Técnico Superior (Area
de Recursos Humanos) e Sr. Anténio Manuel Lopes Santos — Assistente
Técnico Vogais suplentes: D.* Adélia Catarina Almeida Costa (Assistente
Técnico) e D.* Isabel Serafim Rebelo Rodrigues (Assistente Operacional).

13 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliagdo, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de identidade;

b) Copia do cartdo de Contribuinte;

c¢) Copia do contrato que titula a relagao juridica de emprego publico;
(quando exista)

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma; (quando exista)

e) Copia do certificado de habilitagdes;

f) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

2) Declaragdo de opgao pelos métodos de seleccdo previstos non.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo do
previsto no n.° 2 do mesmo artigo, sendo na falta de declaragéo apli-
cados os métodos de seleccdo, previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.1 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilitarem a sua admissdo ou avalia-
¢do, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, por remissdo para o n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacédo final: A lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos sera efectuada nos termos do
artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na 2.* série do Didrio da Republica e por extracto
na pagina electronica da Camara Municipal de Mangualde (www.cm-
mangualde.pt), para consulta a partir da publicagdo em D.R e num Jornal
de expansdo Nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data de publicagdo no D.R.

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Soares
Marques.
302158142

Aviso n.° 14458/2009

1 — Nos termos do artigo 50.° n.° 1 ¢ 2 da LVCR e do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despachos n.” 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86 ¢ 87 datados de 3 de
Agosto de 2009, do Presidente da Camara Municipal de Mangualde, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas. Segundo informagao da Direc¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) disponivel na sua
pagina electronica em 22 de Maio de 2009,¢ dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo de
reserva de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando ndo ter ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao
de reservas de recrutamento.

1.1 — Caracterizac@o e nimero de postos de trabalho:

- N.° Postos . I L .. Grau
Referéncia Trabalho Carreira Atribui¢do/Competéncia/ Actividade de
Complexidade
13/2009 1 Técnico Superior ............ Turismo, Hotelaria e Termalismo. .. ........................... 3
14/2009 1 Técnico Superior ............ S0CIologia . ..ot 3
15/2009 1 Técnico Superior .. .......... ANtropologia ... ... 3
16/2009 1 Técnico Superior .. .......... Engenharia Civil ....... .. ... .. .. . 3
17/2009 1 Técnico Superior .. .......... Engenharia Civil — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho. . ... .. 3
18/2009 1 Técnico Superior ............ DIrCito . ..ot 3
19/2009 1 Assistente Técnico. .......... Administrativo . . ... ..o 2
20/2009 2 Assistente Técnico........... Administrativo . ... ..o 2

2 — Local de trabalho: Referéncias n.° 13/2009 a 18/2009: Instalagdes
pertencentes ao Municipio e dreas pertencentes ao Municipio com as desloca-
¢Oes necessarias decorrentes das atribui¢des a que o posto de trabalho exige.

Referéncian.® 19/2009: Instalagdes pertencentes ao Municipio — Ser-
vicos de Recursos Humanos.

Referéncia n.® 20/2009: Instalagdes pertencentes ao Municipio — Sec-
¢do de Apoio a DDTL e Sector de Obras e Loteamentos.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.* n.® 13/2009 a 18/2009,
Categoria de Técnico Superior e Carreira de Técnico Superior, Ref.?
n.° 19/2009 e Ref:* n.° 20/2009: Categoria de Assistente Técnico e Carreira
de Assistente Técnico, constantes do mapa de pessoal desta Camara.

Actividade: Ref.* 13/2009 — Turismo, Hotelaria e Termalismo.

Atribui¢do ¢ Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Exercer, com autonomia e
responsabilidade fungdes de investigagdo, estudo e concepgdo, condu-
centes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do
turismo, recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica, planear,
organizar e controlar ac¢des de promocao turistica, participar em ac¢des
de inspecgao e licenciamento de estabelecimentos de restauragio e bebi-
das, emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras
ou de turismo no espago rural.

Actividade: Ref.* 14/2009 — Sociologia.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Desenvolver fung¢des de
investigacdo, estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos
cientifico — técnicos na area da sociologia, participar na programagao e
execugao das actividades ligadas ao desenvolvimento da autarquia local,
desenvolver projectos e ac¢des ao nivel da intervengao na colectividade,
propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas
de intervengdo social, proceder ao levantamento das necessidades e
propor medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e contra-
digodes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam
a sociedade, promover e dinamizar ac¢des tendentes a integragdo e
valorizagdo dos cidadaos, realizar estudos que permitem conhecer a
realidade social.

Actividade: Ref.* 15/2009 — Antropologia.

Atribui¢do e Competéncia: Fungdes constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos e
processos cientifico — técnicos, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido,
levantamentos de cariz etnografico; estudo das implicagdes resultantes
das transformagdes no tecido social da regido e seus impactos; Emissdo





