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Cada um daqueles parametros sera avaliado nos termos a seguir
indicados: elevado|20 valores, bom|16 valores, suficiente|12 valores,
reduzido|08 valores e insuficiente|04 valores.

EPS=(a+b+c+d+e+f+rg+h+i+j+k+l+m+n+o)l5

Sistema de ponderagido do método para a valoragdo final: 30 %.

Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candidatos
que obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selecgdo, bem como aqueles que ndo comparegam 4 aplicagio
dos métodos que exijam a sua presenca.

As actas dos juris onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
pectivas pondera¢des de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
as grelhas classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Composicdo ¢ identificagdo dos jiris designados para a trami-
tagdo dos procedimentos:

a) Ref. PCCR — 20/2009: Sr. Eng.° Francisco Eduardo Oliveira
Morais como presidente, Sr." Eng.* Maria Manuela Catarino Carvalhdo
Tavares e Sr. Dr. Pedro Filipe Nogueira Costa como vogais efectivos,
e Sr. Eng.° Tiago Miguel Alves Sismeiro e Sr. Dr. Luis Duarte Tavares
como vogais suplentes;

b) Ref. PCCR — 21/2009: Sr. Eng.° Francisco Eduardo Oliveira
Morais como presidente, Sr. Eng. Tiago Miguel Alves Sismeiro e Sr.
Eng. Jodo Carlos Antunes Ferreira como vogais efectivos, e Sr. Eng. Car-
los Alberto Dias Marques e Sr.* Dr.* Claudia Catarina de Sousa Almeida
como vogais suplentes;

¢) Ref. PCCR — 22/2009: Sr. Eng.° Francisco Eduardo Oliveira
Morais como presidente, Sr. Eng.® Tiago Miguel Alves Sismeiro e Sr.
Joaquim José Oliveira Marques como vogais efectivos, Sr. Abilio Silva
Santos Paulos e Sr.* Dr.* Alexandra Margarida Almeida Rodrigues Mar-
ques Ferreira como vogais suplentes;

d) Ref. PCCR — 23/2009: Sr. Eng.° Francisco Eduardo Oliveira
Morais como presidente, Sr. Eng.® Tiago Miguel Alves Sismeiro e o
Sr. Joaquim José Oliveira Marques como vogais efectivos, e Sr. Abilio
Silva Santos Paulos e Sr.* Dr.* Alexandra Margarida Almeida Rodrigues
Marques Ferreira como vogais suplentes.

Os presidentes dos juris serdo respectivamente substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Formalizagao de candidaturas:
7.1 — Prazo, forma e local de apresentagao:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicacao;

b) Forma: em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel junto da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, acompanhado da
documentacao indicada no ponto 7.2 que se segue;

¢) Local: pessoalmente, junto da Seccdo de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal de Leiria, durante
o0 horario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado,
com aviso de recepgdo, para o endereco postal da Camara Municipal de
Leiria, a saber: Largo da Republica, 2414 — 006 Leiria, em ambos os
casos, até a data limite indicada na alinea @) que antecede.

7.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deverdo
ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagao da titula-
ridade dos requisitos legalmente previstos, e sendo o caso, nos pontos
4.3. e 4.4., nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 4.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que reunem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.2. que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Sendo o caso, documento comprovativo do requisito indicado no
ponto 4.3. que antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia
simples da carta de condugao;

d) Sendo o caso, documento comprovativo do requisito indicado no
ponto 4.4. que antecede, bastando que os candidatos entreguem decla-
ragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo 6rgdo ou
servico, da qual conste inequivocamente a relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo ou servigo
onde exercem fungdes.

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a Divisdo
de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de Leiria.
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A nio apresentagao dos documentos previstos nas alineas a) a d) que
antecedem, até¢ a data limite fixada para a entrega de candidaturas, de-
termina a exclus@o dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.”* 10
e 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliacdo
dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicacdo dos métodos de selec¢@o, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional fre-
quentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo de desempenho
obtida, bem como do bilhete de identidade e do numero de identificagido
fiscal ou do cartdo de cidadao, de outro(s) documento(s) equivalente(s),
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo juri a Divisdo de Recursos Humanos e aquele entregues
oficiosamente, no caso dos candidatos que exer¢gam fungdes na Camara
Municipal de Leiria, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

A ndo apresentacdo do documento previsto na alinea @) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.” 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7.4 — Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego:
nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito indicado na alinea c) do
ponto 3 que antecede, bastando que os candidatos declarem, no re-
querimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau
de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de selec¢@o possa ser ade-
quado, nas diferentes vertentes, as respectivas capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

Nao ¢ admissivel a formalizag¢do de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

A apresentacdo de documentos falsos na instru¢do da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Consulta 8 ECCRC: encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de efectuar a consulta prévia a que se refere a se-
gunda parte do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conforme documento apenso aos correspondentes processos
em 28/04/2009.

16 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
Domingues Lourencgo.
301917346

Aviso n.° 14454/2009

Faz-se publico que, por meu despacho de 01/07/2009, autorizei a aber-
tura de concurso externo de ingresso para admissao a estagio de 12 bom-
beiros municipais na categoria de bombeiros de 3.* classe|recrutas (Ref.
PCCR — 37/2009), ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, aplicaveis por forga das disposi¢cdes conjugadas do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril e do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e, em tudo
0 que ndo contrarie aquelas disposi¢des legais, do Regulamento de
Ingresso, Acesso ¢ Promogdo na Carreira de Bombeiro Municipal,
de 06 de Novembro de 1995, tendo em vista a ocupag@o de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria.

1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo|09.° ano de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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2 — Requisitos especiais legalmente exigidos para a ocupagdo dos
postos de trabalho:

a) ldade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do con-
curso;
b) Altura igual ou superior a 1,60 m.

Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais até a
data do termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, sob
pena de exclusdo.

3 — Remuneracgao ¢ condigoes de trabalho:

a) A remuneragio e as condigdes de trabalho sdo as previstas no
Decreto-Lei n.° 106/2002 e legislagao complementar, sem prejuizo das
disposi¢des normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas
em resultado da revisdo a que se refere o n.° 1 do artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008;

b) O recrutamento para a constituigdo das relagdes juridicas de em-
prego publico inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou
de alguns dos postos de trabalho por aplicagdo daquele principio, de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, conforme previsto no meu despacho
de 01/07/2009, sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenagado
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, sem prejuizo da quota de
emprego aplicavel aos detentores de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % (5 % dos postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade 1 posto de trabalho);

¢) A frequéncia do estagio sera efectuada como recruta e em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a iniciar com o decurso de periodo experimental, equivalente ao da
duragdo do estagio (um ano);

d) A permanéncia no exercicio de fungdes, para além do periodo
de tempo inicial de execugéo do contrato, fica condicionada a prévia
aprovagdo no referido estagio, com classificac@o final ndo inferior a
Bom (14 valores);

e) O sistema de frequéncia, de avaliagdo, bem como de classificagdo
final do estagio consta das disposi¢des conjugadas don.’ 1,n.°4,en.” 6
a &, todos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, e do Despacho
conjunto n.° 298/2006, de 31 de Margo, sem prejuizo das normas que
eventualmente lhe possam vir a ser aplicadas em resultado da revisao
a que se refere o n.° 1 do artigo 101.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

/) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Descrigao breve do contetido funcional:

a) O previsto no Anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, sem prejuizo
das disposi¢des normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas
em resultado da revisdo a que se refere o n.° 1 do artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, a saber:

i) Protec¢@o e combate a incéndios;

ii) Prestar socorro a populagdes e naufragos;
iii) Transporte de sinistrados e doentes;

iv) Actividades de protecgao civil;

v) Pareceres técnicos;

vi) Formag@o civica;

vii) Outras.

5 — Area funcional, servigo para que é aberto, local de prestagdo do
trabalho e prazo de validade do concurso:

a) Area: fungdes de bombeiro;

b) Servigo: Divisdo de Protecgao Civil e Bombeiros da Camara Mu-
nicipal de Leiria;

¢) Local: Abrange a area do Concelho de Leiria, sem prejuizo das
demais disposi¢des legais e regulamentares relativas a matéria;

d) Validade: O concurso caduca com a ocupagao dos 12 postos de
trabalho para os quais € publicitado.

6 — Composicdo do jari:

a) Presidente: o Chefe da Divisdao de Protec¢do Civil ¢ Bombeiros
Tenente-coronel Artur Manuel Mendes Figueiredo;
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b) Vogais efectivos: os Subchefes Sr. Horacio Sousa Santos e Sr.
Manuel Jorge Ribeiro Santos;

c¢) Vogais suplentes: os Bombeiros de 1.* Classe Sr. Dominiciano
Marques Godinho e Sr. José Manuel Valente Rodrigues Rito.

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Métodos de selecgdo, caracter, fases, programa de provas e
sistema de classificagdo final a utilizar:

7.1 — Inspecgdo médica:

a) Caracter: eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candi-
datos que obtenham a mencao classificativa de Néo apto;

b) Finalidade: avaliar a robustez fisica dos candidatos e o seu estado
geral de satde, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio
das fungoes a que se candidatam, e € realizada por médico a indicar pela
Camara Municipal de Leiria;

¢) Cotagdo: o resultado sera transmitido sobre a forma de apreciag@o
global, através das mengdes qualitativas de Apto ou Nao apto.

7.2 — Prova de conhecimentos gerais:

a) Caracter: eliminatorio, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores;

b) Finalidade: avaliar o nivel de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes a que se
candidatam;

¢) Programa: Quadro de transferéncia de atribui¢cdes e competéncias
para as autarquias locais; quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;
estatuto dos bombeiros profissionais da administragéo local; regulamento
geral do estagio dos bombeiros profissionais; regimes de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas; estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas e regime de contrato de trabalho em fungdes publicas;

d) Forma: escrita;

e) Natureza: tedrica;

/) Duragdo: duas horas, com 30 minutos de tolerancia;

g) Legislagdo necessaria a realizagdo: Lei n.° 159/99, de 14 de Se-
tembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (com a redac¢do da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de Abril;
Despacho conjunto n.° 298/2006, de 31 de Marco; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com o disposto no artigo 18.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

h) Material necessario a realizagdo: caneta e legislagdo para consulta
(ndo anotada nem comentada).

7.3 — Provas praticas:

a) Caracter: eliminatorio, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer
uma delas;

b) Finalidade: avaliar o desenvolvimento ¢ a destreza fisica dos can-
didatos, bem como a sua capacidade e resisténcia para o exercicio das
fungdes a que se candidatam;

¢) Programa:

i) Flexdes de bragos na trave (barra):

Finalidade: avaliar a forca superior, em especial dos musculos flexo-
res/extensores dos membros superiores;

Duragao: igual ao periodo de tempo utilizado até a interrupgao das
repetigoes;

Execugdo: precedendo aquecimento, a voz de “em posi¢do”, dada
pelo controlador, o executante, por meio de um salto para o qual pode
haver ajuda, deve tomar a posigdo inicial, suspendendo-se na trave
(colocada a 2 metros do solo) em suspensdo facial, com as palmas das
maos para a frente, mantendo os bragos completamente estendidos, o
corpo em posigdo vertical e perdendo o contacto dos pés com o solo, a
voz de “comegar”, e so entdo, o executante deve flectir os dois bragos
simultaneamente, até ultrapassar com o queixo a parte superior da trave;
em seguida, voltara a posi¢ao inicial, pela extensdo completa dos bragos;
devendo realizar, nestas condigdes, 0 maior niimero possivel de flexdes
de bragos, sem interrupgoes;

Cotagdo (Clas. Bragos.): o numero de retornos a posi¢ao inicial é
cotado nos termos da tabela de classificagdo das provas praticas em
anexo ao Regulamento de Ingresso, até ao limite maximo de 20,00
valores, ndo sendo consideradas, para efeitos de determinagdo da pon-
tuacdo a atribuir, as flexdes realizadas antes da ordem do controlador,
por forma a aproveitar o balango do salto inicial, bem como aquelas em
que o corpo ndo permanega em posi¢ao vertical durante o exercicio, ou
as efectuadas com balango ou movimentos de pernas (pedalar) ou apos
a interrupgdo do exercicio;
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if) Exercicios abdominais:

Finalidade: avaliar a forga média, em especial o nivel funcional dos
musculos abdominais;

Duraggo: 02 minutos;

Execugao: precedendo aquecimento, o executante, deitado em posicao
dorsal, com as pernas flectidas a 90.° e naturalmente afastadas, as maos na
nuca, com os dedos entrecruzados, e os pés fixos no espaldar (ou os torno-
zelos seguros por um ajudante, de joelhos, a seu lado), a voz de “comecar”
dada pelo controlador, que estara munido com um crondémetro, o execu-
tante eleva, flecte e torce o tronco, tocando com o cotovelo direitolesquerdo
no joelho esquerdoldireito, e retomando de seguida a posigao inicial (em
cada repeticdo deve alternar o cotovelo e o joelho), devendo realizar,
nestas condigdes, 0 maior nimero possivel de repetigdes;

Cotagao (Clas Abdom.): o numero de retornos a posi¢ao inicial € co-
tado nos termos da tabela de classificacdo das provas praticas em anexo
ao Regulamento de Ingresso, até ao limite maximo de 20,00 valores, ndo
sendo considerados, para efeitos de determinagdo da pontuagao a atribuir,
os abdominais realizados em que as maos sejam tiradas da nuca, em que
a bacia saia do chéo (corpo arqueado para facilitar a flexdo) ou em que
os ombros ndo toquem no solo no retorno a posi¢ao inicial;

iii) Teste de cooper:

Finalidade: avaliar a capacidade de resisténcia.

Duraggo: 12 minutos.

Execugdo: precedendo aquecimento, os executantes, a medida que
vao sendo chamados, dirigem-se para tras da linha de partida que lhes ¢
indicada, e, ao sinal de partir (pode ser: voz, apito ou pistola), comecam
a correr a volta da pista, enquanto os controladores contam e registam o
numero de voltas que cada individuo executa e vao avisando do tempo
gasto ou do tempo que falta; ao fim de 12 minutos o controlador emite
um sinal sonoro, que seja audivel para todos e previamente referido; a
este sinal os executantes devem parar e permanecer no mesmo local, até
a chegada do controlador para registar o numero aproximado de metros
que cada executante percorreu, para além das voltas completas; finda
esta operacdo os executantes devem abandonar a pista.

Cotacao (Clas. Cooper): o niimero total de metros percorridos, corres-
pondente ao niimero total de voltas completas vezes o perimetro da pista,
acrescido do nimero de metros para além das voltas completas, € cotado
nos termos da tabela de classificagdo das provas praticas em anexo ao
Regulamento de Ingresso, até ao limite maximo de 20,00 valores.

d) Duragdo: um dia;
e) Formula classificativa:

[(2xClas.Cooper)+Clas.Bragos + Clas Abdom.]/4

f) Material necessario a realizago: traje de ginastica (camisola, cal-
¢oes, meias e sapatos de ginastica).

7.4 — Sistema de Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final dos candidatos aprovados na totalidade dos
métodos de seleccdo eliminatdrios resultard da aplicacdo da seguinte
formula:

CF =(PFPCG + PFPP)/2
em que:

CF — Classificagao final;
PFPCG — Pontuagio final prova conhecimentos gerais;
PFCPP — Pontuagio final provas praticas;

b) A ordenacio final dos candidatos aprovados na totalidade dos mé-
todos de selecgao eliminatorios sera efectuada por ordem decrescente da
classificagdo atribuida nos termos que antecedem, sem arredondamentos,
e expressa numa escala de 0 a 20 valores;

¢) As situagdes de igualdade de classificagao final entre candidatos,
para efeitos de determinag@o da correspondente ordenagdo final, serdo
resolvidas de acordo com o critério de preferéncia previsto na alinea c¢)
don.® 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, por forca do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo;

d) Sempre que subsistir igualdade apos a aplicagdo do critério referido
na alinea que antecede preferem, sucessivamente, por forga do disposto
no n.° 3 do referido artigo 37.%

i) o candidato com experiéncia profissional na area;
i) o candidato com menos idade;

e) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
final inferior a 9,5 valores;

/) O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta da reunido do juri do concurso realizada
em 02 de Julho de 2009, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
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8 — Entidade a quem apresentar o requerimento, respectivo enderego,
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais
indicagdes necessarias a formalizagao da candidatura:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
escrito, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido a Presidente da Camara Municipal de Leiria, Largo da Re-
publica — 2414-006 Leiria, contendo referéncia aos seguintes elementos

i) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento do
candidato, naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero,
datas de emissao e validade e servigo emissor do bilhete de identidade,
numero de identificagdo fiscal, situagdo militar, profissdo, residéncia,
cddigo postal, telefone e enderego electronico se tiver);

ii) Habilitagdes académicas;

iii) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didario da Republica em que foi publicado o presente aviso.

b) O requerimento, bem como os documentos que o devam acompa-
nhar, podera ser entregue pessoalmente na Sec¢ao de Apoio Adminis-
trativo ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal de Leiria, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo de 10 dias tteis, contados da data da presente publicagdo.

8.1 — Documentagdo a juntar ao requerimento de admisséo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais acima indicados,
bastando a declara¢do dos candidatos, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, da respectiva titularidade, sem prejuizo do dis-
posto na alinea que se segue;

b) Documento comprovativo da titularidade do requisito geral relativo as
habilitagdes literarias acima indicado, bastando a apresentagio pelos candi-
datos de fotocdpia simples do certificado ou de outro documento idéneo;

¢) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos especiais
acima indicados: bastando a apresentacdo pelos candidatos de fotocdpia
simples do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

d) Nos casos aplicaveis devera ainda ser apresentado documento
comprovativo da titularidade de grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60 %, bastando a declarag@o dos candidatos, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento do tipo de deficiéncia e do grau de
incapacidade possuidos. Devem igualmente mencionar todos os elemen-
tos necessarios para que o processo de selec¢do possa ser adequado, nas
diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicagao/expressao;

e) A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo determina a exclusdo do concurso, sem prejuizo do disposto
no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

/) Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, conforme disposto no n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

2) As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Local de afixacdo da relagdo de candidatos e lista de classifi-
cacao final:

a) A admissdo e a exclusio dos candidatos regem-se pelo disposto nos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, sendo a Divisdo de Recursos Humanos da Cdmara
Municipal de Leiria o servi¢o a que se refere o n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

b) A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos pelas
formas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e no artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 238/99, sendo a Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Leiria o servigo a que se referem as alineas b) e ¢) don.° 1.

22 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Isabel Damasceno
Campos.
302087698

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14455/2009

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, publicado em anexo
aLein.° 58/2008, de 9 de Setembro, fica notificada a trabalhadora, Maria
de Lurdes Fernandes Simdes, com a categoria de assistente operacio-
nal, a exercer fungdes na Zona de Limpeza 4 do Posto de Limpeza dos
Olivais Sul do Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos,
da Direcg¢@o Municipal de Ambiente Urbano, da Cadmara Municipal de
Lisboa, com a ultima morada conhecida na Rua Serra do Louro, n.° 2,
Terroa, 2910-104 Setubal, de que contra si se encontra pendente o pro-
cesso disciplinar n.° 103/2008 PDI e respectivos Apensos n.”* 111/2008





