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Presidente: Eng.* Anabela Barosa Lourengo (Directora de Departa-
mento de Obras Municipais;

Vogais efectivos: Arq.* Margarida Ascensdo Monteiro dos Santos
(Chefe de Divisao de Estudos e Projectos), que substituira a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e o Dr. Vasco Manuel Espinhal
Otero da Costa (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Arq. Pedro Constantino Carvalho Alves (Técnico
Superior) e a Dr.* Aldina Marques Dias, (Técnica Superior);

Posto de Trabalho d) — Técnico Superior, area de Servigo Social

Presidente: Dr.? Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia
(Chefe de Divisao de Educagdo e Accdo Social);

Vogais efectivos: Dr.* Ana Paula Nunes Bastos Almeida (Técnica
Superior), que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e D.* Maria Licinia Machado Pessoa (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Dr.* Isabel Maria Marques das Neves (Técnica
Superior) e a Dr.* Ana Margarida Moreira Patrdo Ramos Soares (Téc-
nica Superior);

Posto de Trabalho e) — Técnico Superior, area de Design Multi-
média

Presidente: Dr.* Maria Carlos Chieira Mariano Pégo (Chefe de Di-
visdo da Cultura),

Vogais efectivos: Arq.* Margarida Ascensdo Monteiro dos Santos
(Chefe de Divisdo de Estudos e Projectos) e Vasco Manuel Espinhal
Otero da Costa (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Dr.* Catarina Isabel da Cruz Figueira (Técnica
Superior) e a Dr.* Aldina Marques Dias, (Técnica Superior).

13 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.’ 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Cantanhede e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas
alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.’ 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratdrio sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Camara Municipal de Cantanhede) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e as quotas de
emprego serdo estabelecidas de acordo com os artigos 3.° € 9.° do nos
termos do disposto no Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Cantanhede e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nio ter sido efectuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foi ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento
por parte da mesma entidade, ficando temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

5 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delgadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes
de Oliveira.

302157487
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Declaragao de rectificagdao n.° 1945/2009

Nos termos do aviso (texto integral) n.° 12 722/2009, publicado no
D.R.2.* sérien.® 138, de 20/07/2009, rectifica-se que onde se 1€ «Chefe
de Divisao de Educagio e Acgdo Social [...] com efeitos a partir de 02
de Julho de 2009» deve ler-se «Chefe de Divisdo de Educagdo e Acgdo
Social [...] com efeitos a partir de 03 de Julho de 2009».

5 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes
de Oliveira.

302161041

Declaracgao de rectificagao n.° 1946/2009

Nos termos do aviso (texto integral) n.° 12 721/2009, publicado no
D.R.2.*série n.° 138, de 20/07/2009, relativamente onde se 1€ «Director
de Departamento Administrativo e Financeiro, [...] com efeitos desde 20
de Maio de 2009» deve ler-se «Director de Departamento Administartivo
e Financeiro, [...] com efeitos desde 11 de Maio de 2009» e onde se 1&
«Directora do Departamento de Obras Municipais [...] com efeitos desde
09 de Junho de 2009» deve ler-se «Directora do Departamento de Obras
Municipais [...] com efeitos desde 10 de Julho de 2009».

5 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes
de Oliveira.

302160759

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extracto) n.® 14447/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o disposto
no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
encontra afixada na Divisdo de Recursos Humanos, bem como na pa-
gina electronica do Municipio, as listas unitarias de ordenag@o final dos
candidatos aprovados, dos seguintes procedimentos concursais:

17 Postos de trabalho para o ensino de Musica, 1 Posto de trabalho
para o ensino Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, 26 Postos de
trabalho para o ensino de Inglés, 25 Postos de trabalho para o ensino
de Educagio Fisica, 7 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico e 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional.

Mais se avisa que, de acordo com o disposto no Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugado com artigo 31.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados para, no prazo ma-
ximo de 10 dias uteis, pronunciar-se, por escrito, em modelo proprio,
sobre as questdes pertinentes, relativas aos aludidos procedimento.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da
Lein.° 98/97, de 29 de Agosto.)

5 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Gongalves
Martins Batista.
302169686

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 14448/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.1edosn.*3 e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que por meu despacho de 20 de Julho de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum, para recrutamento
de cinco trabalhadores, com vista a constitui¢ao da relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, para preenchimento de cinco postos de
trabalho, nos termos da alinea 7) do n.® 1 do artigo 93.° da Lein.° 59/2008,
de 11 de Setembro, os quais constam no mapa de pessoal deste Mu-
nicipio, na carreira e categoria de assistente operacional — sapadores
florestais.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo. A ECCRC informou
através do oficio com a referéncia 504/DRSP/2.0/2009, n.° 2868 de 4
de Junho de 2009, «A consulta a que se refere o artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontra-se temporariamente, dis-
pensada, até a publicitagdo do primeiro procedimento concursal para
constitui¢do de reservas, a publicitar durante o presente ano».

2 — Durag8o do contrato: o contrato ¢ celebrado pelo prazo de um
ano, renovavel;

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco).

4 — Local de trabalho: Municipio do Crato.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para 2009: Sapadores Florestais — Preven¢ao dos incéndios florestais
através de accdes de silvicultura preventiva, da roga de matos e limpeza
de povoamentos. Exerce ainda fungdes de vigilancia das areas a que
se encontra adstrito; Presta apoio ao combate de incéndios florestais
e as subsequentes operagdes de rescaldo. Exerce fungdes de sensibili-
zacdo do publico para as normas de conduta em matéria de ac¢des de
prevengao.

6 — Remunerag@o base prevista: o posicionamento remuneratorio sera
objecto de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal,
tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho.

7 — Carga horaria: o periodo normal de trabalho sera de 35 horas
semanais.

8 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos,
candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento ¢é publicitado.

10 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria— grau 1.

10.1 — Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Requisito especial de admissgo: os candidatos deverdo ser pos-
suidores, sob pena de exclusdo, de uma formagao modular, constituida
por 4 modulos prioritarios, num total de 200 horas, de acordo com o
referencial de formagdo — sapador florestal.

12 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado inicia-se sempre entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico, constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem
colocados em situacdo de mobilidade especial.

12.1 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de
alguns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 5 do artigo 6.° da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por meu despacho de 22 de Junho de
2009, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° ¢ da alinea d) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério do formulario tipo e especifico, disponi-
vel na pagina electronica deste Municipio (www.cm-crato.pt), ou no
Servigo de Pessoal desta autarquia, dirigido ao presidente da Camara
Municipal do Crato e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal,
durante o horario normal de funcionamento ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidatura, para Municipio do Crato, Praga do
Municipio, 7430-999 Crato.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas apresentadas via electro-
nica.

13.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

Curriculim vitae, actualizado, detalhado, devidamente datado e assi-
nado pelo requerente, mencionando as acgdes de formagao e aperfeigoa-
mento profissional com alusdo a sua durag@o e a experiéncia profissional
anterior, relevante para o exercicio de fun¢des dos postos de trabalho a
concurso, bem como apresentar os respectivo comprovativos; Fotocopia

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

do certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade/cartao
de cidaddo, cartdo de identificagdo fiscal, sem prejuizo da apresentagido
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitae.

13.4 — Os candidatos na situagdo referida no ponto 12, deverao
apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, a formagao profissional e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13.6 — Em substitui¢do da entrega dos documentos comprovativos
dos requisitos previstos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 8, do pre-
sente aviso, devem os candidatos declarar, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram.

13.7 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio do Crato,
nao ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acgdes de formagdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo de desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

13.8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Método de selecgdo: nos termos do artigo 53.°,n.2 e 4, ar-
tigo 39.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e considerando que o
procedimento ¢ muito urgente (dar cumprimento ao objectivo para que foi
criada a Equipa de sapadores Florestais — SF 07-182, no &mbito da ges-
tao florestal e defesa da floresta, previsto no Decreto-Lei n.° 109/2009,
de 15 de Maio), sera unicamente a avaliagdo curricular.

15.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: habilitagdo académica
ou nivel de qualificago certificado pelas entidades competentes, forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

16 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da valoragdo que obtiverem na avaliagdo curricular.

18 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2.? série do Diario da Republica, afixada no Servigo de Pessoal
do Municipio e disponibilizada na pagina electronica, nos termos don.’ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.°1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagido
da audiéncia aos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selec-
¢do, nos termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria. A
publicitagdo dos resultados obtidos no método de seleccdo ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Servigo de Pessoal
do Municipio do Crato e disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — Composigao do juri:

Presidente — José Antonio Correia Raposo, coordenador técnico da
Divisdao Administrativa e Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efectivos: Isabel Maria Aires Nunes Caldeira Amieiro, técnica
superior do Municipio do Crato (substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos), e Daniel Matias Soeiro da Graga Pina, técnico superior
do Municipio do Crato.

Vogais suplentes: Anténio Augusto Vaz de Carvalho, encarregado do
pessoal auxiliar do Municipio do Crato e Maria José Esteves Gomes da
Costa, técnica superior do Municipio do Crato.

22 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
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do método de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro: para
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 % fica garantida a reserva de um lugar.

25.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentag@o imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar, no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na 2.* série do Didrio da Republica. Na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.
Por extracto, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica do Municipio do Crato, no seguinte enderego: www.
cm-crato.pt, e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Correia da
Luz.
302146892

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 14449/2009

Revisiao do Plano de Pormenor do Perimetro I da ADP-EI,
também designado Eco-parque Empresarial de Estarreja
(PPEEE)(Participacio Preventiva)

Torna publico que, em reunido ordinaria realizada em 28 de Ou-
tubro de 2008, a Camara Municipal deliberou, nos termos do n.° 1 e
n.° 2 do Artigo 74.° do Regime Juridico dos instrumentos de Gestdo
Territorial — RJIGT (Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro com a
actual redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 46/2009 de 20
de Fevereiro), proceder a Revisdo do Plano de Pormenor do Perimetro
I da ADP-EI, também designado Eco-parque Empresarial de Estarreja
(PPEEE), aprovando os termos de referéncia que fundamentam a sua
oportunidade e fixam os respectivos objectivos, determinando ainda, para
efeitos do n.° 2 do Artigo 77.° do RJIGT conjugado com a alinea b) do
Artigo 148.° do mesmo diploma legal, um prazo de 15 dias, a partir do
dia seguinte ao da presente publicacdo no Didrio da Republica, para a
formulag@o de sugestdes, e para a apresentagdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do respectivo
procedimento de Revisdo do PPEEE, por todos os interessados.

Mais foi deliberado estipular o prazo para a elaboragdo da proposta
de revisdo do PPEEE, em 180 dias a contar da data de formalizac¢do do
“Contrato para Planeamento” a celebrar.

Durante aquele periodo de audiéncia prévia, todos os cidaddos in-
teressados, bem como todas as entidades defensoras dos interesses
que por ele possam vir a ser afectados, poderdo consultar, na Divisdo
de Planeamento ¢ Urbanismo, no horario normal de funcionamento,
ou na pagina da Internet da Camara Municipal de Estarreja (www.cm-
-estarreja.pt), a deliberagdo camararia n.° 322/2008, de 28 de Outubro,
os Termos de Referéncia (dos quais faz parte integrante a planta da area
de interveng¢do do PPEEE), bem como, o Contrato para Planeamento” e
o Relatorio dos Resultados do Periodo de Divulgacéo Publica da Pro-
posta de “Contrato para Planeamento”, no ambito do qual, ndo foram
formuladas pelos particulares, quaisquer reclamagdes, observagdes
ou pedidos de esclarecimento, assim como, apresentadas quaisquer
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informagdes sobre questdes que pudessem ser consideradas no ambito
deste procedimento.

Com o objectivo de promover a participagdo neste processo, os in-
teressados poderdo apresentar as suas observagdes, sugestoes ou infor-
magdes, por escrito, em documento devidamente identificado, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal através da morada: Praga Francisco
Barbosa, 3864-001 Estarreja; por correio electronico: dpu@cm-estarreja.
pt; via Fax: 234840607, ou ainda, entregar na Sec¢do de Atendimento
a0 Municipe.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Eduardo Alves
Valente de Matos.
202169167

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 14450/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Servigos
Gerais — Limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 53, de 17 de Margo de 2009, homologada por despacho do
Presidente da Camara, datado de 31 de Julho de 2009.

Nome do Candidato Nota final | N.° de ordem
Maria de Fatima Ribeiro Mendes ........... 18,80 1
Maria de Fatima Grou de Cristo ............ 18,56 2
Ana Maria Nunes Rato Letras . ... .......... 17,92 3
Monica Paula Gongalves .. ................ 17,92 4
Helena Maria Vieira. . .................... 17,84 5
Rui Manuel Salgado. .. ................... 17,52 6
David RectoMestre. . .................... 17,20 7
Dora Cristina Rosado Serrano . .. ........... 17,20 8
Ester dos Anjos Zambujo Bento ............ 16,08 9
Maria de Fatima Rico Santos. . ............. 15,44 10
Flavio José Quadrado. .................... 15,12 11
Maria Teresa Folgda. .. ................... 15,12 12
Paula Alexandra Cansado ................. 15,12 13
Engracia Maria Linhol Franco.............. 14,88 14
Maria Gertrudes Pereirada Silva. ........... 14,80 15
Cristina da Conceigdo Borralho Baido. . ... ... 14,80 16
Joaquim PaulodaCosta. .................. 13,36 17
Dulce de Jesus Dinis Menino. . ............. 13,04 18
Maria Rosa Santos Silva .. ................ 12,72 19
Ana Cristina Vital Horta Carapinha. ......... 13,12 20
Inacia Felisberto Chaurilha .. .............. 13,12 21
Maria Gertrudes Richau. .................. 13,12 22
Elisabete Rosa Figo Lopes. . ............... 12,40 23
Sandra LuisaMartins. . ................... 12,40 24
Sebastiao Antéonio Abadia ... .............. 12,40 25
Ana Paula Amaral Pereira Espada........... 12,40 26
Isabel Maria Miguens .................... 12,40 27
Alexandra Dores Cadete F. Carrapico .. ...... 12,40 28
Ana Maria Quaresma Machado............. 12,40 29
Andreia Susana Valverde Garcia da Silva Militdo | 12,40 30
Carla Isabel Pereira Machado .............. 12,40 31
Telma Maria Cabrita ..................... 12,40 32
Mariado CéuPardal ..................... 12,40 33
Fatima Elisabete Ferreira Amélio ........... 12,40 34
Maria Florinda Serra Rebocho. .. ........... 12,16 35
Claudina PatriciaMantas. . ................ 12,16 36
Carla Alexandra Chagas Espada ............ 12,16 37
Amancio de Jesus Azevedo Bento. . ......... 8,00 Rep.
Ana Cristina Malveira Ourives ............. Falto
Ana Maria Correia Fortio. . ................ Faltou
Ana Paula dos Santos Serrano . ............. Faltou
Ana Rosa Aguincha Magrito . .............. Faltou
Brigida Maria Quintino Pereira Viegas . ... ... 8,00 Rep.
Carlos Alberto de Oliveira Seatra ........... 8,00 Rep.
Carlos Manuel Alcaparra de Matos . . ........ 8,00 Rep.
Custodio Paulo Goldo Frango . ............. 8,00 Rep.
Deolinda Virginia Lemos. . ................ Faltou
Dora Cristina Cidade Loug@o. .. ............ Faltou
Duarte Miguel Ramalho Racha . ............ Faltou
Eugénia InaciaRolaGato ................. 8,00 Rep.





