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ou declarag@o sob compromisso de honra, do tempo de experiéncia e
de formagao profissional.

14 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 7 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, em alineas separadas, a situacdo precisa em que se en-
contram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes na candidatura.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio
punidas nos termos da lei

16 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Republica, 2.* série.

17 — Métodos de seleccao: considerando a urgéncia do presente recru-
tamento pelos fundamentos constantes do meu despacho de 24/07/2009 e,
no uso da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de27/2,enosn.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
sera adoptado apenas um método de selecg@o obrigatorio e um método
de selecg@o facultativo, respectivamente: Avaliagao Curricular (4C) e
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS):

18 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho;

a) So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

b) So sera contabilizado como formagao profissional, efectuada no
ambito das fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovada ou declarado sob compromisso de honra.

19 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — incidente sobre
a experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os re-
lacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento Inter-
pessoal, tendo em considerago os seguintes factores de apreciagdo:

a) Critério 1: Atitude — Avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasio, apresentagdo e confianca;

b) Critério 2: Conhecimentos e motivagao para o exercicio da fungéo;

¢) Critério 3: Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — coeréncia
e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e
interpretacdo das questdes colocadas;

20 — A classificagdo resulta da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada factor.

21 — Atenta a celeridade justificada no ponto anterior, a utilizag@o
dos métodos de seleccao decorrera de forma faseada, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22/1 os métodos de selecgao
serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de
50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo da
necessidade;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal;

22 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, e resultara da
seguinte formula:

OF=70% AC + 30% EPS

23 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores nos métodos de selec¢@o acima referidos, consideram-se excluidos
do procedimento.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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26 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

27 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo Administrativa e Financeira (edificio do Mercado
Municipal) e disponibilizada na pagina electronica.

28 — A lista unitaria de ordenacdo final homologada ¢ publicitada
nos termos do n.° anterior e ainda publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

29 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

30 — Notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) ) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

31 — Composigao do juri:

Presidente: Eng.® Jodo Miguel Pires Nunes Martins
Vogais efectivos

1.° Vogal — Dr. Jodo Miguel Vitorino Dias
2.° Vogal — Eng.° José da Silva Gomes Rodrigues

Vogais suplentes

1.° Vogal — Dr. Nelson Bardo Teixeira Gongalves
2.° Vogal — Dr.? Sofia Isabel J. Matilde

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

32 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento sera objecto
de negociagdo com a entidade empregadora publica (C. M. Alcoutim)
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

33 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03/02, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal devendo declarar,
no requerimento de admiss@o, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

35 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagfo, a partir da data da publicacdo (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alcoutim e
por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
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Aviso n.° 14431/2009

Procedimento concursal comum para recrutamento
de um técnico superior
da carreira geral de técnico superior — Arquitecto

1 — De conformidade e ao abrigo do disposto no artigo 50.°, non.® 2
do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torno ptblico que por meu despacho de
15/06/2009 se encontra aberto procedimento concursal comum, urgente,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para contratacdo de um técnico superior — Arquitecto.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio.

3 — Local de trabalho: sede e area geografica do Municipio de Al-
coutim.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.
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5 — Descrigdo sumaria das fungdes: fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional. Concepgao e projeccdo de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagao no decurso da respectiva execugdo; Elaboragdo de
informacdes relativas a processos na area da respectiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacg@o de projectos para licenciamento de obras de construgdo
civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboragao na defini¢ao
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitectonicas; Coordenagdo e ou fis-
calizagdo na execugdo de obras; Articulagdo das suas actividades com
outros profissionais.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Estar habilitado com Licenciatura em Arquitectura nao havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

8 — Possuir relagao juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/2;

9 — Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, nomeadamente: Estar
integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui-
¢do, competéncia ou actividade do servigo; Estar integrado na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou
actividade, de outro 6rgéo ou servigo; Encontrar-se em situagdo de mo-
bilidade especial; Deter experiéncia comprovada na area de actividade
que caracteriza o posto de trabalho.

10 — Requisito preferencial: experiéncia e conhecimentos na area:

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

12 — O recrutamento para constituigdo da relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia -se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho, ou algum dos postos por aplicagdo da norma atras
descrita e de acordo com o do Sr. Presidente da Camara de 15/06/2009,
proceder-se -a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecido nos termos dos
n.°s 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com
a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01.

13 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

14 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para recru-
tamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, e para efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83 -A/2009 de 22/1.

15 — Forma para apresentagdo das candidaturas: As candidaturas
deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel na Sec¢do de Gestao de Recursos Humanos desta Autarquia
e na pagina (www.cm-alcoutim.pt) e entregue pessoalmente na Sec¢do
de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido por correio registado com
aviso de recepgao para: Camara Municipal de Alcoutim, Rua do Munici-
pio, 12, 8970-066 Alcoutim, dele devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, numero e
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data do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo, bem como o seu
servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista);

16 — A apresentacdo da candidatura, exclusivamente em suporte de
papel, devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, por: Fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes e fotocopia do bilhete de Identidade
ou cartdo de cidaddo.

17 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, em alineas separadas, a situagao precisa em que se en-
contram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes na candidatura.

18 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei

19 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

20 — Métodos de seleccao: Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, designadamente a necessidade premente de dotar a di-
visdo de obras, planeamento e gestdo urbanistica de um técnico com a
qualificagdo de arquitecto, recentemente prejudicada pela caducidade
do contrato do tnico contratado com esta qualificacdo, atendendo ao
meu despacho de 15/06/2009 e, no uso da faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nosn.” 1 ¢ 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado
apenas um método de selec¢do obrigatorio e um método de seleccdo
facultativo, respectivamente:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — de acordo com a de-
finicdo constante do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/1, sera
realizada em suporte de papel, tera uma duragdo maxima de 120 minu-
tos, acrescida de 15 minutos de tolerancia, valorada numa escalade 0 a
20 valores e versara sobre os seguintes temas (legislagdo com consulta):

RGEU (Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas)

Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 60/2007 de 04 de Setembro (Regime Juridico de
Urbanizagao e Edificagdo).

Decreto-Lei n.° 163/2006 de 08 de Agosto

Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de Julho no ambito do Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29 de Janeiro (Codigo dos Contratos Publicos)

Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12/11 e Portaria n.° 1532/2008 de 29
de Dezembro

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31/1;

Plano Director Municipal de Alcoutim (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 7 de 10 de Janeiro de 2008 (pag.1218)

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezem-
bro, pela Lei 56/2007, de 31 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 7 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19/9

Arquitectura Bioclimatica: Perspectivas de Inovagdo e Futuro

Parte pratica (elaboragdo de esbogos destinados a avaliar a qualidade
do trago, propor¢do do desenho e conhecimento técnico de pormeno-
rizagdo)

b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — de acordo com a
definigdo constante do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Aspectos a avaliar: QEP) — Qualidade de Expressdo Profissional,
CECYV) — Capacidade de Expressao e Compreensio Verbal, M) — Mo-
tivagao e Interesses, CRIEE) — Capacidade de Relacionamento Inter-
pessoal e Espirito de Equipa, SC) — Sentido Critico.

21 — Atenta a celeridade invocada, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, os métodos de selecgio serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de
50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até & satisfagdo da
necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.
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22 — A classificagdo resulta da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada factor.

23 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, e resultara da
seguinte formula:

OF =70% AC +30% EPS

24 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores nos métodos de selecc¢do acima referidos, consideram-se excluidos
do procedimento.

25 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

26 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

27 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

29 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo Administrativa e Financeira (edificio do Mercado
Municipal) e disponibilizada na pagina electronica.

30 — A lista unitaria de ordenacdo final homologada ¢ publicitada
nos termos do n.° anterior ¢ ainda publicada na IIS do Didrio da Re-
publica.

31 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

32 — Notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

33 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

34 — Notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

35 — Composigdo do jari:

Presidente: — Victor Manuel Guerreiro de Brito — Técnico Supe-
rior — Arquitecto;
Vogais efectivos:

1.° vogal — Paulo de Jesus Fernandes Pereira — Técnico Supe-
rior — Engenheiro Civil;

2.° vogal — André Pacheco de Castro Flores Ribeiro — Técnico
Superior — Arquitecto

Vogais suplentes:

1.° vogal — André Albino Linhas Roxas — Técnico Superior — Ge-
ografo
2.°vogal — Jodo Miguel Vitorino Dias — Técnico Superior — Jurista

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

36 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o posicionamento do
trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da categoria,
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (C. M.
Alcoutim) e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

37 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001
de 03/02, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal devendo declarar,
no requerimento de admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

38 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

39 — Dispensada a consulta 8 DGAEP, que transitoriamente exerce as
fungdes previstas para a ECCRC, por esta concluir na sua pagina elec-
tronica oficial (faq’s) que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia

40 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Alcoutim e por extracto, no
prazo maximo de trés dia Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

29 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 14432/2009

1 — Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia
a entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento, torna-se publico que, por Despacho proferido em 09-06-2009
pela Sr.* Presidente desta Camara, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da publicacao deste aviso, Procedimento
Concursal Comum para a ocupagao de 1 posto de trabalho na Direc¢ao
do Projecto Municipal de Satde, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
CMA/SMAS, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado e o desenvolvimento das actividades correspondentes ao
conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior (Saude
Ambiental).

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27-02 (LVCR), Decreto — Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31-07, Lei n.° 59/2008 de 11-09 ¢ a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01.

3 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da LVCR.

4 — O local de trabalho sera na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fungdes a desempenhar: Assegurar as responsabili-
dades legais estabelecidas em matéria de Saude, Seguranca e Bem-Estar
no Trabalho em consonédncia com as competéncias de Técnico Superior
de Higiene e Seguranca do Trabalho, estabelecidas por lei, orientadas
para a capacitagdo dos individuos e da organizagao de trabalho, das quais
salientamos: Analise de factores de risco ocupacionais, do ambiente
fisico do trabalho susceptiveis de provocar Doenga Profissional (ruido,
atmosferas poluidas — poeiras madeiras; fumos soldadura, aerossois
de tintas; exposi¢do a concentragdes baixas de produtos quimicos;.) e
monitorizagdo de efeitos precoces reversiveis na saude dos profissionais;
Participagdo auténoma na analise da génese multifactorial dos Acidentes
de Trabalho e preparagdo/colaboragdo na emissdo de Relatorios de Re-
comendagdes de Medidas de Prevengao (RMP); Identificagdo, avaliagdo
e controlo de factores de risco ligados a maquinas e equipamentos de
trabalho; Caracterizagdo, com autonomia, dos riscos que requerem
protecgdo individual na actividade, em particular do ambiente fisico
do trabalho, e monitorizagdo da adequagdo, conforto, funcionalidade,
manutencao e substituicdo dos Equipamentos de Protecgdo Individual
(EPI); Colaboragao na identificagdo, avaliagdo, monitorizagéo e controlo
de solugdes de prevencdo de factores de risco de desconforto e inco-
modidade dos locais de trabalho (ambiente luminico; conforto térmico;
qualidade do ar — renovagao, temperatura, humidade;.); Identificagdo,
caracterizagdo e avaliagdo dos factores de risco do ambiente fisico do
trabalho, utilizando os equipamentos de avaliagdo disponiveis no Ser-
vico de Saude Ocupacional (SSO) da Cdmara de Almada — sondmetro,
luximetro, conforto térmico,...; Desempenho de fungdes de perito de
saude no trabalho e assessoria da Comissdo e Subcomissdes de Saude,
Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da CMA e SMAS e da organizacao
de trabalho; Desenvolvimento de trabalho de recolha e sistematizagio de
documentagao técnico-normativa; Integragao na equipa de (in) formagao
dos riscos ocupacionais dos grupos profissionais da CMA e SMAS;
Representagdo do SSO em iniciativas da Saide Ocupacional nacionais
para exposi¢do publica dos resultados das actividades.

6 — Os métodos de selecg@o a aplicar, todos eliminatdrios, serdo:

a) Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), resultando a ordenagio





