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15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director da Escola ndo agrupada Escola Secundaria da
Trofa, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola ndo agrupada
Escola Secundaria da Trofa, bem como em edital afixado nas respectivas
instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.* Série do
Didrio da Republica, pela Direcgdo Regional de Educagdo do Norte.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica desta Escola ndo agrupada, Escola Secundaria da Trofa,
sendo dele dada noticia no Aviso publicado pela Direcgdo Regional de
Educacédo do Norte, na 2.* Série do Didrio da Republica, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de Julho de 2009. — O Director, José Manuel Coelho Antunes.
202163797

Aviso n.° 14401/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente técnico.

1 — Nos termos dosn.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Educacgéo
proferido em 14/07/2009, publicado em 21/07/2009 no Didrio da Repu-
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blica, 2.* Série, n.° 139, pagina 28511, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico desta Escola ndo
Agrupada, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica n.° 781/2009/SEAP, de 29 de Junho,
sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho
de concordancia, com o n.° 431/2009/SEAP, de 30 de Junho, nos termos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, foi autorizado efectuar o re-
crutamento de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determindvel, nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2003-2004;

Contratos celebrados no ano escolar 2004-2005;

5 — Local de trabalho: Escola ndo agrupada, Escola Secundaria
da Trofa, sita na Rua Antonio Augusto Pires de Lima, 228 4785-313
Trofa

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente técnico. Desempenhar fungdes de natureza executiva, de
aplicac@o de métodos e processos, com base em directivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de actuagdo dos
Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestio
de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisiona-
mento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posigéo re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratério, que equivale a 683,13 € mensais
de acordo com a tabela inica remuneratoria. O posicionamento remu-
neratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida de
efectiva experiéncia profissional na area de actividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo actual exercicio das fun¢des descritas no
ponto 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administra¢do escolar da escola ndo agrupada Escola Secun-
daria da Trofa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigidas ao Director da Escola ndo agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocodpia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des na escola ndo agrupada
Escola Secundaria da Trofa, estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servi¢o de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do cor-
rente, ¢ de acordo com a faculdade prevista no n.® 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selec¢do obrigatério — avaliagdo
curricular (4C).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorago as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagcdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagéo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho

(AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP)+2 (FP)+ 4D
8

AC

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 11.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:
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a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2 — 4 — Avaliag@o de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em meng¢@o quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

Py CES RXe!

13.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés Gltimos anos de servigo (2006,
2007 e 2008).

13.2.4.2 — A avalia¢do do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (4C) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: José Manuel Coelho Antunes, Director

Vogais efectivos: Raquel Susana S. G. Azevedo, Directora Adjunta
e Maria da Piedade P. B. Barros Gouveia, Chefe dos Servigos de Ad-
ministragdo Escolar

Vogais suplentes: Maria da Graga Galiza M. N. Oliveira, Directora
Adjunta e Isaura Maria Sousa Magalhdes, Directora Adjunta.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de
cada um dos elementos do método de selecg¢@o Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag¢do final dos candidatos, apds
homologagao do Director da Escola ndo agrupada Escola Secundaria
da Trofa, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola ndo agru-
pada Escola Secundaria da Trofa, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.* série do Diario da Republica, pela Direc¢ao Regional de
Educagédo do Norte.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica desta Escola ndo agrupada Escola Secundaria da Trofa,
sendo dele dada noticia no Aviso publicado pela Direc¢do Regional de
Educagdo do Norte, na 2.* Série do Didrio da Repuiblica, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* Série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

28 de Julho de 2009. — O Director, José Manuel Coelho Antunes.
202163918

Agrupamento Vertical de Escolas Vila Caiz

Aviso n.° 14402/2009

Tomada de Posse do Director

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 21.%, n.° 5 e 24.°,
n.° 2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, nomeio para Subdirector
do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz o Professor do grupo
de recrutamento 520, Joaquim Américo Pereira da Mota e para adjuntos,
respectivamente os Professores dos codigos de recrutamento 110 e 290,
Maria de Lurdes Fernandes Sampaio e Nelson José Macedo Teixeira,
com efeitos a 10 de Julho de 2009.

6 de Agosto de 2009. — O Director, Jodo de Queiros Pinto.
202165165

Aviso n.° 14403/2009

Aviso de Tomada de Posse do Director

Por eleigao do Conselho Geral de 08 de Maio de 2009, homologada por
despacho do Senhor Director Regional Adjunto de 14 de Maio de 2009,
no dia 29 de Maio de 2009, tomou posse como Director do Agrupamento
Vertical de Escolas de Vila Caiz nos termos do Decreto-Lei n.® 75/2008
de 22 de Abril, o Professor Titular Jodo de Queirds Pinto, em regime de
comissdo de servigo, por um periodo de 4 anos.

6 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Margarida
Maria Pereira de Assis Miranda.
202165027
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Agrupamento de Escolas do Concelho de Vimioso

Aviso n.° 14404/2009

Por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Esco-
las do Concelho de Vimioso, no uso da competéncia delegada na
alinea ¢) do n.° 1, do Despacho n.° 10969/2008, de 7 de Abril, da
Directora Regional de Educag@o do Norte, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de Abril de 2008, foram ho-
mologados os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, referentes
ao ano escolar 2008/2009 dos professores, abaixo indicados, ndo
pertencentes aos quadros:

Nome Grupo
Adosinda Claudia Vieira Ferreira . .................... 330
RitaSigwarth....... ... .. ... .. .. ... . 400
Jodo Paulo Miranda de Carvalho. ..................... 400
Maria José TeixeiradaSilva ......................... 420

3 de Agosto de 2009. — O Director, Serafim dos Santos Fernandes
Joado.
302144112

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Avanca

Aviso n.° 14405/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abiril, e considerando o disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 61.° do citado
diploma, torna-se publico que tomou posse como directora do Agrupamento
de Escolas de Avanca, no dia 3 de Julho de 2009, a professora titular Elsa
Maria Ferreira Moinheiro.

7 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Alice Fragateiro Furtado Castro Matos Pinto.
202174423

Aviso n.° 14406/2009

Por despacho de 6 de Julho da directora do Agrupamento de Escolas
de Avanca, foram nomeados, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°e don.® 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, o subdirector
José Augusto Oliveira da Silva e a adjunta Nair da Conceigdo dos Anjos
Lopes Espanha da directora do Agrupamento de Escolas de Avanca. A
presente nomeagdo tem efeitos a 6 de Julho de 2009 e até final do ano
lectivo 2012-2013.

7 de Agosto de 2009. — A Directora, Elsa Maria Ferreira Moinheiro.
202174431

Agrupamento de Escolas da Cordinha

Despacho n.° 18725/2009

Ao abrigo do despacho da senhora Directora Regional de Educagdo
do Centro de 8 de Junho de 2009, exarado na comunicagao de referén-
cia $/9196/2009, tomou posse do cargo de Director do Agrupamento
de Escolas da Cordinha, Carlos Jorge Mamede Carvalheira Almeida,
em reunido do Conselho Geral Transitorio realizada no dia 6 de Julho
de 2009, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril.

6 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Artur Manuel Freire de Abreu.
202169094

Despacho n.° 18726/2009

Carlos Jorge Mamede Carvalheira Almeida, Director do Agru-
pamento de Escolas da Cordinha, conforme o previsto no n.°2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeia, para
o cargo de subdirector, Carlos Manuel Maceira Campos, e para o





