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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Escola Basica Integrada Aves/Sao Tomé de Negrelos

Aviso n.° 14397/2009

Aviso de abertura do procedimento concursal
para recrutamento do gestor da Escola Basica Integrada
Aves/Sao Tomé de Negrelos — Escola da Ponte

1 — Nos termos do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
no Contrato de Autonomia, assinado pelo Ministério da Educag@o, no dia
14 de Fevereiro de 2005 e no Regulamento Interno da Escola Basica In-
tegrada Aves/ Sdo Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicagao do presente aviso, no Didrio da Republica,
o concurso de acesso geral para recrutamento do Gestor da Escola Basica
Integrada Aves/ Sdo Tomé de Negrelos (Escola da Ponte).

1.1 — O Gestor a recrutar presidira ao Conselho de Gestao da Escola.

1.2 — O concurso ¢ valido para recrutamento de Gestor e esgota-se
com o seu preenchimento.

2 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que possuam
um dos seguintes requisitos:

a) Docentes da carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

2.1 — Os docentes referidos no nimero anterior devem contar com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio das
fungdes de administragdo e gestao escolar.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril;

i) Presidente ou vice-presidente do conselho executivo, director
ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela
Lein.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo ou adjunto do director executivo, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91 de 10 de Maio;

iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro; revogado pelo artigo 53
do Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

3 — No acto de formalizagao das candidaturas, os candidatos deverdao
entregar em suporte de papel, pessoalmente ou remeter pelo correio, com
aviso de recep¢ao, ao cuidado do Conselho de Direcgdo da Escola Basica
Integrada Aves/ Sdo Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), Apartado
101,4796-908, Vila das Aves, os seguintes documentos:

a) Ficha de Candidatura em modelo proprio, disponibilizado na pagina
electronica da escola (http://www.ebl-ponte-nl.rcts.pt) e nos servigos
administrativos da escola, Largo Dr. Braga da Cruz, 4795-015 — Vila
das Aves (9:00-12:30; 14:00-17:00);

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos elementos constantes;

¢) Projecto de Intervengéo com identificag@o de problemas, defini¢ao
de objectivos e estratégias a implementar;

d) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao.
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3.1 — Quaisquer outros documentos, devidamente comprovados,
que os candidatos considerem ser relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

4 — Os métodos de selecgao sao os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Gestor ¢ 0 seu mérito;

b) Analise do projecto de intervengdo na escola, de acordo com o nu-
mero 4.2 do artigo 6.° do Regulamento para elei¢do de Gestor da Escola
Basica Integrada Aves/S. Tomé de Negrelos — Escola da Ponte, visando
apreciar a sua relevancia e coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual realizada com o candidato que, para além do
aprofundamento de aspectos relativos as alineas a) ¢ b) deste ponto, deve
apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentago do
projecto de intervengao ¢ adequado a realidade da Escola.

5 — A analise das candidaturas conforme o estipulado no Regula-
mento para elei¢do de Gestor da Escola Basica Integrada Aves/S. Tomé
de Negrelos — Escola da Ponte — esta disponivel na pagina electronica
da escola e afixado em local apropriado.

6 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas,
na Escola Basica Integrada Aves/S. Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte, em local apropriado, no prazo de 10 dias uteis ap6s a data limite
da apresentagao das candidaturas e divulgadas, na pagina electronica da
escola, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

Regulamento para eleigao de gestor da Escola Basica Integrada
Aves/S. Tomé de Negrelos — Escola da Ponte

Artigo 1.°
Objecto

1 — Nos termos do Contrato de Autonomia, assinado pelo Ministério
da Educagao, no dia 14 de Fevereiro de 2005, e do Regulamento Interno
da Escola Basica Integrada Aves/ Sdo Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte —, estabelecem-se as condi¢des de acesso e normas de concurso
para eleigdo de Gestor da Escola Basica Integrada Aves S. Tomé de
Negrelos — Escola da Ponte.

Artigo 2.°
Procedimento concursal prévio a eleicio

1 — Para o recrutamento do Gestor, realiza-se um procedimento
concursal, prévio a elei¢do, a ser divulgado por um aviso de abertura,
nos termos do artigo 3.°

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos
que retinem os requisitos constantes nos niumeros 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.° da Portaria
n.° 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura
1 — O aviso de abertura ¢ publicitado:

a) No Didrio da Republica;

b) Em local apropriado na escola;

¢) Na pagina electronica da escola (http://www.eb1-ponte-n1.rcts.pt);
d) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 4.°
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias uteis a contar a
partir do dia seguinte ao da publicitagdo do aviso de abertura, no Didrio
da Republica, e entregues, pessoalmente, nos servigos administrativos
da Escola Basica Integrada Aves/ S. Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte — ou enviadas por correio registado, com aviso de recepgio,
expedido até ao prazo fixado, ao cuidado do Conselho de Direccdo
da Escola Basica Integrada Aves/Sdo Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte — Apartado 101,4796-908 Vila das Aves.

Artigo 5.°

Processo de candidatura

1 — No acto de formalizagdo das candidaturas, os candidatos deverao
entregar em suporte de papel, pessoalmente ou remeter pelo correio, com
aviso de recepgao, ao cuidado do Conselho de Direcgdo da Escola Basica
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Integrada Aves/ Sdo Tomé de Negrelos — Escola da Ponte —, Apartado
101,4796-908, Vila das Aves, os seguintes documentos:

a) Ficha de Candidatura em modelo proprio, disponibilizado na pagina
electronica da escola (http://www.ebl-ponte-nl.rcts.pt) e nos servigos
administrativos da escola, Largo Dr. Braga da Cruz, 4795-015 — Vila
das Aves (9:00-12:30;14:00-17:00);

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos elementos constantes;

¢) Projecto de Intervengéo com identificag@o de problemas, defini¢ao
de objectivos e estratégias;

d) Declaracdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servico;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao.

2 — Quaisquer outros documentos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Artigo 6.°
Processo de Avaliagdo das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo de acompanha-
mento do procedimento concursal, designada para o efeito pelo Conselho
de Direcgao;

2 — Na fase de apreciagdo das candidaturas, a comissao referida
no numero anterior, procede a verificagao dos requisitos de admissao
ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido,
sem prejuizo da aplicag@o do artigo 76.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas,
na Escola Basica Integrada Aves/S. Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte —, em local apropriado, no prazo de 10 dias tteis ap6s a data limite
da apresentacao das candidaturas e divulgadas, na pagina electronica da
escola, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

4 — A comissdo a que se refere o nimero 1 deste artigo procedera
a apreciacdo de cada candidatura admitida, considerando obrigatoria-
mente:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio de fungdes de Gestor e o seu mérito;

b) Analise do projecto de intervengdo, visando, designadamente,
apreciar a sua relevancia e coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, as estratégias de intervencéo propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual realizada com o candidato que, para além do
aprofundamento de aspectos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve
apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do
projecto de intervengdo ¢ adequado a realidade da Escola.

4.1 — Para a analise curricular, a comissao a que se refere o nimero
1, deste artigo, apreciara os seguintes aspectos:

a) Habilitagdes académicas;

b) Habilitago profissional;

¢) Formagao continua adquirida;

d) Formagdo ministrada na area de administragdo e gestdo escolar;

e) Experiéncia de administragdo ¢ gestdo Escolar;

/) Coordenagao de projectos de intervengdo e investigagdo em edu-
cagdo;

2) Publicagdes e comunicagdes no ambito educacional;

h) Cooperagdo com instituigdes/organizagdes no desempenho de
fungdes de administragdo e gestdo escolar;

7)O conteudo, a organizagao, a adequagdo e a apresentagdo do cur-
riculum vitae;

7) Dominio das novas tecnologias da informagao.

4.2 — Para a analise do projecto de intervencgdo na escola e da en-
trevista, a comissao a que se refere o niimero 1, deste artigo, apreciara
0s seguintes aspectos:

a) O conhecimento e o entendimento critico do Projecto Educativo
da Escola, dos seus fundamentos e principais dispositivos;

b) O conhecimento ¢ o entendimento critico do modelo organizacional
da Escola que decorre do respectivo Regulamento Interno;

¢) O conhecimento e entendimento critico das implicagdes do Contrato
de Autonomia assinado pela Escola com o Ministério da Educag@o;

d) A compatibilidade do pensamento pedagdgico com as exigéncias
que decorrem do Projecto Educativo da Escola;

e) A fluéncia da comunicagdo oral e da expressao escrita.

5 — A comissdo elaborara um relatorio do resultado das apreciagdes
das candidaturas, o qual sera apresentado ao Conselho de Direcgéo,
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fundamentando, relativamente a cada uma, quais as razdes que aconse-
lham ou nio a sua eleig@o.

6 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagdo, a comissdo ndo pode, no relatorio previsto no niimero an-
terior, proceder a uma seriagdo dos candidatos.

7 — A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retine
as condigdes para ser eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho
de Direcgao.

Artigo 7.°

Processo de eleicao

1 — O Conselho de Direcgdo realiza a discussdo e apreciacdo do
relatorio referido no artigo anterior, podendo antes da elei¢ao proceder
a audicdo dos candidatos.

2 — Apos a discussdo, apreciagao do relatorio elaborado pela comis-
sdo e eventual audigdo dos candidatos, o Conselho de Direcgao procede
a eleigdo do Gestor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros, em
efectividade de fungdes.

3 — No caso de nenhum candidato ser vencedor, nos termos do
artigo anterior, o Conselho de Direc¢do reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo
e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos,
desde que respeitando o quorum legal e regulamentarmente exigido para
que o Conselho de Direcgdo possa deliberar.

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se alguns dos candidatos deste concurso estiver como membro do
Conselho de Direcgao, ficara impedido, nos termos da lei, de participar
no procedimento concursal, bem como na elei¢do do Gestor.

Artigo 9.°
Notificagao dos resultados

1 — A aceitag@o ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é
constante das listas referidas no niimero trés do artigo 6.°, sendo conside-
rado, para efeito de notificagdo, a afixagdo da mesma em local apropriado
na Escola e publicitacdo na pagina electronica da mesma.

2 — Do resultado de elei¢do sera dado conhecimento a todos os opo-
sitores ao concurso através de correio registado, com aviso de recepgao,
no dia util seguinte a elei¢ao do gestor.

Artigo 10.°
Homologacio dos Resultados

1 — O resultado do concurso do recrutamento a Gestor ¢ homolo-
gado pelo Director Regional de Educacdo do Norte, nos 10 dias tteis,
posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho de Direcgado
da Escola Basica Integrada Aves/S. Tomé de Negrelos — Escola da
Ponte —, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

2 — A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na vio-
lagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do regulamento do
procedimento concursal.

3 — O Gestor toma posse, perante o Conselho de Direcgdo da escola,
nos 30 dias subsequentes a homologag&o do resultado do concurso, pelo
Director Regional de Educag@o do Norte.

Artigo 11.°
Regime de provimento e remuneracio do Gestor

1 — O Gestor desempenhara servigo equiparado a docente — exer-
cicio de outras fung¢des educativas -, podendo ser provido, quando for
do quadro exterior a escola, em regime de destacamento.

2 — Para todos os efeitos, equipara-se o regime abonatorio do Gestor
ao do cargo de Director.

28 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho de Direcgdo, José
Luis Maduro Nogueira.
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Agrupamento Vertical de Escolas da Correlha

Despacho n.° 18719/2009

Por despacho de 1 de Julho de 2009 da Directora do Agrupamento
Vertical de Escolas da Correlhd, foram nomeados Subdirector e Adjuntos
da Directora do Agrupamento, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°e don.® 2





