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12.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com va-
loragdo até as centésimas, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

a) No caso dos métodos previstos em 12.1.: CF = 45% PC + 35%
AP + 30% EPS;,

b) No caso dos métodos previstos em 12.2.: CF = 30% AC + 70%
EAC.

12.7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenacao final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 99.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

12.8 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial
¢ efectuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes.

13 — Fundamentagdo da opgao pela utilizagdo dos métodos de se-
lecg@o de forma faseada ou para a aplicagdo de um unico método de
avaliagdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento tendo em conta, por
um lado, que se trata de procedimento destinado a pessoal com relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, e, por outro
lado, a necessidade de dotar o INFARMED, I. P., dos meios humanos
necessarios a prossecug@o da sua missdo e das suas atribui¢es e ao
exercicio das suas competéncias se o numero de candidatos for igual ou
superior a 50, podera cada método de selecgdo ser desagregado em fases
eliminatorias, que serdo fixadas tendo em conta os grupos de elementos
de avaliagdo a apreciar em cada método de selecgao.

13.2 — Pelos fundamentos enunciados em 13.1., se o numero de
candidatos for igual ou superior a 80, poderdo ser aplicados nos casos
referidos em 12.1. e 12.3., apenas os métodos de seleccdo obrigato-
rio — prova de conhecimentos — e facultativo — entrevista profissional
de selecgdo.

14 — Composigao e identificagao do juri

O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Maria Jodo Antunes Gaspar Portela

1.° Vogal efectivo: Dra. Patricia Gracias Fernandes da Costa Cata-
lao

2.° Vogal efectivo: Dra. Claudia Susana da Concei¢do Robalo de
Jesus Belo Ferreira

1.° Vogal suplente: Dra. Natércia Maria Guerra Simdes

2.° Vogal suplente: Dra. Ana Rita Camelo Palmeira Martins

15 — Acesso a decisdo do juri sobre avaliagdo de cada método

As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avalia¢do dos candidatos

16.1 — Para efeitos de admissdo e avalia¢do, os candidatos deverao,
sob pena de exclusdo, anexar ao respectivo formulario de candidatura,
devidamente preenchido, fotocopias simples mas bem legiveis dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, onde constem a residéncia,
telefone, enderego electronico e fotocopia do bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio;

b) Declaragdo autenticada do servigo a que pertence, comprovativa
da detengdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, bem como a carreira de que ¢ titular, respectiva anti-
guidade, avaliagdes de desempenho, respectivas fungdes e o 6rgdo ou
servico onde as exerce;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativo(s) da experiéncia profissional que o candidato pos-
sua;

/) Compromisso de honra sobre a veracidade dos factos constantes
da candidatura.

16.2 — Assiste ao juri a faculdade de, em caso de duvida, exigir
aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declarag¢des ou dos originais dos documentos apresentados.
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17 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
pelo Conselho Directivo do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Satde, I.P., ¢ disponibilizada na sua pagina
electronica e publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos

Todas as notifica¢des dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia ao abrigo dos artigos 30.°,
31.°¢36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de selecgdo que exija a presenca
do candidato, sdo efectuadas em suporte electronico através de e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

19 — Preferéncia na contratagao

Tendo em conta as especiais circunstancias e condi¢des que motiva-
ram o parecer favoravel do Ministério das Finangas e da Administragao
Publica, o preenchimento dos postos colocados a concurso inicia-se
sempre pelo(s) candidato(s) aprovado(s) no concurso com relagao juri-
dica de emprego publico, fundada em contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, previamente estabelecida, por ordem
decrescente da classificacdo final obtida. Apenas no caso de insuficiéncia
de candidatos para preenchimento dos postos de trabalho colocados a
concurso ¢ que se recorrera ao(s) candidato(s) aprovado(s) no concurso
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, igualmente por ordem decrescente da classificagdo final
obtida.

20 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apo6s o termo
do procedimento concursal.

21 — Bibliografia e legislagdo aplicavel a prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos tem por base a seguinte bibliografia e
legislagdo:

Decreto-Lei n.° 269/2007, de 26 de Julho.

Portaria n.° 810/2007, de 27 de Julho.

Despacho Normativo n.° 5/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2008.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Estatuto do Medicamento — Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de
Agosto.

Farmacopeia Portuguesa VIII e suplementos.

Farmacopeia Europeia 6.0 e suplementos.

NP EN ISO/IEC 17025:2005.

Guia OGC001 (IPAC 2006).

6 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
em substituicdo do Presidente, Hélder Mota Filipe.
202173338

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Aviso n.° 14393/2009

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 6.°, dos n.”* 1 e 3 do artigo 9.°
e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conju-
gada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por meu despacho,
de 08.06.2009, torna-se publico a abertura de procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento de um trabalhador, da carreira de
assistente operacional, para a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de 1 lugar
previsto no mapa de pessoal dos Servigos Centrais/Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, IP.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituigéo de reserva de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo no
Didario da Republica, do presente aviso.

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Condugdo e manutengdo
de viaturas
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4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Remuneragéo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da carreira é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia,IP, Praca de Alvalade, n.° 7, 5.° ao 12.°, Lisboa.

7 — Requisitos gerais de admiss@o ao concurso: nos termos do ar-
tigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admitidos
a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfagam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fung¢des ptblicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Para além dos requisitos constantes no ponto anterior, os candi-
datos deverao possuir a titularidade do grau académico correspondente
a0 9.° ano de escolaridade e carta de condugao de veiculos ligeiros. Os
candidatos deverdo ainda possuir e existéncia de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto da Droga e da Toxi-
codependéncia, IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita este procedimento.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, disponivel no endere¢o www.idt.pt, dirigido ao presidente do
Conselho Directivo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
IP, Praga de Alvalade, n.° 7, 8.°, 1700-036 Lisboa, solicitando a sua
admissdo ao concurso, e entregue pessoalmente, no Nucleo de Gestdo
de Recursos Humanos, das 10:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 16:30
h, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado no n.° 2 do presente aviso, para
a morada acima indicada.

10.1 — Documentos: juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se
encontra vinculado, onde constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria/carreira e
na Administragdo Publica, expressa em anos, meses e dias, bem como
a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

e) Declaragdo comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da durago
do seu exercicio.

10.2 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos can-
didatos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infraccéo
disciplinar.

11 — Métodos de selecgao:

Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a necessidade
de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir com as
actividades inerentes a funcdo de motorista, pelo que, de acordo com
o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e do n.° 2, do artigo 6.°, os
candidatos realizardo um tnico método de selecgao.

11.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizarfo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.

11.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
de seleccdo a avaliagdo curricular, excepto se tal facto for afastado por
escrito (no formulario de candidatura).

11.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de natu-
reza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos e incidird sobre os
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conteudos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com as exigéncias da funcéo e conhecimentos gerais sobre a legislagao
do IDT; IP.

11.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

11.5 — Os parametros de avaliagdo dos métodos de selecgao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final constam de actas de reu-
nido do juri do procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

11.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.’ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selecgao acima referidos sera utilizado como
unico método de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Lic. Marta Samudio Lima (Responsavel do Nucleo de
Gestéo de Recursos Humanos)

Vogais efectivos: Lic. Maria Elisabete Carvalho (Técnica
Superior) — Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Lic. Susana Pimentel (Técnica Superior)

Vogais suplentes: Ana Paula Tavares Canuto Fradinho (Técnica Su-
perior)

Lic. Ana Patricia Ferreira (Técnica Superior)

13 — Publicitagdo dos resultados:

13.1. — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ publicitada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia, IP e afixada nos seus Servigos Centrais, na morada acima
indicada.

13.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢é publicitada
na 2.* série do Diario da Republica, na pagina electronica do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, IP e afixada nos seus Servicos Centrais,
na morada acima indicada.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, IP.

Bibliografia aconselhada:

Codigo da Estrada (versdo anotada)
Legislagao aconselhada:

Dec. Lei n.° 221/2007, de 29 de Maio.
Portaria 648/2007, de 30 de Maio.

31 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Castel-Branco Gouldo.
202168632

Aviso n.° 14394/2009

Concurso interno de ingresso para admissio a estagio
de dois técnicos de informatica

1 — Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 6.°, dos n.* 1 e 3 do artigo 9.°
e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, con-
jugados com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e o artigo 19.° do Decreto Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo,
faz-se publico que, por meu despacho de 08.06.2009, se encontra aberto
concurso interno de ingresso para admissao a estagio, para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato, tendo em vista o preenchimento de dois luga-
res de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de
informatica, previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal dos Servigos
Centrais/Instituto da Droga e Toxicodependéncia, IP.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nio
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

4 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref* A): Fungdes de Instalagdo, manutenc@o e administracdo da rede
de comunicagdes, sintetizadas nas seguintes competéncias: assegurar o
correcto funcionamento da rede de dados e voz, monitorizagdo da rede.





