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17 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagao
pelo Conselho Directivo do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., ¢ disponibilizada na sua pagina
electronica e publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Forma e comunicag¢ao das notificagdes aos candidatos

Todas as notifica¢des dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia ao abrigo dos artigos 30.°,
31.°¢ 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de selecgdo que exija a presenga
do candidato, sdo efectuadas em suporte electronico através de e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

19 — Preferéncia na contratagao

Tendo em conta as especiais circunstancias e condigdes que motiva-
ram o parecer favoravel do Ministério das Finangas ¢ da Administragido
Publica, o preenchimento do posto colocado a concurso inicia-se sempre
pelo(s) candidato(s) aprovado(s) no concurso com relagio juridica de
emprego publico, fundada em contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, por ordem decres-
cente da classificagao final obtida. Apenas no caso de insuficiéncia de
candidatos para preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso
¢ que se recorrera ao(s) candidato(s) aprovado(s) no concurso com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
igualmente por ordem decrescente da classificagdo final obtida.

20 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

21 — Bibliografia e ou legislago aplicavel a prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos tem por base a seguinte bibliografia e ou
legislacao:

Decreto-Lei n.° 269/2007, de 26 de Julho.

Portaria n.° 810/2007, de 27 de Julho.

Despacho Normativo n.° 5/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2008.

Codigo do Procedimento Administrativo.

Estatuto do Medicamento — Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de
Agosto.

Regulamento sobre Publicidade de Medicamentos, aprovado pela de-
liberagdo n.° 044/CD/2008, do Conselho Directivo do INFARMED, 1. P.

Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro (Codigo da Publicidade).

Decreto-Lein.° 273/95, de 23 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 145/2009,
de 17 de Junho.

Decreto-Lei n.° 189/2008, de 24 de Setembro.

Artigos 60.° e 64.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

6 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
em substituicao do presidente, Hélder Mota Filipe.
202172552

Aviso n.° 14381/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 3 do artigo 6.°, da alinea b) do artigo 7.° e do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez
que ndo existem reservas de recrutamento no INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., e que, segundo
informacdo disponivel na pagina electronica da Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, se encontra temporariamente
indisponivel a consulta & Entidade Centralizada para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para ocupagao
de postos de trabalho do mapa de pessoal da mesma Autoridade Nacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira de técnico superior.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontrando-se o presente Aviso dispo-
nivel na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt) para consulta, a
partir do 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, e, por
extracto, na pagina electronica do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (www.infarmed.pt), e em
jornal de expansdo nacional.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 156 — 13 de Agosto de 2009

1 — Acto autorizador e entidade que realiza o procedimento — o
presente procedimento ¢é realizado pelo INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., e foi autorizado por
despacho de 5 de Agosto de 2009 do Vice-Presidente do seu Conselho
Directivo, em substituicdo do Presidente, com base no parecer do Mi-
nistério das Finangas e da Administragao Publica, comunicado ao abrigo
do Oficio n.° 01768, de 30 de Julho de 2009, que, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi favoravel a que
o campo de recrutamento incluisse trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico e nimero
de postos de trabalho a ocupar — a modalidade de relag@o juridica de
emprego a constituir ¢ a de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

O presente procedimento destina-se a ocupar 2 postos de trabalho da
categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagdes
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos
de Satde, 1. P., no Parque de Saude de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53,
1749-004 Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — os postos de trabalho
a preencher tém as seguintes caracteristicas:

Gestor de Processos de Reclamagdes e Dentincias
Garantir a adequabilidade da tramitagdo e instrugdo de processos de
reclamagdes e dentincias, tendo em vista a protecgdo da satide publica.

5 — Requisitos de admissdo — s6 sdo admitidos os candidatos que,
até ao final do prazo de candidatura, retnam cumulativamente os se-
guintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Campo de recrutamento
6.1 — O campo de recrutamento para o presente procedimento € o
seguinte:

a) Trabalhadores com relagao juridica de emprego publico, fundada
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida;

b) Trabalhadores com relagao juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6.2 — A determinagdo da prévia existéncia da relacdo juridica de
emprego publico efectua-se com base na declaragdo prevista na alinea b)
do n.° 16.1. deste aviso.

7 — Nivel habilitacional exigido — sob pena de ndo admissdo, os
candidatos devem possuir habilitagdes literarias ao nivel da Licenciatura
em Direito.

8 — Requisitos essenciais para o preenchimento dos postos de traba-
lho — séo ainda requisitos essenciais para o preenchimento dos postos
de trabalho, a valorizar pelo juri no quadro dos métodos de seleccao
definidos, os seguintes:

Experiéncia minima de um ano em fungdes de apoio juridico;

Conhecimentos de Direito Farmacéutico e Direito Administrativo;

Conhecimentos em Sistemas de Gestao da Qualidade;

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador: Microsoft
Office.

9 — Impedimento de candidatura — ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Satde, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura— a apresen-
tagdo das candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e sob
forma escrita, em impresso proprio, disponivel na pagina electronica do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, 1. P, no prazo de 10 dias tuteis contados da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica.
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11 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura

11.1 — O formulario bem como os documentos referidos em 16.1.
deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser entregues, em envelope fe-
chado e com a referéncia do concurso (numero do Aviso publicado na
2.2 série do Diario da Republica), pessoalmente na Seccdo de Expediente
do INFARMED, I. P, sita no Parque de Saude de Lisboa, Avenida do
Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as
17 horas, ou enviadas por correio registado com aviso de recepg¢ao,
para a mesma morada.

11.2 — A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos constantes
das alineas a), b, ¢) e f) do n.° 16.1. do presente aviso determina a ex-
clusdo do candidato ao procedimento.

11.3 — A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos constantes
das alineas d) e ¢) don.® 16.1. do presente aviso determina a ndo valora-
¢do, em termos curriculares, da formagao ou da experiéncia profissionais,
consoante o documento em falta.

11.4 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Métodos de seleccdo respectiva ponderagdo e sistema de va-
loragdo final, bem como as restantes indica¢des relativas aos métodos

12.1 — Sem prejuizo do disposto em 12.2. e 12.3., os métodos de
selecgdo a utilizar para a generalidade dos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), nos termos do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a duragdo de 60 minutos, que visa
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
dos candidatos necessarias ao exercicio de fungdes inerentes aos postos
de trabalho em concurso, de acordo com a bibliografia e ou legislagdo de
suporte prevista no n.° 21 deste aviso. A mesma prova consiste num teste
escrito de escolha multipla e sem consulta, composto por duas partes:
a primeira, com uma ponderagdo de 40 %, incidente sobre os diplomas
organicos do INFARMED, 1. P. e sobre o Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, e a segunda, com uma ponderagio de 60 %, incidente sobre
matérias especificas dos postos de trabalho a prover, de acordo com as
suas caracteristicas e com a bibliografia e legislacdo indicada;

b) Avaliagao psicologica (4P), nos termos do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica as aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos a estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS), nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na qual sera utilizado um
guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com a avaliagdo objectiva e sistematica da experiéncia
profissional e dos aspectos comportamentais, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento inter-
pessoal, evidenciados pelo candidato durante a interaccdo estabelecida
com o juri.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira e categoria a colocada a concurso € se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a desenvolver competéncias ou actividades ca-
racterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado, os métodos de selecgdo sao os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC), nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que visa obter
informagdes sobre os comportamentos profissionais directamente rela-
cionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcéo.

12.3 — Os candidatos referidos em 12.2. podem optar, por escrito,
pelo afastamento dos métodos de selecgdo nele previstos, aplicando-se
os métodos de selecg@o previstos em 12.1. do presente aviso, a luz do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.4 — Na valoragdo dos métodos de selecgdo sdo adoptadas dife-
rentes escalas de classificag@o, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,
nos termos seguintes:

12.4.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.4.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;
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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4.3 — A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4.4 — A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.4.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Cada um dos métodos de selecgdo, ou das suas fases, ¢ eli-
minatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s)
seguinte(s), bem como o candidato tenha obtido uma valorag@o inferior
a 9,5 valores na classificagdo final ou que ndo comparega a realizagio de
método de selecgdo, ou fase, para cuja realizagao haja sido convocado.

12.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com
valorag@o até as centésimas, resultara da aplicacdo da seguinte formula:

a) No caso dos métodos previstos em 12.1.: CF = 45% PC + 35%
AP + 30% EPS;

b) No caso dos métodos previstos em 12.2.: CF = 30% AC + 70 %
EAC.

12.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na
ordenagdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagd@o prevista no n.° 1 do artigo 99.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Se encontrem em outras situa¢des configuradas pela lei como
preferenciais.

12.8 — A ordenac@o dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial
¢é efectuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢@o da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes.

13 — Fundamentagio da opgdo pela utilizagdo dos métodos de se-
lecgdo de forma faseada ou para a aplicagdo de um tinico método de
avaliagdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento tendo em conta, por
um lado, que se trata de procedimento destinado a pessoal com relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, e, por outro
lado, a necessidade de dotar o INFARMED, I. P., dos meios humanos
necessarios a prossecu¢do da sua missdo e das suas atribuigdes e ao
exercicio das suas competéncias se o nimero de candidatos for igual ou
superior a 50, podera cada método de seleccdo ser desagregado em fases
eliminatorias, que serdo fixadas tendo em conta os grupos de elementos
de avaliagdo a apreciar em cada método de selecgio.

13.2 — Pelos fundamentos enunciados em 13.1., se o niumero de
candidatos for igual ou superior a 80, poderao ser aplicados nos casos
referidos em 12.1. e 12.3., apenas os métodos de selecgdo obrigatd-
rio — prova de conhecimentos — e facultativo — entrevista profissional
de seleccao.

14 — Composicdo e identificagdo do juri — o jiri terd a seguinte
composigdo:

Presidente: Dra. Maria Fernanda Ralha Henriques Matos

1.° Vogal efectivo: Dr. Vasco Bettencourt Espirito Santo Neves
2.° Vogal efectivo: Dra. Maria Conceigdo Alves Martins

1.° Vogal suplente: Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva
2.° Vogal suplente: Dra. Maria Raquel de Cristina Basto

15 — Acesso a deciso do juri sobre avaliagdo de cada método — as
actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.
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16 — Identificagao dos documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avalia¢do dos candidatos

16.1 — Para efeitos de admissdo e avaliac¢do, os candidatos deverao,
sob pena de exclusdo, anexar ao respectivo formulario de candidatura,
devidamente preenchido, fotocopias simples mas bem legiveis dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, onde constem a residéncia,
telefone, enderego electronico e fotocopia do bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio;

b) Declaragdo autenticada do servico a que pertence, comprovativa
da detencgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, bem como a carreira de que ¢ titular, respectiva anti-
guidade, avaliagdes de desempenho, respectivas fungdes e o 6rgdo ou
servico onde as exerce;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativo(s) da experiéncia profissional que o candidato possua;

f) Compromisso de honra sobre a veracidade dos factos constantes
da candidatura.

16.2 — Assiste ao juri a faculdade de, em caso de duvida, exigir
aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declarag¢des ou dos originais dos documentos apresentados.

17 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos — a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo pelo Conselho Directivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., ¢ disponibili-
zada na sua pagina electronica e publicada na 2.* série do Didrio da
Republica.

18 — Forma e comunicagao das notificagdes aos candidatos — todas
as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as ne-
cessarias para efeitos de audiéncia prévia ao abrigo dos artigos 30.°,31.°
e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de selecgdo que exija a presenga
do candidato, sdo efectuadas em suporte electronico através de e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

19 — Preferéncia na contratagdo — tendo em conta as especiais cir-
cunstéancias e condigdes que motivaram o parecer favoravel do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica, o preenchimento dos postos co-
locados a concurso inicia-se sempre pelo(s) candidato(s) aprovado(s) no
concurso com relagao juridica de emprego publico, fundada em contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, por ordem decrescente da classificagdo final obtida. Apenas
no caso de insuficiéncia de candidatos para preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso ¢ que se recorrera ao(s) candidato(s)
aprovado(s) no concurso com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, igualmente por ordem decrescente da
classificacdo final obtida.

20 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

21 — Bibliografia e ou legislagdo aplicavel a prova de conhecimen-
tos — a prova de conhecimentos tem por base a seguinte bibliografia
e ou legislag@o:

Decreto-Lei n.° 269/2007, de 26 de Julho.

Portaria n.° 810/2007, de 27 de Julho.

Despacho Normativo n.° 5/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2008.

Codigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 134/2005, de 16 de Agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/2007, de 19 de Junho, e Portaria n.° 827/2005, de 14 de
Setembro.

Portaria n.° 3-B/2007, de 2 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 53/2007, de 8 de Margo.

Norma ISO 9001:2008.

6 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
em substituicdo do Presidente, Hélder Mota Filipe.
202173265
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Aviso n.° 14382/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 3 do artigo 6.°, da alinea b) do artigo 7.° e do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € uma vez
que ndo existem reservas de recrutamento no INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P., e que, segundo
informagdo disponivel na pagina electronica da Direcg¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, se encontra temporariamente
indisponivel a consulta a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para ocupagao
de postos de trabalho do mapa de pessoal da mesma Autoridade Nacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira de técnico superior.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontrando-se o presente Aviso dis-
ponivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta,
a partir do 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
e, por extracto, na pagina electronica do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, I.P. (www.infarmed.
pt), e em jornal de expansdo nacional.

1 — Acto autorizador e entidade que realiza o procedimento

O presente procedimento ¢ realizado pelo INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I.P., e foi autorizado por
despacho de 5 de Agosto de 2009 do Vice-Presidente do seu Conselho
Directivo, em substituicdo do Presidente, com base no parecer do Mi-
nistério das Finangas e da Administragao Publica, comunicado ao abrigo
do Oficion.° 01768, de 30 de Julho de 2009, que, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi favoravel a que
o campo de recrutamento incluisse trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico e niimero
de postos de trabalho a ocupar

A modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir ¢ a de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente procedimento destina-se a ocupar 1 posto de trabalho da
categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

3 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do INFARMED — Auto-
ridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P., no Parque
de Saude de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53, 1749-004 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

O posto de trabalho a preencher tem as seguintes caracteristicas:

Assessor do Conselho Directivo — Gestdo de Projectos:

Apoiar o Conselho Directivo na prossecugdo das suas actividades,
colaborando na definigao das linhas gerais de actuacéo, designadamente
através da analise e preparagdo de documentagdo de suporte a tomada
de decis@o do Conselho Directivo no que se refere a Projectos em curso
no INFARMED, I.P,, da garantia da gestdo dos projectos sob a sua
responsabilidade, emitindo os pareceres necessarios no ambito desses
projectos e da sua fungdo, da coordenagdo de grupos no ambito da sua
area de competéncia e ainda da garantia da ligagdo enquanto interlocutor
do INFARMED, I.P. com outras entidades, nomeadamente a Comissdo
Europeia, a Agéncia Europeia do Medicamento e o Grupo das Agéncias
Europeias (HMA).

5 — Requisitos de admissao
S6 sao admitidos os candidatos que, até ao final do prazo de candida-
tura, reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.





