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Vogais suplentes:

1.° vogal — Francisco José Bento Barrenho, coordenador técnico
da CCDRLVT;

2.° vogal — Licenciado Nuno Miguel Batista da Silva, Chefe da
Delegacdo Sub-Regional da Peninsula de Setiibal da CCDRLVT.

¢) Referéncia C

Presidente — Licenciado Nuno Miguel Batista da Silva, Chefe da
Delegagao Sub-Regional da Peninsula de Setibal da CCDRLVT;
Vogais Efectivos:

1.° vogal — 1.° vogal — Licenciado Jodo Manuel Cabrita de Brito
Ferreira, técnico superior da CCDRLVT;

2.° vogal — Licenciada Deolinda da Conceigdo da Silva Reis Mar-
ques, técnica superior da CCDRLVT;

Vogais suplentes:

1.° vogal — Francisco José Bento Barrenho, coordenador técnico
da CCDRLVT;

2.° vogal — Licenciada Maria Jos¢ Falcdo, Directora de Servigos de
Fiscalizagdo da CCDRLVT.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia ttil subsequente a publicagido no Didrio da Republica, na pagina
electronica da CCDRLVT (www.ccdr-lvt.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida em
jornal de expansdo nacional.

4 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente, Paula Cristina Cunha.
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Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Anuncio n.° 6333/2009

Procedimento concursal de contratacio em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado de 57 postos de trabalho

1 — De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Directivo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, IP
(IFDR), de 03-07-2009, se encontra aberto um procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente anuncio na 2.? série do Didrio da Republica, para contratagdo
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de 57 postos de trabalho
para exercer func¢des no IFDR, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito da actividade
das seguintes areas funcionais:

a) Carreira Técnica superior (51 postos de trabalho):

Auditoria e controlo,

Comunicagao,

Apoio juridico-contencioso,

Coordenagdo financeira,

Certificagdo,

Apoio a gestdo institucional (contabilidade e patrimonio; gestao fi-
nanceira; gestdo de recursos humanos),

Coordenagao da gestdo operacional,

Sistemas de informagao (Tecnologia I; Acompanhamento das areas
funcionais; Tecnologia II), Documentagdo técnica,

Secretariado de alta direcg@o.

b) Carreira Assistente técnico (5 postos de trabalho):

Secretariado.

c¢) Carreira Assistente operacional (1 posto de trabalho):

Motorista.

3 — Séo requisitos de admissdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — O recrutamento ¢ externo, tendo em conta os despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 11 de Margo de 2009
e do Senhor Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, de 7 de Abril
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de 2009, proferido em substituigdo do Senhor Ministro de Estado e das
Finangas, nos termos dos quais se consideram verificados os pressupostos
que justificam o recurso a este tipo de recrutamento, em conformidade
com o disposto no n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de
Fevereiro, podendo deste modo candidatarem-se trabalhadores com ou
sem relac@o juridica de emprego publico ja estabelecida.

5 — Nao podem ser admitidos os candidatos que se encontrem
na situagdo prevista na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 15 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

7 — O local de trabalho ¢, para todos os postos de trabalho, nas
instalagdes do IFDR, sitas em Lisboa.

8 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do IFDR, de-
vidamente datado e assinado, elaborado de acordo com o artigo 27.° ¢
acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — A apresentacao da candidatura pode ser efectuada:

a) Por correio electronico, para o endereco: recrutamento@ifdr.pt;

b) Por correio, registado com aviso de recepcdo, para o enderego:
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P. — Rua de
Sao Julido, n.° 63 — 1149-030 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

10 — Nos termos do disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, as candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas em
formulario proprio, disponivel em formato de papel nas instalagdes do
IFDR ou na pagina electronica da Direcgio-Geral da Administragdo e Em-
prego Publico http://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=78BE7236-
-46D2-4258-B549-37542967D30C&ID=117, com indicagdo expressa
da referéncia a que se candidata.

11 — O presente procedimento concursal reveste caracter de urgén-
cia, atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFDR no
ambito das suas atribui¢cdes e competéncias e, em particular, das que se
relacionam com o exercicio das suas fun¢des no modelo de governagao
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, a evidente e reconhecida
escassez dos recursos humanos que os mesmos assumem a data, bem
como o previsivel elevado nimero de candidaturas.

12 — De acordo com o referido no niimero anterior, o procedimento
decorrera através de um tnico método de selec¢do obrigatdrio, a Ava-
liagdo Curricular (AC) e de um unico método de seleccdo facultativo,
a Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS), tendo por base o disposto
no n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2007,
de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — O processo de selecg@o decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecg@o, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, pelos mesmos motivos referidos no
ponto 11.

14 — Sao habilitagdes académicas, profissionais e experiéncia profis-
sional a licenciatura em area relevante, de acordo com a definigdo mais
detalhada nos perfis, nos casos em que a mesma ¢ exigida.

15 — Nalgumas circunstancias, tal como claramente identificadas
non.’ 21 e nas respectivas referéncias descritivas do perfil requerido
para cada posto de trabalho, poderdo, ainda, ser admitidos, nos termos
do disposto no n.° 2, do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de
Fevereiro, candidatos que, embora ndo sendo titulares da habilitagcdo
exigida, considerem dispor da formagdo e ou experiéncia profissio-
nais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo,
mormente no perfil a que se candidatam, de acordo com a indica¢do
especifica que ali se indique.

16 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percursos profissionais, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP), formagdo profissional re-
alizada (FP), e avaliagdo de desempenho obtida (AD), sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas ¢ a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

17 — Quanto ao sub parametro avaliagdo de desempenho (AD), no
caso de candidatos que tenham relag@o prévia de emprego publico,
independentemente da durag@o temporal da mesma ou da respectiva
natureza, 0 mesmo abrange 2 anos, mais exactamente a média aritmética
da avaliagdo que tiver sido obtida nos anos de 2006 e 2007.

18 — Tratando-se de candidato que ndo tenha qualquer relagdo juri-
dica de emprego publico ou que, tendo-a, ndo tenha sido avaliado por
causa ndo imputavel ao proprio, isto &, acto voluntario de opgao por
ndo ser classificado ainda que reunisse os requisitos legais para que o
pudesse ser, adopta-se, por interpretagdo analogica da lei, o critério ja
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anteriormente estabelecido pelo legislador no artigo 113.°, n.° 7 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para trabalhadores da Administracido
Publica cujo desempenho néo tenha sido avaliado, ou seja, a atribuigao
de uma classificagdo correspondente a mengdo qualitativa de Bom
(prevista da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e no Decreto Regulamen-
tar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, uma vez que o espectro temporal de
anos de avaliagdo a considerar nos coloca neste ambito cronoldgico
de aplicagdo) e quantitativa de 3,5 valores (pontuag@o intermédia do
espectro de 10 posigdes abrangida pela pontuagdo de 3 a 3,9 valores
contidos na valoragdo “Bom”).

19 — Como comprovativos de cada um destes sub pardmetros com-
ponentes da Avaliagdo Curricular (AC), os candidatos devem juntar,
sob pena da exclusd@o da sua candidatura, por impossibilidade de ava-
liacdo da mesma e sem prejuizo da apresentagdo dos comprovativos
complementares que o juri entenda solicitar no decurso da aplicacdo
dos métodos de selecgao:

a) Habilitagdo Académica ou Profissional (HA): certificado de ha-
bilitagdes académicas oficialmente emitido pela instituicdo de ensino
respectiva — original ou copia conforme;

b) Formagao Profissional (FP): documentos originais ou copias confor-
mes dos certificados das ac¢des de formagao profissional frequentadas;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — curriculum vitae detalhado e
documentado;

d) Avaliagao de Desempenho (AD): copias conformes das fichas
de avaliagdo de desempenho para os anos relevantes ou declaragao
do servigo onde as mesmas foram obtidas e expressdo qualitativa e
quantitativa.

20 — Caso o candidato tenha relagdo prévia de emprego ptblico, in-
dependentemente da duragéo temporal da mesma ou respectiva natureza,
mas ndo tenha sido avaliado por causa ndo imputavel ao proprio (isto &,
acto voluntario de opg&o por ndo ser classificado ainda que reunisse os
requisitos legais para que o pudesse ser), deve juntar original ou cdpia
conforme da declaragdo do servigo comprovativa dessa circunstincia.

21 — Nas circunstancias em que é permitida a substitui¢do de grau
de licenciatura por experiéncia profissional ou formagdo profissional
relevantes, a mesma tera que ser comprovada pela jungdo de documentos
originais ou copias conformes atestando as formagdes em causa e con-
tetido detalhado das mesmas; no caso de pretender que seja considerada
a experiéncia profissional anterior, além do curriculum vitae o mais
detalhado possivel deverdo ser juntas declaragdes, originais ou copias
conformes, ilustrativas da referida actividade profissional cuja relevan-
cia se pretende consagrar, e de onde resulte de forma clara, expressa,
inequivoca e detalhada os conteudos da mesma.

22 — A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e o relacionamento interpessoal e é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, dividida em cinco intervalos: 4 (insufi-
ciente), 8 (reduzido), 12 (suficiente), 16 (bom) e 20 (elevado).

23 — Na Entrevista Profissional de Selec¢io sdo aspectos a avaliar:

a) Planeamento e organizagao;

b) Orientacao para resultados;

¢) Analise e resolugdo de problemas;
d) Atitude face a mudanca;

e) Orientacdo para a qualidade;

f) Persuasdo/ascendéncia;

2) Dinamismo/proactividade;

h) Gestao do conhecimento;

i) Comunicagio;

) Relacionamento interpessoal;

k) Motivagdo pessoal/ambicao e experiéncia na fungéo.

24 — Da aplicag@o dos métodos de selecgao resultara uma classifica-
¢ao obtida através do recurso a uma formula fixada para cada referéncia
caracterizadora dos postos de trabalho.

25 — A Classificag@o Final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento concursal resultard da média ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos dois métodos de selec¢do, expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e obtida através da
seguinte formula:

CF = (AC x 70) + (EPS % 30)/100

em que:

AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo
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26 — Nas situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

27 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo, para o qual se encontre convocado, equivale a
desisténcia do concurso, excepto situagdes de forca maior devidamente
fundamentadas e documentadas e aceites pelo respectivo juri.

28 — Sédo excluidos do concurso, os candidatos nas seguintes situ-
agoes:

a) Que ndo cumpram os requisitos formais de candidatura, tal como
0s mesmos constam do presente aviso;

b) Que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliagao
Curricular, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte;

¢) Os candidatos que na classificagdo final tenham obtido uma valo-
racdo igual ou inferior a 9,5 valores;

d) Nos casos directamente decorrentes da aplicagdo das férmulas tal
como constam da descri¢ao de cada area funcional.

29 — A caracterizagao dos postos de trabalho € a constante do anexo
ao presente aviso que dele faz parte integrante e que se da por integral-
mente reproduzido.

30 — Em todas as composi¢des de juri referidas para cada area funcio-
nal, o presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° primeiro vogal efectivo.

31 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagido
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

32 — As listas de ordenagdo final dos candidatos sdo publicadas
no portal do IFDR (www.ifdr.pt ou www.qca.pt) ap6s aplicagdo dos
métodos de seleccao.

33 — Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso de abertura de
concurso sera publicado na Bolsa de Emprego Ptblico — BEP (www.
bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a respectiva publicacdo no
Didario da Republica, na pagina electronica do IFDR, e, por extracto,
em jornais de expansdo nacional.

34 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma
de discriminagéo.

ANEXO

Caracterizagao dos postos de trabalho
Ref. A1) Area de Auditoria e Controlo

Carreira técnica superior — 13 Postos de Trabalho

Actividades:

Realizagdo de auditorias, desenvolvidas no ambito da aplicagao de
fundos estruturais e de coesao — FEDER e Fundo de Coesio, com des-
taque para a vertente da conciliagao fisico-financeira e das verificagdes
aos procedimentos de contratagdo publica;

Execugdo de tarefas ao nivel de: auditorias internas de controlo e
monitorizagdo do cumprimento dos normativos regulamentares e legais
vigentes; monitoriza¢do do grau de execugdo das ferramentas de gestao;
apoio ao planeamento de gestdo organizacional; elaboragdo de planos
de auditoria, controlo e monitorizagao.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Gestdo, Direito, Economia, Conta-
bilidade, Auditoria ou Engenharia.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesédo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos da organizagdo e funcionamento da Administragao Pu-
blica, Direito Administrativo, Coédigo do Procedimento Administrativo,
Direito Comunitario, Codigo da Contratagdo Publica, e de contabilidade
publica, nomeadamente POCP ¢ POCAL;

Normas de auditoria;

Controlo e monitorizagdo da aplicagdo dos Fundos Comunitarios no
ambito dos quadros comunitarios de apoio e do QREN;

Sélidos conhecimentos de informética na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de equipa.
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Foérmula:
AC=(2 xHA+0,5x FP+ 1,25 x EP + 0,25 x AD)/4

EPS=(1,5xPO+1,5%xOR+1,5%xARP+0,5x AM+1x0Q+1,5xP+0,5xD+1
xGC+1xC+1xRI+0,5xMP+0,5xEF)/12

Composicao do juri de selec¢do:

Presidente: Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha
1.° Vogal: Joana do O dos Santos Coradinho

2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Ana Paula Figueiredo Duarte

2.° Vogal suplente: Silvia Maria da Silva Estevao

Ref. A2) Area de comunicagio

Carreira técnica superior — 1 Posto de Trabalho

Actividades:

Execucdo de tarefas ao nivel da actualizagdo de contetdos do site
institucional; elaboragdo e revisdo de textos (redac¢do e contetidos),
desenvolvimento de planos de comunicagéo.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Comunicag¢do Social, variante de
Relagdes Publicas, Publicidade e Marketing

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplicagéo
de fundos estruturais e de coesio — FEDER e Fundo de Coeséo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos sobre a elaboragdo de textos profissionais;

Principios de escrita eficaz, privilegiando o incremento da legibilidade
dos documentos;

Estratégias de comunicag@o em ambientes de Administragdo Publica;

Conhecimentos de ferramentas informaticas (na optica do utilizador)
directamente relacionadas com a fungéo, bem como no ambito de edigdo
de texto e de paginas Dreamweaver

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:
AC=(2xHA+0,5%x FP+ 1,25 x EP+ 0,25 x AD)/4

EPS=(1xPO+15%xOR+1xARP+15xAM+1x 00+ 1xP+1xD+0,5x
GC+1xC+1xRI+0,5xMP+1xEF)/12

Composigao do juri de selecgdo:

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Emerenciano

1.° Vogal: Maria Albina de Sousa Martinho

2.° Vogal: Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira
1.° Vogal suplente: Maria Rita Bustorff Brito Vinhas
2.° Vogal suplente: Vitor Manuel Rolo dos Santos

Ref. A3) Area de apoio juridico-contencioso

Carreira técnica superior — 3 Postos de Trabalho

Actividades:

Prestar apoio juridico em matérias relacionadas com os fundos estru-
turais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesio;

Preparacdo de projectos de diplomas legais relacionados com as
actividades e competéncias institucionais do organismo;

Acompanhamento de processos em Tribunal, assegurando o seu pa-
trocinio judicial;

Acompanhamento de pré-contencioso e contencioso relacionado com
a recuperacdo de ajudas publicas.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Direito

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na aplicago
de fundos estruturais e de coesio — FEDER e Fundo de Coeséo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de legislagdo laboral (direito privado e direito da
administra¢do publica);

Organizagdo e funcionamento da Administragdo Publica, Direito
Administrativo, Codigo do Procedimento Administrativo, Direito Co-
munitario e do Cédigo dos Contratos Publicos;
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Soélidos conhecimentos de informéatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Foérmula:
AC=2xHA+0,5x FP+ 1,25 x EP+ 0,25 x AD)/4

EPS=(1,5xPO+1xOR+1,5xARP+ 1 xAM+1x0Q+1xP+05xD+1,5x
GC+1xC+1xRI+0,5xMP+0,5xEF)/12

Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente: Sandra Maria Ferreira Rodrigues

1.° Vogal: Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha
2.° Vogal: Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira

1.° Vogal suplente: Joana do O dos Santos Coradinho
2.° Vogal suplente: Jodo Manuel Sanches Morgado Bule

Ref. A4) Area de coordenacio financeira

Carreira técnica superior — 4 Postos de Trabalho

Actividades:

Concepgao e elaboracdo de instrumentos para o acompanhamento e
monitorizagdo operacional fisica e financeira no ambito das interven-
¢oes do FEDER e Fundo de Coesdo, incluindo a recolha, validagdo e
tratamento de informacao;

Pesquisa, producdo e analise de informagdo sobre a aplicacdo dos
fundos estruturais e de coesdo em Portugal, incluindo o recurso a utili-
zagdo de bases de dados com informagao historica;

Elaboragdo de relatorios técnicos periodicos e outros documentos
de analise.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Economia, Gestdo, Direito ou His-
toria.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesédo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de utilizagdo do Sistema de Informagdo da Comis-
sdo Europeia SFC, incluindo o registo de informacéo e a produgao de
apuramentos;

Experiéncia em analise de informacdo e elaboracdo de relatorios;

Soélidos conhecimentos de informéatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+0,5x FP+ 1,25 x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO +1,5x OR+ 15X ARP+ 0,5x AM + 1x0Q + IxP+0,5xD + 1,5x
GC+1xC+1xRI+05xMP+0,5xEF)/I2)

Composigao do juri de selecgdo:

Presidente: Fernando Augusto Correia

1.° Vogal: Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo
2.° Vogal: Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira

1.° Vogal suplente: Carla Cristina Mendes Leal

2.° Vogal suplente: Fernando José Pereira Ramalhinho

Ref. A5) Area de certificacio

Carreira técnica superior — 6 Postos de Trabalho

Actividades:

Apresentagdo de pedidos de pagamento no ambito do FEDER, Fundo
de Coesao e Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu
(MFEEE);

Formulagdo de previsoes relativas aos fluxos financeiros, internos e
externos, bem como analise e acompanhamento dos elementos respei-
tantes a esses fluxos;

Verificagdo da conformidade ou controlo das despesas no &mbito do
processo da certificacgao.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Economia, Gestio, Ciéncias Sociais
e Antropologia
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Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesdo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de legislagdo comunitéria e nacional relativa aos fun-
dos estruturais e de coesdo, em especial do FEDER e Fundo de Coeséo;

Regras relativas a contratacao publica e auxilios estatais;

Regras de ambiente;

Sistemas de gestdo e de controlo dos Programas Operacionais, Ini-
ciativas Comunitarias e Sectores do Fundo de Coesao (periodo de pro-
gramagao 2000-2006) e dos Programas Operacionais do QREN e de
Cooperagao Territorial;

Utilizagdo do Sistema de Informagdo da Comissdo Europeia SFC,
incluindo o registo de informagao e a produgdo de apuramentos;

Sélidos conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+0,5xFP + 1,25x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO + 1,5xOR+ L5xARP + 0,5xAM + 1 xO00Q + 1,5xP+05xD + 1x
GC+IxC+I1xRI+05xMP+05xEF)/12

Composigao do juri de selecgao:

Presidente: Maria Teresa Pereira de Oliveira

1.° Vogal: Silvia Maria da Silva Estevao

2.° Vogal: Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira

1.° Vogal suplente: Vitor Manuel Rolo dos Santos

2.° Vogal suplente: Inés Maria da Silveira de Carvalho Passdo

Ref. A6) Area de apoio a gestdo institucional

Carreira técnica superior — 7 Postos de Trabalho com as seguintes
sub-divisoes:

Ref. A.6.1) Contabilidade e Patrimoénio
4 — Postos de Trabalho

Actividades:

Orgamentacdo e execugdo da despesa;

Contabilidade digrafica e analitica,

Organizagao dos processos de contratacdo publica;

Gestao do patrimoénio e economato;

Preparagdo da candidatura de projectos de assisténcia técnica a co-
-financiamento por fundos comunitarios e implementagdo dos mesmos.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em areas de contabilidade ou de gestdo

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos:

Na aplicacdo de Fundos estruturais e de coesado — FEDER e Fundo
de Coesdo, no ambito das actividades descritas; ou

Em contabilidade publica, designadamente POCP, orgamentagio e
contabilidade analitica.

Técnicos:

Conhecimentos de contabilidade publica, designadamente POCP, e
or¢amentacao;

Contratagdo publica;

Gestdo do patrimoénio;

Conhecimentos de sistemas de gestdo documental, preferencialmente
Outsystems;

Soélidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+0,5xFP + 1,25x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+15xOR+15xARP + I xAM + 1,5xO0+1xP+05xD+1x
GC+05xC+05xRI+0,5xMP+ 1xEF)/12

Composicao do juri de seleccdo:

Presidente: Maria da Assungéo Crespo Abranches de Soveral
1.° Vogal: Maria Helena Costa Luiz Conde Barroso Geraldes
2.° Vogal: Mariana Fogaga do Canto e Castro
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1.° Vogal suplente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos
2.° Vogal suplente: Fernando Jos¢ Pereira Ramalhinho

Ref. A.6.2) Gestao Financeira
2 — Postos de Trabalho

Actividades:

Analise de pedidos de pagamento de fundos comunitarios e organi-
zagao dos respectivos processos;

Emissao de certidoes dos pagamentos efectuados;

Preparacdo dos elementos de gestdo financeira dos fundos comuni-
tarios, nomeadamente através da producdo de orgamentos previsionais
de tesouraria;

Acompanhamento e monitorizagdo diaria dos movimentos banca-
rios em todas as contas tituladas pelo organismo e referentes a fundos
comunitarios.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Economia, Gestdo ou Engenharia

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na aplicagao
de fundos estruturais ¢ de coesdo — FEDER e Fundo de Coeséo, no
ambito das actividades descritas

Técnicos:

Bons conhecimentos de gestdo financeira;

Conhecimento de sistemas de gestdo documental, preferencialmente
Outsystems;

Soélidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de equipa.

Formula:
AC=2xHA+05xFP+ 1,25x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+ 1,5xOR+ 1,5xARP+ 05xAM + 1,5x0Q + IxP+05xD + I x
GC+I1xC+1xRI+05xMP+0,5xEF)/12)

Composi¢ao do juri de selecgao:

Presidente: Maria da Assuncdo Crespo Abranches de Soveral
1.° Vogal: Maria Helena Costa Luiz Conde Barroso Geraldes
2.° Vogal: Mariana Fogaga do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos

2.° Vogal suplente: Fernando Jos¢ Pereira Ramalhinho

Ref. A.6.3) Recursos Humanos:
1 — Posto de Trabalho

Actividades:

Apoio ao planeamento de gestdo organizacional no dmbito da prepa-
ragdo de indicadores das ferramentas de gestdo e da gestao de recursos
humanos;

Gestao das tarefas inerentes a obtengao de co-financiamento no ambito
das actividades de Recursos Humanos;

Gestdo da formacao: gestdo de orgamento, elaboracdo do plano de for-
magao, acompanhamento, execugao e preparagao de formagao a medida;

Execugdo de processos de recrutamento e selec¢do: organizagio,
gestao e acompanhamento.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias Sociais ou em Gestdo de
Recursos Humanos

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesdo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de sistemas informaticos de gestéo de recursos huma-
nos e de gestao de assiduidade, preferencialmente, RH+ e Millenium;

Processamento de vencimentos, gestdo de assiduidade e pagamento
de beneficios de sistemas de apoio na doenga;

Legislac@o actualmente vigente no ambito das relacdes juridicas de
emprego publico;

Conhecimento de sistemas de gestdo documental, preferencialmente
Outsystems;

Sélidos conhecimentos de informética na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de equipa.
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Foérmula:
AC=(2xHA+ 05xFP+ 1,25x EP + 0,25x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+1xOR+1,5xARP+1xAM +1x0Q +1xP+0,5xD + 1x GC
+1xC+ 1L,5xRI+05xMP+0,5xEF)/12)

Composicao do juri de seleccao:

Presidente: Maria da Assungéo Crespo Abranches de Soveral
1.° Vogal: Maria Helena Costa Luiz Conde Barroso Geraldes
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos

2.° Vogal suplente: Fernando José Pereira Ramalhinho

Ref. A7) Area de coordenacio da gestio operacional

Carreira técnica superior — 7 Postos de Trabalho

Actividades:

Acompanhamento de Programas Operacionais, em especial financia-
dos pelo FEDER e ou Fundo de Coeséo;

Acompanhamento de projectos e verificagdo das despesas com finan-
ciamento comunitario — FEDER e Fundo de Coesio;

Estabelecimento de mecanismos de articulagéo e coordenagdo com en-
tidades que participam na gestdo dos Fundos estruturais e de coesdo;

Desenvolvimento de actividades de interlocu¢do com entidades co-
munitarias no ambito da gestdo dos Fundos.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Economia, Gestdo, Relagdes Publicas
e Publicidade, Engenharia ou Planeamento.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplicagéo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesdo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimento de legislagdo comunitdria e nacional relativa aos fundos
estruturais e de coesdo, em especial do FEDER e Fundo de Coeséo;

Regras relativas a contratagdo publica e auxilios estatais;

Regras de ambiente;

Sistemas de gestdo e de controlo dos Programas Operacionais;

Gestao financeira de projectos;

Sélidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de equipa.

Formula:
AC=2xHA+05xFP+ 1,25xEP+ 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+ 1,5xOR+ 1,5xARP + I xAM + 0,5xO0Q + IxP+ 1xD + I x
GC+IxC+I1xRI+05xMP+0,5xEF)/12)

Composicao do juri de seleccdo:

Presidente: Maria Francisca Cabral Cordovil

1.° Vogal: Pedro Vasco Grilo da Costa Leite

2.° Vogal: Mariana Fogaga do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Maria Teresa Pereira de Oliveira

2.° Vogal suplente: Sofia Alexandra Figueiredo Moura Pinha

Ref. A8) Area de sistemas de informag3o

Carreira técnica superior — 8 Postos de Trabalho com as seguintes
subdivisdes:

Ref. A.8.1) Sistemas de Informag¢ao — Tecnologia |
3 — Postos de Trabalho

Actividades:

Concepg¢ao e acompanhamento na implementagéo e manutengéo dos
Sistemas de Informac¢do no ambito do Fundo de Coeséo, dos quadros
comunitarios de apoio e do QREN;

Manutengao de aplicagdes de gesto interna e de aplicagdes de suporte
a gestdo no ambito do Fundo de Coesao, dos quadros comunitarios de
apoio e do QREN;

Participagdo na gestao da infra-estrutura fisica e tecnologica (rede e
comunicagoes) e de seguranca;

Suporte técnico a utilizadores dos sistemas de informagao, na optica
da gestdo aplicacional.
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Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura na area da Engenharia Informatica e
Sistemas de Comunicagdo

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesédo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de bases de dados relacionais em ambiente Microsoft;

Conhecimentos de ferramentas de administragdo de dados;

Instalag@o e parametrizagdo de modulos aplicacionais;

Administragdo de infra-estruturas baseadas em sistemas operativos
Microsoft, nomeadamente XP e 2003 Server;

Levantamento de requisitos de SI no ambito de projectos de gestao
dos quadros comunitérios de apoio e do QREN

Comportamentais: Capacidade de adapta¢do e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+ 05xFP+ 1,25x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+15xOR+1,5xARP + I xAM +1x0Q + 0,5xP+1xD+1x
GC+I1xC+1xRI+05xMP+05xEF)/12)

Composigao do juri de selecgdo:

Presidente: Carlos Manuel Placido Rodrigues

1.° Vogal: Gongalo Manuel Braganga Rubio Barreira Vieira
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Silvia Maria da Silva Estevdo

2.° Vogal suplente: Carla Maria dos Santos Gomes da Silva

Ref. A.8.2) Sistemas de informagdo — Acompanhamento das areas
funcionais
4 — Postos de Trabalho

Actividades:

Participagdo na concepgdo e acompanhamento na implementagéo e
manutengdo dos Sistemas de Informagdo no a&mbito dos quadros comu-
nitarios de apoio e do QREN, designadamente na interlocugdo entre as
areas de negocio e as equipas de desenvolvimento e de manutengio;

Suporte técnico a utilizadores dos sistemas de informagao, na Optica
dos processos de negocio;

Formagio de utilizadores dos sistemas de informagao.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura ou possibilidade de substituicdo da
licenciatura por formagdo e ou experiéncia profissionais anteriores
relevantes.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplica¢do
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesdo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Utilizagdo e ou suporte a sistemas de informagdo no ambito dos
quadros comunitarios de apoio e do QREN;

Processos de negdcio, na optica dos sistemas de informagao, no ambito
dos quadros comunitarios de apoio e do QREN;

Ferramentas de pesquisa de dados;

Levantamento de requisitos de SI no &mbito de projectos de gestdo
dos quadros comunitarios de apoio e do QREN;

Participagdo em gestdo de projectos com recurso a ferramentas in-
formaticas.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:
AC=(0,5xHA+ 0,5x FP + 2,75x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO +1xOR+ 1,5xARP + I xAM +1x0Q +1xP+05xD+1xGC
+IxC+ 1L5xRI+05xMP+0,5xEF)/12)

Composigao do juri de selecg@o:

Presidente: Carlos Manuel Placido Rodrigues

1.° Vogal: Gongalo Manuel Braganga Rubio Barreira Vieira
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Silvia Maria da Silva Estevdo

2.° Vogal suplente: Carla Maria dos Santos Gomes da Silva
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Ref. A.8.3) Sistemas de Informag@o — Tecnologia I1
2 — Postos de Trabalho

Actividades:

Concepg¢do e acompanhamento na implementagio e manutengéo dos
Sistemas de Informagao;

Manutencdo de aplicagdes de gestdo interna e de aplicagdes de su-
porte a gestdo;

Participacdo na gestdo da infra-estrutura fisica e tecnoldgica (rede
e comunicagoes);

Suporte técnico a utilizadores internos e externos dos sistemas de
informagao, na dptica da gestdo aplicacional.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Informatica ou Infor-
matica

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos no dmbito
das actividades descritas.

Técnicos:

Experiéncia em administragdo de base de dados

Oracle (91, 10g,...)

SQL Server 2005

Soélida experiéncia em suporte a ambiente Microsoft, nomeadamente:

Administragdo de sistemas operativos Microsoft (WindowsXP, Vista
e Windows Server 2003/2008)

Base de dados: SQL Server

Experiéncia de desenvolvimento em.NET (preferencialmente em C#),
usando ferramentas Visual Studio, Source-Safe e Reporting Services

Experiéncia em administragdo de redes e seguranga.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Foérmula:
AC=(2xHA+0,5xFP+1,25x EP+ 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5x PO+ 1,5xOR+1,5x ARP+0,5x AM+ 1,5x0Q+1xP+1xD+1x
GC+0,5xC+0,5xRI+0,5x MP+ 1x EF)/12)

Composicao do juri de seleccao:

Presidente: Carlos Manuel Placido Rodrigues

1.° Vogal: Gongalo Manuel Braganga Rubio Barreira Vieira
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Silvia Maria da Silva Estevao

2.° Vogal suplente: Carla Maria dos Santos Gomes da Silva

Ref. A9) Area de documentagio técnica
Carreira técnica superior — 1 Posto de Trabalho

Actividades:

Gestdo da informag@o, criando e explorando os instrumentos de
acesso, distribuigao e partilha dos recursos informativos;

Classificacdo, indexagao e catalogacdo dos documentos, com recurso
a sistemas de tratamento automatico;

Definig¢do de procedimentos de recuperagdo e exploragdo de infor-
magao, apoiando e orientando a utilizagdo dos servigos;

Promogao de ac¢des de difusdo, com vista a melhoria da acessibilidade
das fontes de informagao.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias da Informagao e da Docu-
mentacgdo; em Ciéncias Documentais e Editoriais; ou em Ciéncias de
Informagao, Arquivistica e Biblioteconomica.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos na execugdo
de tarefas, no ambito das actividades descritas, em Centro de Docu-
mentagao Técnica

Técnicos:

Conhecimentos de elaborag@o de textos profissionais e principios
de escrita eficaz, tendo em vista o aumento da legibilidade dos docu-
mentos;

Estratégias de informagdo em ambientes de Administracdo Publica;

Tratamento fisico dos documentos (classificagdo, indexagdo e ca-
talogagdo);

Técnicas de bibliotecas, arquivo e documentagio e ou certificag@o
enquanto Técnico de BAD;

Base de dados DocBase ou similar;

Solidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
FileMaker e em ferramentas/software em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa
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Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+ 05xFP+ 1,25x EP + 0,25 x AD)/4

EPS=(1xPO+1xOR+ 1,5xARP + I xAM +1x0Q +1xP+1xD+ 1xGC+1
xC+IxRI+05xMP+1xEF)/12)

Composi¢do do juri de seleccao:

Presidente: Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves

1.° Vogal: Maria Albina de Sousa Martinho

2.° Vogal: Mariana Fogaga do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Fernando Jorge do Nascimento Pires Nogueira
2.° Vogal suplente: Maria Rita Bustorff Brito Vinhas

Ref. A10) Secretariado de alta direc¢do
Carreira técnica superior — 1 Posto de Trabalho
Actividades:

Desenvolvimento de tarefas técnico-administrativas, mais concre-
tamente:

Gestdo de Agenda: Marcagdo de compromissos profissionais; reservas
de viagens, alojamentos, tratamento de aspectos logisticos; conciliagdo
articulada das diversas obrigagdes em agenda;

Organizagdo de eventos, seminarios, conferéncias e reunides, de
ambito nacional e internacional;

Organizacdo de despacho: gestdo de prioridades.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Licenciatura em secretariado ou assessoria de direc-
¢do ou possibilidade de substitui¢do da licenciatura por formagao e ou
experiéncia profissionais anteriores relevantes.

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 10 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesdo — FEDER e Fundo de Coesdo, no
ambito das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos ao nivel da comunicagdo e relacionamento inter-
pessoal;

Organizacdo de reunides e de eventos;

Gestdo de arquivo;

Sélidos conhecimentos de informéatica na optica do utilizador, em
ferramentas/sofiware em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
responsabilidade e compromisso com o servigo; espirito de equipa;
assertividade; capacidade de gerir prioridades e de optimizar o tempo;
dinamismo e empenho; capacidade de autonomia e de iniciativa.

Formula:
AC=(0,5xHA+0,5x FP+ 2,75x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+1xOR+ 1,5xARP + 05xAM + 1xOQ + I xP+1xD+05x
GC+I1xC+15xRI+05xMP+1xEF)/12)

Composi¢ao do juri de selecg@o:

Presidente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos

1.° Vogal: Jodo Manuel Sanches Morgado Bule

2.° Vogal: Mariana Fogaga do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira
2.° Vogal suplente: Joana do O dos Santos Coradinho

Ref. Al1) Area de secretariado

Carreira de assistente técnico — 5 Postos de Trabalho

Actividades:

Apoio técnico-administrativo a coordenagao, gestdo e monitorizagao
de fundos estruturais ¢ de coesdo — FEDER e Fundo de Coesao, mais
concretamente:

Atendimento ao publico (interno e externo);

Gestao/organizagio de arquivos;

Controlo de stock’s de publicagdes;

Preparagdo de documentos;

Organizagdo de reunides e de escritorio.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Habilitagdes académicas ao nivel do ensino secun-
dario, com minimo do 9.° ano.
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Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos na aplicagdo
de fundos estruturais e de coesio — FEDER e Fundo de Coesédo, no
ambito das actividades descritas

Técnicos:

Experiéncia em sistemas de Gestdo Documental, preferencialmente
Outsystems;

Sélidos conhecimentos de informética na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:

AC=(2xHA+0,5x FP+ 1,25 x EP + 0,25 x AD)/4)

EPS=(1,5xPO+05xOR+15xARP + I xAM +1x0Q +1xP+1xD+05x
GC+15xC+15xRI+05xMP+05xEF)/12)

Composicao do juri de seleccao:

Presidente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos
1.° Vogal: Maria Irene de Almeida Elvas Duarte
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Jorge Manuel Dias da Silva

2.° Vogal suplente: Lucia Cristina Sousa Rodrigues

Ref. A12) Motorista

Carreira de assistente operacional — 1 Posto de Trabalho

Actividades:

Condugao e manutengdo de veiculos oficiais;
Acompanhamento de missdes estrangeiras.

Critérios preferenciais:

Habilitacionais: Habilitagdes académicas ao nivel do ensino basico
e carta de condug@o de ligeiros

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 3 anos, no ambito
das actividades descritas.

Técnicos:

Conhecimentos de inglés e francés, ao nivel de conversagao;

Praticas de apoio a representag@o institucional.

Comportamentais: Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Espirito de equipa.

Formula:
AC=2xHA+05xFP+ 1,25xEP + 0,25x AD)/4)

EPS=(1xPO+1xOR+ 1 xARP+ 1 xAM+0,5x0Q + 1,5xP+ 1,5xD+0,5x
GC+1,5xC+1,5xRI+0,5x MP+ 0,5 x EF)/12)

Composigao do juri de selecgao:

Presidente: Elvira Lino Teles Branco dos Santos
1.° Vogal: Maria Irene de Almeida Elvas Duarte
2.° Vogal: Mariana Fogaca do Canto e Castro

1.° Vogal suplente: Jorge Manuel Dias da Silva

2.° Vogal suplente: Lucia Cristina Sousa Rodrigues

6 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Santos Soeiro.
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Instituto da Habitagédo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso n.° 14349/2009

Procedimento concursal comum n.° 7 /DRH/2009

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por Deli-
beragdo do Conselho Directivo do Instituto de Habitagdo e Reabilitagao
Urbana, IP (IHRU, IP) de dezasseis de Julho de dois mil e nove, se
procede a abertura de procedimento concursal comum pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicitagdo no Didrio da Republica, para
a ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico,
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal do Instituto de Habitag@o e Reabilitagdo Urbana,
IP, adiante designado por IHRU.

32611

Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitacgo,
esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conforme orientagdo publicitada pela DGAEP em 3 de
Abril de 2009.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assessoria
técnica em estudos e projectos de intervengdo socio-territorial, com as
valéncias proprias da area de sociologia.

Actividades a cumprir:

Apoiar a coordenagao dos 3 projectos de intervengédo socio-territorial,
inseridos no contexto da Iniciativa Bairros Criticos, através de uma
assessoria activa e sistematica a decisio;

Acompanhar e assessorar as 3 equipas locais no desenvolvimento
dos Planos de Acgao;

Preparar e apoiar a realizagdo das reunides das Comissdes Executivas e
das Comissdes de Acompanhamento, de acordo com o modelo de gestdo
dos projectos previstos na Iniciativa Bairros Criticos;

Preparar, apoiar e participar nas reflexdes prospectivas efectuadas no
seio de reunides com os peritos contratados para assessoria especializada
a Iniciativa Bairros Criticos;

Participar na elaboragdo e ou efectuar analises de suporte a adopgao
de medidas destinadas a promover a consolidagdo e dinamizag@o das
parcerias e o envolvimento dos actores locais e sectoriais, nos territorios
abrangidos;

Apoiar na gestdo das dindmicas comunitarias;

Apoiar a implementagdo ou dinamizagdo de estruturas locais, que
salvaguardem a sustentabilidade e durabilidade dos resultados obtidos,
apos o terminus das intervengdes;

Elaborar relatorios de acompanhamento dos 3 projectos, para apre-
sentagdo a tutela, nos quais se evidencie o trabalho realizado no con-
texto global dos Planos de Acgdo, com destaque para as acgdes com
financiamento assegurado através do Mecanismo Financeiro do Espaco
Economico Europeu;

Preparar os procedimentos de suporte a contratualizagdo de bens e
servigos necessarios a prossecucao das actividades inseridas nos Planos
de Accao dos projectos inseridos na Iniciativa Bairros Criticos;

Apoiar a actividade de monitorizacao e avaliagdo da Iniciativa Bairros
Criticos;

Propor medidas destinadas a concretizagdo de acgdes previstas, de-
signadamente a identificac@o de fontes de financiamento disponiveis,
mediante o acompanhamento dos periodos de candidatura de programas
nacionais e ou comunitarios;

Promover a recolha e a sistematizagdo da informagao relativa a génese
da criacdo da Iniciativa Bairros Criticos, para memoria futura;

Apoiar a sistematizagdo e divulgacdo de informagdo no seio da Ini-
ciativa Bairros Criticos;

Apresentar propostas de investigagdo e ac¢des de intervengdo que
visem minimizar os problemas da exclusdo social e promover a cidadania
activa, no contexto de projectos de reabilitagao urbana em que o IHRU
seja parceiro ou promotor;

Prestar apoio noutros projectos de intervengdo sdcio-territorial, as-
sentes em metodologias participativas, que promovam a regeneragao
do tecido urbano de forma integrada e sustentavel;

Contribuir para a apresentacao de propostas de medidas legislativas
e regulamentares adequadas a prossecugdo da politica de habitagdo e
de reabilitagdo urbana;

Contribuir para a elaboragido, acompanhamento e divulgacéo de estu-
dos técnicos e de investigaco nas areas de intervencao socio-territorial,
da reabilitagdo urbana inclusiva e de processos de empowerment.

3 — Local de trabalho — Edificio Sede, Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n.° 5 — 1099-019 Lisboa

4 — Legislagao aplicavel — Rege-se pelas disposigdes contidas na
Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, na Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, os candidatos deverdo possuir a
titularidade do grau académico de licenciatura ou superior e existéncia
de uma relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na modalidade de contrato.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IHRU, I.P idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.





