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Didario da Republica, 2. série— N.° 149 — 4 de Agosto de 2009

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13848/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de
divisdo, da Divisao de Administracio de Recursos Humanos,
da Comissiio de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto com a
redac¢do dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, faz-se publico que, conforme meu despacho de 29/04/2009, vai ser
publicitada, na bolsa de emprego publico, a abertura de procedimento
concursal para provimento do cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de
Administragdo de Recursos Humanos, da Comissdo de Coordenagdo
de Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
conjugados da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 590/2007,
de 10 de Maio e dos pontosn.* 1, 2.5, alinea a) e 3.5.1 todos, do anexo
constante do Despacho n.° 12 166/2007, publicado no Didrio da Repu-
blica2.* série, n.° 116, de 19 de Junho, que aprovou a Estrutura Flexivel
desta CCDRLVT.

2 — Aindicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecgdo e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efectuara
até ao 3.° (terceiro) dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

14 de Julho de 2009. — O Presidente, Antonio Fonseca Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 13849/2009

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, con-
jugado com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com as alteragdes do Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal,
de 6 de Maio de 2009, é aberto procedimento concursal para provimento
em regime de comissao de servigo, no cargo de direc¢do intermédia do
2.° grau, de um lugar de Chefe da Divisao Social e Cultural, do respec-
tivo mapa de Pessoal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Area de actuagiio do cargo a prover — a prevista na estrutura
organizacional dos servicos municipais publicada no apéndice n.° 163
ao Diario da Republica, 2.* série n.° 256, de 5 de Novembro de 2003,
conjugada com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal visa, exclusiva-
mente, o provimento do cargo dirigente, cessando com o preenchimento
do mesmo.

5 — Local de trabalho — area do Municipio de Castro Verde.

6 — Remuneragdo — A remuneracdo e demais regalias a auferir sdo
as vigentes na Administragdo Local.

7 — Requisitos de provimento — posse de quatro anos de expe-
riéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° I do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o n.° 1 do artigo 9.° do

Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redac¢@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

7.1 — Podem, ainda, candidatar-se os funcionarios que se encontrem
abrangidos pelo disposto no n.° 2, alinea b) e n.°s 4 ¢ 5 do artigo 9 do
Decreto Lein.® 93/2004, de 20 de Abril na redacgao dada pelo Decreto-
-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho.

8 — Perfil pretendido — Trabalhadores com contrato de trabalho
em Fungdes Pablicas por tempo indeterminado que possuam quatro
anos de experiéncia em fungdes, cargos, ou carreiras/categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura (qualquer). Os
candidatos tém de ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de planeamento e coordenagao nas areas sociais e
culturais, conforme definido no artigo 22.° do Regulamento de Organi-
zagao de Servigos, publicado no Didrio da Republica, n.° 256, 2.% série,
de 5 de Novembro de 2003.

9 — Métodos de selecgdo — a selecg@o ¢€ feita por escolha, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada a
administragdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas com
avaliacdo curricular e entrevista profissional publica, melhor corres-
ponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objectivos
do servigo.

10 — Avaliagao curricular — serdo avaliadas as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal € aberto,
com base da analise do respectivo curriculo, através da ponderagdo
dos seguintes factores: habilitacdo académica, formacédo profissional e
experiéncia profissional.

11 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de selecgdo € publica e visa avaliar, numa relagdo interpesssoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo, através da comparagdo com o
perfil delineado e da discussdo da respectiva actividade curricular e
versara sobre os seguintes aspectos: motivagdo para a fungdo; sen-
tido critico, expressdo verbal; conhecimentos de diversas matérias
legisladas ou constantes em regulamentos nas areas da ac¢do social
e educagdo.

12 — Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas — as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento di-
rigido ao presidente da Camara Municipal, podendo ser entregues
pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do
prazo para a Camara Municipal de Castro Verde, sito na Praca do
Municipio — 7780-217 Castro Verde, no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data de publicagdo do aviso no Didrio da
Republica e devera ser acompanhado da declaracdo abaixo mencio-
nada, implicando, a falta do certificado de habilitagdes académicas
ou documento equivalente, a exclusdo do presente procedimento
concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo considerados, se devidamente compro-
vados;

Documento comprovativo de vinculo a Administragdo Publica, com
mengao da categoria detida, do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na Administragdo Publica, reportada ao dia seguinte ao da publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Estdo dispensados da apresentagdo deste documento, bem como do
certificado de habilitagdes académicas, os funcionarios pertencentes ao
quadro de pessoal desta Camara Municipal.

13 — Juri do procedimento:

Presidente — Francisco José Caldeira Duarte, Presidente da Camara
Municipal de Castro Verde.





