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CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Aviso n.° 13833/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu Despacho GP-D-N.°
44/2009, de 22 de Julho, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no
Didario da Republica, para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para provimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal.

1 — Descrigéo da caracterizagdo do posto de trabalho: 1 lugar na car-
reira/categoria de Assistente Técnico, cuja actividade visa o desempenho
de fungdes administrativas de apoio as escolas do concelho, conforme
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.°2 do artigo 49.°
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o grau de complexidade
funcional 2 (12.° ano ou curso equiparado, com possibilidade de subs-
tituig@o por formagao ou experiéncia profissional).

2 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3 —E dispensada temporariamente a obrigatoriedade de consulta
prévia, prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a data de abertura do procedimento.

4 — Local de Trabalho: Concelho de Sdo Vicente.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo: definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: previstos no artigo 52.°
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

5.3 — Esgotados os universos de recrutamento definidos no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e tendo em conta
os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a acti-
vidade municipal devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relag@o juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de 22 de Julho de 2009;

5.4 — Nao poderao ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Sdo Vicente idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser forma-
lizadas através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no
site (Www.svicente.com), e na Sec¢do de Recursos Humanos, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sdo Vicente, entregue pessoalmente
no servigo ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para Municipio de Sdo Vicente, Vila, 9240-225 Sao Vicente.

6.1 — Os requerimentos devero ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade
actualizado ou Cartdo de Cidadao; do cartdo de Contribuinte Fiscal; do
certificado de habilitagdes literarias; declaragdo emitida pelo servigo
onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo da natu-
reza do vinculo, da carreira e categoria e das avaliagdes de desempenho
obtidas relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos;

6.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Meétodos de selecgdo: considerando a urgéncia do procedimento
e a inexisténcia de pessoal no servigo, bem como nos servicos regio-
nais, com formacgao especifica para aplicagdo dos métodos de selecgao
obrigatorios definidos na alinea ) do n.° I e do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em conjugacdo com o n.° 4
do mesmo artigo, os métodos de selecg¢@o a aplicar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC), método obrigatorio, com uma ponderacdo de
70 % na valoragdo final, e a Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS),
método complementar, com uma ponderagao de 30 % na valoragao final,
valorados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

8.1 — A Prova de Conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma
escrita e com consulta, terd a duracdo de duas horas e versara sobre
questdes relacionadas com as seguintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro: Quadro de competéncias e regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;
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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de Janeiro: Codigo do Procedimento
Administrativo;

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Sao
Vicente, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de
Janeiro de 2005;

8.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte;

8.3 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

OF =70% PC +30% EPS

8.4 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — A lista unitaria de ordenacdo final sera afixada na Divisdo
Administrativa e disponibilizada na Pagina Electrénica do Municipio.

9 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

11 — Composi¢ao do Jari:

Presidente: Ricardo Nuno Franco Teixeira, Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa.
Vogais efectivos:

Manuel Avelino Figueira Soares, Chefe da Divisdo de Urbanismo
e Saneamento Basico, substituto do Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Maria Livramento Pestana, Técnica Superior.

Vogais suplentes:
Inacio Tadeu Santos Caldeira, Chefe da Divisao Financeira.
Carlos José Gongalves, Técnico Superior

22 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Humberto de
Sousa Vasconcelos.
302091544

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 13834/2009

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
don.° 1 do artigo 68.° ¢ para os efeitos do estatuido non.° 1 do artigo 91.°
da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna ptblico que, a Assembleia
Municipal de Sintra, na sua 5.* Sessdo Extraordinaria realizada em 26
de Junho de 2009, aprovou, ao abrigo da alinea @) do n.° 2 artigo 53.° da
Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro o Regulamento Municipal de Feiras do
Municipio de Sintra acompanhado de parecer da Comissdo Permanente
de Economia, Administrac@o e Finangas da Assembleia Municipal de
Sintra.

Assim, e para os efeitos legais, torna-se também publico que o referido
Regulamento, que entra em vigor no prazo de 15 (quinze) dias uteis con-
tados a partir da publicacdo do presente Aviso em 2.% série do Didrio da
Republica, se encontra disponivel através de Edital afixado nos lugares
de estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e na pa-
gina da Camara Municipal de Sintra na internet em www.cm-sintra.pt.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
302115139

Aviso n.° 13835/2009
Periodo de Discussiao Publica do Pedido de Alteraciao da Licenca
de Operagio de Loteamento

Para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de Dezembro, com redac¢ao introduzida pelo Decreto-Lein.° 177/2001,
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de 4 de Junho, e com base no disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro com redacg@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, torna-se publico que se ird proceder
a abertura do periodo de discussdo publica do pedido de alteragao da li-
cenga de operagdo de loteamento a que corresponde o Alvaran.® 21/1997
(Processo n.° LT/11072/1993), titulado por Martins e Fernandes, Lda,
sito em Albarraque, Freguesia de Sdo Pedro de Penaferrim, Concelho de
Sintra, nos 15 dias tteis, apds a publicagdo do presente Aviso.

O projecto de loteamento encontra-se disponivel na Cadmara Municipal
de Sintra, Departamento de Urbanismo, Divisdo de Gestdo A, sita na
Praceta D. Afonso Henriques 2710-520 Portela de Sintra, assim como
na Junta de Freguesia de Sdo Pedro de Penaferrim.

Os interessados poderdo consultar o projecto de loteamento e infor-
magao técnica elaborada pelos servigos municipais, podendo elaborar
as suas sugestdes, observagoes e reclamagdes em requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Sintra.

Para constar se publica o presente aviso na 2.* série Especial do
Diario da Republica.

28 de Julho de 2009. — O Director Municipal do Planeamento Es-
tratégico e Urbanismo, Luis Ferreira.
302117918

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 13836/2009

José Macario Correia, Presidente da Camara Municipal de Tavira,
torna publico que a Assembleia Municipal reunida em sessdo ordinaria
de 15 de Junho de 2009, deliberou, por maioria, aprovar as alteragdes
ao n.° 12 do artigo 15.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e
Edificagao, cujo projecto havia sido publicado no Diario da Reptiblica
n.° 101, 2.* Série, de 27 de Maio de 2008.

7 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Macdario Cor-
reia.

302013679

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO
Aviso n.° 13837/2009

Abertura de procedimento concursal comum, para ocupacio de um
posto de trabalho, na carreira de assistente técnico e categoria
de assistente técnico.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho de
13 de Julho de 2009, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para contratagdo de um assistente téc-
nico para exercicio de fungdes no municipio de Terras de Bouro.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio.

2 — Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento neste servigo e néo ter sido efectuada consulta prévia a
ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, conforme orientacéo publicitada pela D.G.A.E.P.

3 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Terras de Bouro.

5 — Posicionamento remuneratorio — sera objecto de negociagao,
conforme preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

6 — Nivel e area habitacional — 11.° ano de escolaridade.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directi-
vas definidas pelos superiores hierarquicos, e instru¢des gerais de grau
médio de complexidade na area administrativa, tendo como especifi-
cidade a tramitagdo de procedimentos relacionados com contratagdo
publica — Cddigo dos Contractos Publicos, bem como na area de con-
tabilidade autarquica — POCAL.
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8 — Requisitos de Admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4, do artigo 6.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero an-
terior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho do Presidente da
Camara de 13 de Julho de 2009.

12 — Métodos de selecgdo e critérios: prova de conhecimentos escrita
(PC), avaliag@o psicoldgica (AP) e entrevista profissional de seleccdo
(EPS) — método de selecgio facultativo — sendo valorados nos termos
do previsto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
e com natureza eliminatoria, sendo excluidos da prova de avaliagdo
psicologica e entrevista profissional de selec¢do aqueles que obtiverem
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

12.2 — A prova de conhecimentos, escrita devera servir para aferir os
conhecimentos e competéncias profissionais dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, tera a duragdo de 120 minutos, sera dividida em
duas partes, parte I e parte 1I:

Parte I: Os candidatos deverdo elaborar uma composigéo, com vista a
aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa, conforme o n.° 3
do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Parte II: De consulta, versara sobre questdes de natureza especifica
da Administragao Publica.

Programa e legislagdo necessaria a sua realizagdo:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) —
Decreto-Lei n.° 54A/99, de 22 de Fevereiro, e sucessivas alteragdes;

Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro;

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-1/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho;

Regime juridico de financiamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem fungdes Publicas, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

12.3 — Classificagao Final: a resultante da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(PCx50% + AP x 25% + EPS x 25%)
em que:

CF — Classificagao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista de Profissional de Seleccéo.





