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17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de
3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia a
valoracdo atribuida em cada um dos pardmetros do método de selecgao
Avaliagao Curricular, a saber:

a) Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Experiéncia Profissional (EP)
¢) Formagdo Profissional (FP)

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologag¢do do Senhor P residente da Camara ¢ disponibilizada no sitio
da Internet do Municipio, bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.° série do
Didrio da Republica, pela Camara Municipal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade; O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
tronica deste Municipio (www.cm-mourao.pt), sendo dele dada noticia
no aviso publicado na 2.* Série do Diario da Republica, bem como na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
publicacdo na 2.? série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel San-
tinha Lopes.
302121254

Aviso n.° 13829/2009

1 — Nos termos dos n.° (s) 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto da alinea a) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de 21/07/2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do Agrupamento de Escolas de Mourao, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: por despacho do Presidente da Camara
Municipal, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, foi
autorizado efectuar o recrutamento de entre as pessoas com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2003-2004;
Contratos celebrados no ano escolar 2004-2005;

5 — Local de trabalho: estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
dos ensinos basicos e secundario na area do Municipio de Mouréo.
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6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente técnico.

6.1 — Um posto de trabalho da carreira ¢ categoria de assistente
técnico, para desempenho de fungdes com base em directivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo dos orgdos e servicos, incluindo gestdo de alunos, pessoal,
orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posi¢ao re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratorio, que equivale a 683,13 € mensais
de acordo com a tabela Ginica remuneratoria. O posicionamento remu-
neratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida de
efectiva experiéncia profissional na area de actividade para a qual se
candidatam, comprovada pelo actual exercicio das fun¢Ges descritas no
ponto 6 do presente aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no drgio ou servigo
que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de pu-
blicagao do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, na Secgdo de
Recursos Humanos desta Autarquia, e entregues pessoalmente nesta
Secgdo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, em carta registada com aviso de recep¢do, contando neste caso
a data de registo, para Camara Municipal de Mourfo, Praga da Rept-
blica — 20, 7240-233 Mourao.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cartéo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia).

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado.

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas de Mourdo, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
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comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.° (s) 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selec¢@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC)

13.2 — Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacdo Pro-
fissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2 (FP) + AD
8

13.2.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores 11.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no
exercicio efectivo das fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formacdo profissional
directa ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a re-
crutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (4D) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (A+B+C)
3

13.2.4.1 — Em que 4, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2006,
2007 ¢ 2008).
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13.2.4.2 — A avaliag@o do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5
valores no método de selecg¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14 — Composicéao do Juri

Presidente: Manuel Francisco Godinho Carrilho, Vice — Presidente
da Camara;

Vogais efectivos: Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Vereadora
e Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, Técnica Superior de Sociologia;

Vogais suplentes: Ermelinda Poeiras Ramalho Mendonga e Francisco
Antoénio dos Santos Branco, Coordenadores Técnicos.

15 —Nos termos da alineaf) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A82009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada um dos
elementos do método de selecgdo Avaliag@o Curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as décimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Presidente da Camara € disponibilizada no sitio da Internet
do Municipio, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes,
em data que constara de aviso publicitado na 2.° série do Didrio da
Repuiblica, pela Camara Municipal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade; O procedimento concursal € valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Municipio (www.cm-mourao.pt), sendo dele dada
noticia no aviso publicado na 2.* Série do Didrio da Republica, bem
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como na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2.° Série do Didario da Republica, e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

21 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel San-
tinha Lopes.
302121521

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Aviso n.° 13830/2009

Aviso de nomeacio de cargo de direc¢io intermédia de 2° grau

No ambito do processo de seleccao para provimento do cargo de Chefe
da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos Especiais, cujo aviso
foi publicado na II Série do Diario da Republica, n.° 77, de 21 de Abril
de 2009, aviso n.° 8492/2009, e no jornal 24 Horas, em 24 de Abril de
2009 e na BEP — Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo de Oferta
OE200904/0404, foram recepcionadas cinco candidaturas.

Foram admitidos ao processo de selecgéo os candidatos Carlos Manuel
da Silva Pinto, Fernando Manuel dos Santos Monteiro Gama, Florinda
Rosa Pisco Lixa e Luis Filipe dos Santos Pereira.

Tendo em consideragdo a classificagdo final obtida pela candidata,
o perfil definido no aviso de abertura do procedimento, bem como a
area do cargo a prover, cujas atribui¢des se encontram especificadas
no art®. 30° do Regulamento Orgéanico do Municipio de Odivelas, foi
seleccionada a Mestre Florinda Rosa Pisco Lixa.

Para os efeitos constantes no art. 21°, n.° 10 da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n°. 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°. 104/2006, de 7 de Junho, e
novamente alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, anexa-se
uma sintese curricular da candidata seleccionada.

Em conformidade, nomeei, com efeitos a 02-07-2009, a Mestre Flo-
rinda Rosa Pisco Lixa, como Chefe da Divisdo de Planeamento Urba-
nistico e Projectos Especiais, em comissdo de servigo, nos termos do
disposto no art. 21°, n.° 8, dos diplomas supra referidos.

ANEXO

Sintese curricular

Mestre Florinda Rosa Pisco Lixa nasceu a 29 de Junho de 1960, no
concelho de Evora.

Mestrado em Recuperagio do Patriménio Arquitectonico e Paisagis-
tico pela Universidade de Evora, obtendo aprovacéo final, com Distin-
¢do, em 1998, na teses de Dissertagdo — Nucleo Historico de Odivelas:
Caracterizagao e Propostas de Salvaguarda.

Licenciatura em Arquitectura, pela Faculdade de Arquitectura da
Universidade Técnica de Lisboa, em 1984.

Em Abril de 1989 toma posse, no lugar de Arquitecto de 2*. Classe, do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Loures, integrando o Depar-
tamento de Administragao Urbanistica, Divisdo de Zona Ocidental.

Em Abril de 1999 ¢ nomeada, em regime de substitui¢do, por seis
meses, Chefe da Divisdo Municipal de Habitagdo, da Camara Municipal
de Loures.

Em Outubro de 1999, volta a ser nomeada, no mesmo cargo, em
regime de substituigdo, cargo que exerce até 1 de Julho de 2000.

A 1 de Janeiro de 2001, inicia fun¢des na Comissao Instaladora do
Municipio de Odivelas, sendo nomeada no cargo de Chefe da Divisdo
de Planeamento Urbanistico, do Departamento de Gestdao Urbanistica,
do Municipio de Odivelas, em regime de comissio de servigo.

Em 11 de Fevereiro de 2002 ¢ nomeada, em regime de comissao de
servico por um ano, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico.

Em 1 de Setembro de 2003, ¢ nomeada no mesmo cargo, em regime
de comissao de servigo, por 3 anos.

Em 8 de Marg¢o de 2006, é nomeada Chefe da Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projectos Especiais, em regime de substitui¢do, sendo
nomeada no mesmo cargo, em regime de comissao de servico, a 13 de
Setembro de 2006.

Em Dezembro de 2006, ¢ nomeada, por despacho da Sr*. Presidente
da Camara, em regime de substitui¢ao, Directora de Projecto de Recon-
versdo da Vertente Sul, sendo nomeada no mesmo cargo, em regime de
Comissdo de Servigo, por 3 anos, em Outubro de 2007.

Em Junho de 2008, ¢ nomeada, por despacho da Sr.* Presidente, em
regime de Substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisao de Planeamento
Urbanistico e de Projectos Especiais.

Algumas comunicagdes e textos publicados.
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Formagdo profissional diversificada, nomeadamente nas areas do re-
gime juridico de urbanizagdo e edificacdo e planeamento urbanistico.

1 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
302077159

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Regulamento n.° 338/2009

Regulamento Municipal de Apoio a2 Habitacao

As autarquias locais sdo pessoas colectivas territoriais de direito
publico, dotadas de 6rgdos proprios que prosseguem fins multiplos de
interesse publico, para beneficio das suas populagdes e dentro destas as
econdmica e socialmente mais desfavorecidas;

Entre as atribuigdes e competéncias do municipio, assume relevante
preocupagio o desenvolvimento socioecondmico dos municipes mais ca-
renciados, com vista a proporcionar-lhes uma melhor qualidade de vida.

Assim, a par da intervengao de outras entidades e da sociedade civil,
a actuagdo dos municipios ¢ fulcral nesta matéria.

Neste contexto ¢ a fim de dotar o Municipio de novos instrumentos
de actuagdo, procede-se a aprovagdo do presente regulamento.

No uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e conferida pela alinea ¢) do n.® 4 e alinea a) don.* 7
do artigo 64.° ambos da Lei 169/99, de 18 de Setembro na redacgao dada
pelaLei 5-A/2002 de 11 de Janeiro e alinea /1) e /) don.° 1 do artigo 13.°¢
artigo 23.° e 24.° da Lei 159/99 de 14 de Setembro, foi elaborado o presente
projecto de Regulamento, que vai ser submetido a aprecia¢do publica, pelo
prazo de 30 dias tteis, nos termos do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91
de 15 de Novembro, para eventuais sugestdes e opinides.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se na area geografica do Municipio

de Oliveira do Bairro.
Artigo 2.°

Objecto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribui¢do de
apoios por parte do Municipio de Oliveira do Bairro a estratos sociais
desfavorecidos em matéria habitacional, visando a melhoria das suas
condi¢des de vida.

2 — Os apoios a que se reporta a cldusula anterior destinam-se a
contemplar as seguintes situagdes:

a) Obras de construgdo de habitagdes;

b) Obras de conservagdo, reparagdo ou beneficiagdo de habitagdes
degradadas, incluindo ligagdo as redes de abastecimento de agua, elec-
tricidade e saneamento;

¢) Ampliacao de habita¢des ou conclusio de obras;

d) Melhoria das condigdes de seguranga e conforto de pessoas em
situagdo de dificuldade ou risco relacionado com a mobilidade e ou
seguranga no domicilio, decorrente do processo de envelhecimento ou
de doengas cronicas debilitantes;

e) Formalizagdo de pedidos de licenciamento ou comunicagao prévia
de obras particulares, incluindo a elaboragdo dos respectivos projectos,
quer se trate de obras de construgdo, conservagdo, alteragdo ou amplia-
¢30 de habitagdes.

3 — Os apoios previstos no presente regulamento e atribuidos no am-
bito do mesmo néo precludem a atribuigéio de isengéo do pagamento de
taxas nem a iseng¢do de licenga ou de comunicagdo prévia contempladas
na lei ou regulamentagdo municipal.

4 — Os apoios a atribuir pela Camara Municipal de Oliveira do
Bairro sdo financiados através de verbas inscritas em orgamento e em
grandes opgoes do plano.

5 — Para efeitos dos apoios a conceder, serdo contempladas as se-
guintes situagdes:

a) Situagdes relativas a obras ndo abrangidas por programas de apoio
estatais e ou de outras entidades particulares ou publicas;





