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Vogais efectivos: Vitor Ramos Viegas, Técnico superior da carreira
de técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri, nas suas faltas
¢ impedimentos e Vera Margarida Vieira Almeida, Técnica Superior da
carreira de Técnico Superior;

Vogais suplentes: Diogo Francisco Marques Fonseca, Chefe de Di-
visdo de Gestdo Financeira e Paula Susana Rodrigues Nunes, Chefe de
Divisao de Gestao Patrimonial e Contratagdo Publica.

10 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das seguintes
formas:

Por carta registada, por correio electronico ou publicagdo no Didrio
da Republica.

Para a realizag@o da audiéncia aos interessados nos termos dos arti-
gos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao, por uma
das formas atras referidas.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Recursos Humanos, Formagao ¢ Qualificagdo
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt, bem como
remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicac@o do pre-
sente aviso no Diario da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

15 — Posicionamento remuneratorio: Ap6s o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociard com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério, con-
forme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulério de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.°3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 de Julho de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
302119124

Aviso n.° 13823/2009

Procedimento concursal n.” 16/2009 de recrutamento para o
preenchimento de oitenta e oito postos de trabalho na cate-
goria de Professor AEC,conforme caracterizacio no mapa de
pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que, por despacho do Senhor Vereador
dos Servigos Administrativos, datado de 09 de Julho de 2009, encontra-
-se aberto, o procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo determinado, em regime de contrato a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para oitenta e oito postos de
trabalho, para Professores AEC.

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacgdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se que a En-
tidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a que se refere o n.° 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, ainda ndo se encontra criada.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de oitenta e oito
postos de trabalho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da
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Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, previsto no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Loulé (CML), para professores AEC, das
Actividades do Programa de Generalizagdo do Ensino de Inglés e de
outras Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo de Ensino
Basico, da Actividade “Ensino Nao Superior” na Divisao de Educacdo
do Departamento de Intervengdo Local e Gestdo de Informacéo, para
o0 ano lectivo 2009/2010.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes a exercer nos postos de trabalho
a concurso: Desenvolvem-se no dominio das actividades no ambito do
programa de Generalizagdo do Ensino de Inglés e de Outras Actividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado
pelo Despacho da Senhora Ministra da Educagio n.° 14 460/2008, de
26 de Maio, para satisfazer as necessidades das escolas que compdem
os Agrupamentos Verticais de Escolas do Concelho, para o ano lectivo
2009/2010, sendo o numero de professores por area de actividade:

Ensino de Inglés — 27; Actividade Fisica e Desportiva — 33; Ensino
da Musica — 10 e Outras Actividades de Enriquecimento Curricu-
lar — 18.

2 — Requisitos de Admissao:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagdes Literarias exigidas: Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas e constantes dos artigos 9.°, 12.°,16.° ¢ 19.° do Despacho n.° 14
460/2008, de 26 de Maio.

2.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrem na mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

2.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nio preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados
em situagdo de mobilidade especial, nos termos das alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

2.3 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e do despacho do Senhor Vereador dos Servigos Ad-
ministrativos de 09 de Julho de 2009, tendo em conta os principios de
produtividade, racionalizagao e eficacia que devem presidir a actividade
desta Camara Municipal, na impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho por aplicagao do disposto no niimero 2.2., se proceda ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

5 — A formalizacdo das candidaturas ¢ realizada mediante preen-
chimento do “requerimento de admissdo ao procedimento concursal”
(disponivel na Divisao de Recursos Humanos, Formag&o e Qualificagdo
e na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculo, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Fotocopia do documento de identificagdo;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte.

5.1 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recepgao, para o enderego, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

5.2 — Pode também ser entregue pessoalmente no servigo de Expe-
diente da Camara Municipal de Loulé, no mesmo enderego, entre as Sh
e as 12h30m e entre as 14h e as 17h30m.

6 — Método de selecgio e critérios a utilizar:

Devido a proximidade do inicio do ano lectivo 2009/2010 e de acordo
com o despacho do Senhor Vereador dos Servigos Administrativos, de
09 de Julho de 2009, torna-se urgente o presente procedimento, tendo
por esse facto, como unico método de selecgdo a avaliagdo curricular,
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nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta do
valor obtido na Avalia¢do Curricular.

De acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Assim, deliberou o jiri, considerar
e ponderar os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, e que s30 os seguintes:

Habilitagdo académica
Formagao profissional
Experiéncia profissional

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério:

(IXHL)+(4xEPI)+(2xEP2)+(1xEP3)+(2xFPA)+(2xAD)
12

AC=

em que:

AC = Avaliagédo curricular

HL = Habilitagdes literarias;

EP1 = Experiéncia profissional em AEC’s, no Municipio de Loulé

EP2 = Experiéncia profissional em AEC’s, noutros Municipios

EP3 = Experiéncia profissional noutros ciclos de ensino

EPA = Formagao Profissional Adicional no ambito das AEC’s

AD = Avaliagdo de desempenho no ano anterior, na leccionagdo de
AEC’s

7 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que ob-
tenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores no método de selecgéo.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8 — Composicdo do jari de selecgdo:

Presidente: Edite Maria Pinguinha Guerreiro Carvalho Machado,
Chefe de Divisdo de Educacao;

Vogais efectivos: Teresa Clara Gomes Estima, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos ¢ Vera
Margarida Vieira Almeida, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dora Cristina Santos Assungao, Técnica Superior e
Maria Teresa Agostinho Sousa Fernandes, Técnico Superior.

9 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao e
respectiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

10 — Os candidatos excluidos sio notificados por uma das seguintes
formas:

Por carta registada, por correio electronico ou publica¢do no Didrio
da Republica.

Para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos dos arti-
gos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagao do método de selec¢do, por uma
das formas atras referidas.

11 — A publicitacdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na Divisdo de Recursos Huma-
nos, Formagéo e Qualificagdo da Camara Municipal de Loulé e disponi-
bilizada no site da Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada no site da Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt, bem como
remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicacdo do método de seleccao.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar
disponivel para consulta no primeiro dia util seguinte a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina
electronica da Camara Municipal de Loulé e num jornal de expanséo
nacional, por extracto, num prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data.

14 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio, con-
forme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10,
¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

27 de Julho de 2009. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
302121554

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 13824/2009

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a cessagdo
do contrato de trabalho por tempo indeterminado, independentemente
de justa causa, do trabalhador Luis Miguel Maximiano Marques, da
carreira/categoria de Assistente Técnico, com o nivel remuneratorio
5.2., com efeitos desde 14 de Abril de 2009.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro
dos Santos.
302122331

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA
Aviso n.° 13825/2009

Candidaturas a mobilidade interna

Avisam-se todos os interessados que a Camara Municipal de Mealhada
aceita candidaturas para o exercicio de fungdes nos seus servigos, em
regime de mobilidade interna na categoria, ou seja, para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, com a
duragdo maxima de 1 ano, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 63.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Apenas poderdo candidatar-se
trabalhadores titulares de uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado. A concretizagdo da mobilidade interna ficara dependente
da obtengdo do acordo do servigo de origem (artigo 61.° da citada lei).

E o seguinte o perfil e o nimero pretendido de trabalhadores a receber
em regime de mobilidade interna:

Um (1) trabalhador, com a categoria de técnico superior, habilitado
com licenciatura em Arquitectura e inscrito na Ordem dos Arquitectos,
conforme disposto no artigo 42.° do Decreto-Lein.® 176/98, de 3 de Julho.
Os candidatos devem possuir as competéncias necessarias ao exercicio
da fung@o e experiéncia profissional na area de actividade da Divisao de
Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Mealhada, designadamente,
na analise e emissdo de pareceres técnicos e elaboragdo de propostas de
decisdo no dominio da arquitectura e no ambito dos procedimentos de
controlo prévio administrativo de operagdes urbanisticas sob a égide do
RJUE, com aplicagdo subsidiaria da demais legislacdo especifica aplicavel;
integracao nas varias comissoes de vistoria, participagéo na elaboragao das
propostas de decisdo e elaborag@o dos respectivos autos de vistoria.

Dois (2) trabalhadores, com a categoria de assistente técnico, para
o exercicio de fung¢des na Divisdo Financeira da Camara Municipal
de Mealhada, na area da Contabilidade, devendo possuir experiéncia
profissional minima de cinco (5) anos, bem como conhecimentos do
sistema de contabilidade autarquica e das aplicagdes informaticas de
apoio ao POCAL;

Dois (2) trabalhadores, com a categoria de assistente técnico, para o
exercicio de fungdes na Divisdo Administrativa e Juridica da Camara
Municipal de Mealhada.

As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 15 dias a contar
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,para o seguinte
enderego de correio electronico:gabpresidencia@cm-mealhada.pt.

A selecgdo dos candidatos sera feita mediante a realiza¢do de uma
entrevista.

22 de Julho de 2009 — O Presidente da Camara, Carlos Alberto

Costa Cabral.
302111453

Aviso n.° 13826/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 27 de Fevereiro de 2009 e 14 de Maio de 2009, foram renovadas,
respectivamente, as comissdes de servigo do chefe da Divisdo de Aguas
e Saneamento, Antonio Antunes Gaspar Pita, pelo periodo de 3 anos, a
partir de 24 de Maio de 2009 ¢ da chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica,





