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ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica
de base (HL), formacdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP).

A nota final da avaliag¢@o curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0.1*HL + 0.15*FP + 0.75*EP

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — a entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungéo.

Aspectos a avaliar: Experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Sendo o caso, fundamentagdo da opgdo pela utilizagdo dos
métodos de selecgao de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°:
Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho os métodos de
selecgdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Composigao e identificagdo do juri:

Ref.* A: Presidente: Eng.* Maria de Lurdes Maia Veiga de Figueiredo,
Chefe de Divisao de Obras Municipais. Vogais efectivos: Eng. Luis An-
tonio de Carvalho Guedes, Técnico Superior (que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos) e Dra. Sandra Cristina de Oliveira
e Sousa, Técnica Superior. Vogais suplentes: Eng. Manuel campos Mar-
ques, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico e
Eng.* Marolina Maria Gouveia Oliveira, Técnica Superior.

Ref.” B e C: Presidente: Luisa Maria de Almeida Oliveira e Sousa
Vogais efectivos: Dr. Ricardo José Guedes Pereira, Técnico Superior
(que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos)
e Dra. Sandra Maria Pereira Paiva Alves, Técnica Superior Vogais
suplentes: Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior
e Dra. Elisabete Maria Pereira Silva, Técnica Superior.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

17 — Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo
ou avalia¢do dos candidatos e indica¢do sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via electronica: Nos termos do artigo 28.° da Portaria,
a candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: curriculo profissional do candidato; fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias; fotocopia do bilhete de identi-
dade/cartao do cidadao; fotocopia dos documentos comprovativos das
acgoes de formagdo profissional; declarag@o emitida pelo servigo a que
o candidato pertence, devidamente autenticada e actualizada, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que tem, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas (se for caso
disso); declarag@o actualizada do contetudo funcional exercido, emitida
pelo servigo em que exerce fungdes com identificagdo da respectiva
data de inicio (se for caso disso); fotocdopias das fichas de avaliagado de
desempenho reportadas aos ultimos trés anos (se for caso disso); outros
documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos
susceptiveis de influirem na avaliagdo

17.1 — Os candidatos da Camara Municipal de Lamego estdo dispen-
sados da apresentacao dos documentos que se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, desde que desse facto facam mengao
no proprio requerimento.

17.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

17.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Da admissdo, exclusdo e notificagdo de candidatos:

18.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas
alineas @) b) ¢) oud) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do
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da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado

19 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos seré pu-
blicado no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-lamego.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicagao dos
métodos de selecgdo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme infor-
magao prestada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a consulta
a ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento), porquanto nao foram ainda qualquer procedimentos nos
termos dos artigos 42.° e seguintes da referida Portaria.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes.
302110465

Aviso n.° 13819/2009

1 — Identificag@o do acto que autoriza o procedimento e da entidade
que o realiza: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° e nos arti-
gos 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, por despacho proferido, no passado dia 17 de Julho, pelo Presidente
desta Camara Municipal, no ambito da competéncia propria, se encontra
aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de diversos postos de trabalho em regime contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo,
a tempo parcial, pelo prazo de 1 ano.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo do ntimero de postos de trabalho a ocupar e da
respectiva modalidade da relag@o juridica de emprego publico a cons-
tituir: 40 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, termo resolutivo certo,
a tempo parcial.

3 — Identificagao do local de trabalho onde as fung¢des vao ser exer-
cidas: Escolas do Concelho de Lamego.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, a carreira e catego-
ria e, sendo a nomeagdo a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico a constituir:

Quarenta postos de trabalho para assistente operacional, para exercer
fung¢des na Divisdo de Acgdo Social e Cultural — fungdes constantes
ao anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma Lei, para executar as tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento das Actividades de Enriquecimento
Curriculares.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 55.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Setembro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Indicac@o sobre a necessidade de se encontrar previamente esta-
belecida uma relagao juridica de emprego publico e, em caso afirmativo,
sobre a sua determinabilidade:

Requisitos de vinculo: 1.* Fase: trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em qual-
quer das seguintes situagdes previstas nos artigos 6.°, n.° 5 e alineas a), b)
ec)don.° 1 do 52.°da LVCR: Trabalhadores do municipio de Lamego,
integrados na mesma carreira, a cumprirem ou a executar atribuigdo,
competéncia ou actividade, diferente da que corresponde ao presente
procedimento; Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, compe-
téncia ou actividade, ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial; Trabalhadores do municipio de Lamego ou de qualquer outro
6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

8 — Identificacdo do parecer, quando possam ser recrutados trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida:

Requisitos de vinculo: 2. fase: em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou em Mobilidade Especial,
nos termos do nimero anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se
ao recrutamento a partir de trabalhadores do municipio de Lamego, ou
de qualquer 6rgdo ou servigo, que se encontrem em qualquer das situa-
¢Oes previstas no n.° 6 do artigo 6.° e alinea d) don.® 1 do artigo 52.° da
LVCR, conforme despacho do Presidente de 17/07/2009: Com relagio
juridica de emprego publico a exercer cargos em Comissao de Servico;
Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel; Ou sem relagao juridica de emprego publico.

9 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: nivel habilitacional de grau 1 (escolaridade obrigatoria).
Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢ao do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, €, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento

11 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: a apresentago
da candidatura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-lamego.pt). A candidatura deve ser entregue,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagio na 2.* série do
Didrio da Republica (artigo 26.° da Portaria).

12 — Local e enderego postal ou electronico onde deve ser apresen-
tada a candidatura: as candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado), na Secgdo de Atendimento ao Municipe da Camara
Municipal de Lamego (Av. Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100 Lamego),
das 08:30 as 17:00 horas.

13 — Métodos de selecgdo, respectiva ponderacdo e sistema de va-
lorag@o final: nos termos do n.° 2, alinea a) e b), do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curri-
cular e a entrevista de avaliacdo de competéncias.

a) Avaliagao Curricular (4C) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (E4C) — Ponderagao
de 55%;

Valoragao final: Resulta da seguinte expressdo:

VF=0,45% AC + 0,55 %EAC

13.1 — Avaliagdo curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliag@o curricular (4C), serdo considerados e ponderados
(numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: habilitacao
académica de base (HL), formagdo profissional (#P) e experiéncia
profissional (EP).
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A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0.1*HL + 0.15*FP + 0.75*EP

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

Aspectos a avaliar: Experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Sendo o caso, fundamentagdo da opgao pela utilizagao dos méto-
dos de selecgao de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°: Dada
a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho os métodos de
selecgdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Composigdo e identificac@o do jari: Presidente: Dr.* Teresa de
Jesus Costa Santos, Vereadora da Cultura, Educagdo e Desporto; Vogais
efectivos Dra. Elisabete Maria Pereira Silva, Técnico Superior (que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos) e D. Rosa
Maria Henriques do Carmo, Coordenadora Técnica; Vogais suplentes:
Dra. Maria Jodo Fernandes Sabino Guedes Moutela, Técnica Superior
e Dr. Vitor Manuel Cardoso Jesus Rebelo, Técnico Superior.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

17 — Identificag@o dos documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avaliacdo dos candidatos e indicacdo sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via electronica: nos termos do artigo 28.° da Portaria, a
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: curriculo profissional do candidato; fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias; fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo; fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional; declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas (se for caso disso); declaragdo actualizada do
contetido funcional exercido, emitida pelo servigo em que exerce fungdes
com identificagdo da respectiva data de inicio (se for caso disso); fotoco-
pias das fichas de avaliagcdo de desempenho reportadas aos tltimos trés
anos (se for caso disso); outros documentos comprovativos das situagdes
invocadas pelos candidatos susceptiveis de influirem na avaliagdo

17.1 — Os candidatos da Camara Municipal de Lamego estéo dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, desde que desse facto fagam mengao
no proprio requerimento.

17.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

17.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Da admissdo, exclusao ¢ notifica¢do de candidatos:

18.1 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c)
ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por ¢ por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado

19 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos: a lista unitaria da ordenagio final dos candidatos serd publicado no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-lamego.pt),
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de seleccao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme infor-
magao prestada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a consulta
a ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento), porquanto nao foram ainda qualquer procedimentos nos
termos dos artigos 42.° e seguintes da referida Portaria.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes.
302110432

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
Aviso n.° 13820/2009

Abertura de discussio publica

Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos, Vereadora do Pelouro
das Obras Particulares, Urbanismo e Desporto da Camara Municipal de
Leiria, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.
° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 177/01, de 04/06, e artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22/09, alterado, que tera inicio ao 8.° dia util apos a publicagdo deste Aviso
no Didrio da Repuiblica, o periodo de discussio publica sobre a proposta de
Loteamento referente ao prédio sito no lugar de Quinta do Rei — Varandas
do Lis, da freguesia de Pousos, do concelho de Leiria, inscrito na matriz
predial riistica sob o artigo n.® 5088 e na matriz predial urbana sob o artigo n.
©2089, da freguesia de Pousos, cujo processo de licenciamento decorre os
seus tramites na Camara Municipal de Leiria sob o n.° Lot-1/08.

O Loteamento consiste na constituicdo de 23 lotes, dos quais 12 s@o
destinados para habitagdo colectiva e 11 sdo destinados para habitacdo
unifamiliar, e foi requerido por Escudim — Escudeiro Imobiliaria, L.

O periodo de discussdo publica tera a duragdo de 15 dias uteis.

A proposta de Loteamento encontra-se disponivel, para consulta,
na Seccao de Atendimento e Licengas do Departamento de Operagdes
Urbanisticas todos os dias uteis entre as 09:00h e as 15h:30 m.

Todos os interessados poderdo apresentar, por escrito e dentro do prazo
em que decorrer o periodo de discussdo publica, sugestdes, reclamagdes
ou observagoes.

27 de Abril de 2009. — Por delegacdo da Presidente da Camara, a
Vereadora, Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos.
302048103

Aviso n.° 13821/2009

Abertura de discussio publica

Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos, Vereadora do Pelouro
das Obras Particulares, Urbanismo e Desporto da Camara Municipal
de Leiria, torna ptblico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.’ 177/01, de 04/06, e artigo 77.° do Decreto-
Lei n.° 380/99, de 22/09, alterado, que tera inicio ao 8.° dia 1til apos a
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o periodo de discussao
publica sobre a proposta de Loteamento referente ao prédio sito no lugar
de Quinta de Cima — Outeiros da Gandara, da freguesia de Marrazes, do
concelho de Leiria, inscrito na matriz predial ristica sob o artigo n.® 277,
da freguesia de Marrazes, cujo processo de licenciamento decorre os seus
tramites na Camara Municipal de Leiria sob o n.° Lot-1/07.

O Loteamento consiste na constitui¢do de 40 lotes, destinados a
habita¢do unifamiliar, habitagdo colectiva e servigos, e foi requerido
por Eduardo da Silva Monteiro Lopes.

O periodo de discussdo publica tera a durago de 15 dias tteis.

A proposta de Loteamento encontra-se disponivel, para consulta,
na Sec¢@o de Atendimento e Licengas do Departamento de Operagdes
Urbanisticas todos os dias tteis entre as 09:00h e as 15h:30 m.

Todos os interessados poderao apresentar, por escrito e dentro do prazo
em que decorrer o periodo de discussdo publica, sugestdes, reclamacdes
ou observagdes.

3 de Julho de 2009. — Por delegagdo da Presidente da Camara, a
Vereadora, Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos.
302048177
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
Aviso n.° 13822/2009

Procedimento concursal n.’ 11/2009 de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Su-
perior da carreira de Técnico Superior, conforme caracterizacio
no mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Vereador
dos Servigos Administrativos, datado de 30 de Junho de 2009, encontra-
-se aberto, o procedimento concursal comum, na modalidade de relagio
de emprego publico por tempo indeterminado, para contratagdo de um
Técnico Superior.

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

Da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de traba-
lho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Loulé (CML), na categoria de Técnico Superior para desempenho
da actividade “Administragdo Geral”, na Divisdo de Inovagdo, Gestdo
de Programas e Candidaturas”.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso: As fungdes a exercer desenvolvem-se no dominio da pesquisa
e apresentagdo de propostas de investimentos a recursos € mecanis-
mos financeiros nacionais € comunitarios, para apoiar e co-financiar a
implementagdo dos investimentos municipais € promover a inovagao
tendo em vista a melhoria dos processos administrativos do servico e a
implementagdo e dinamizagdo de acgdes inovadoras, e, encontram-se
previstas no artigo 29.°, do regulamento organico da Camara Municipal
de Loulé publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de
Fevereiro de 2008:

2 — Requisitos de Admissdo:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagoes Literarias exigidas: Licenciatura na area de gestao, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

Condigdes preferenciais:

Experiéncia na area da gestdo publica;

Conhecimentos e experiéncia em planeamento estratégico;

Formagdo em gestdo de projectos e experiéncia (minimo de 3 anos)
em planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de projectos;

Conhecimentos e experiéncia no que respeita a Gestao Orgcamental,
Grandes Opgdes do Plano e PIDDAC;

Conhecimentos e experiéncia de acompanhamento e execugdo fi-
sica e financeira de projectos com financiamento nacional, regional ou
comunitario, coordenagio e elaboragdo dos correspondentes relatorios
de execugao;

Conhecimentos da estrutura ¢ funcionamento do QREN e outras
fontes de financiamento susceptiveis de serem objecto de candidaturas
por parte da Camara Municipal;

Demonstre capacidade na articulagdo dos projectos e planos munici-
pais com os planos intermunicipais e regionais.

2.1 — Né&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrem na mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

2.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento





